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持有股票多久才可以获得分红持股票多久才有股息和红利
？-股识吧

一、股票要持股多久才能有分红

持股多久和分红没有关系，公司要分红首先要公司有盈利，盈利了才能分红，如果
企业年年亏损是不能分红的。
而且分红需要股东大会投票，通过了才能分红。
分红需要扣红利税，这个和持股时间多久有关系。
股东的持股期限在1个月以内（含1个月）的，其股息红利所得全额税负为20%，持
股期限在1个月以上至1年(含1年)的，税负为10%；
持股期限超过 1年的，股息红利所得暂免征收。
公司派发股息红利时，暂不扣缴个人所得税，待其转让股票时，根据其持股期限计
算应纳税额。

二、什么时候持有股票就可以取得分红

100股以上就行了，就是多少而已

三、持股要持多久才可以分红了？

看那家公司什么时间分红，一般以头一天为股东登记日，就是说你头天买入，第二
天就可分红。

四、持股票多久才有股息和红利？
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五、股票持有多少时间就可以分红了

股票派息需要持股多久

六、持股票多久才有股息和红利？

这个是要赶上这只股票要分红利和股息，一般是每年一次。

七、股票持有多久可以分红

股票分红能否取得，只看你是否在股权登记日的当天收盘时是否持有这只股票，而
不管你持有多久，既便你持有一年，在登记日卖出，你也没有分红，如果在登记日
当天买入，即便你只买了一天，也有分红可得。
持有股票的数量没有限制，持有1股就可以分红！投资者购买一家上市公司的股票
，对该公司进行投资，同时享受公司分红的权利，一般来说，上市公司分红有两种
形式：向股东派发现金股利和股票股利，上市公司可根据情况选择其中一种形式进
行分红，也可以两种形式同时用。
现金股利：是指以现金形式向股东发放股利，称为派股息或派息;股票股利是指上
市公司向股东分发股票，红利以股票的形式出现，又称为送红股或送股。
配股也是投资者经常会遇到的情况，配股与送股转增股本不同，它不是一种利润的
分配式，是投资者对公司再投资的过程。
配股是指上市公司为了进一步吸收资金而向公司股东有偿按比例配售一定数额的股
票，它本身不分红，而是一种筹资方式，是上市公司的一次股票的发行，公司股东
可以自由选择是否购买所配的股票。

八、现持有股票要拿到多久才算分红有效

不需要拿多久，只要股票公告哪天是股权知登记日，那你股权登记日当天收盘前买
进去，下一个交易日就能分红，不过不要以为分红就是能分到钱，没有的事，道分
红后是要除息的，除息后股票价格会下降，分红的那部分钱从你的市专值转移到你
的股票账户上，等于是从左边口袋转移到右边口袋，这个过属程你是赚不到一分钱
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