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万马股份有限公司福利待遇怎么样|厦门丰泰国际新能源
汽车有限公司工资怎么样-股识吧

一、员工福利待遇有哪些

很多人在找工作的时候不知道该从哪些方面了解一个企业的薪酬福利情况，也不知
道一般意义上的员工福利待遇包括哪些方面，现在来帮大家总结一下：一、基本月
薪和提成就是你的基本工资，深圳的最低基本工资刚刚升到1100元/月，这个每个
公司都会和所招聘的员工讲的很清楚，需要注意的是：1、一般企业的月薪是税前
工资，如果你在之前的企业是税后工资，简历要求的也是指的税后的工资额一定要
在面试的时候讲清楚，省的日后发生不必要的纠纷。
2、很多企业有规定绩效工资，这个也可能是个陷阱，也就是在和你谈好的工资额
中抽出一定的比例（一般是30%）作为绩效工资，根据绩效考核的结果来决定发放
的额度，不过在实际操作中很多都成为企业变相减薪的一个手段了。
3、如果你是销售人员，基本工资更多是个底薪的概念，更关注的应该是平台的好
坏和提成比例。
二、现金补贴很多企业有给员工提供现金补贴，最常见是三种：餐补、公交补贴和
通讯补贴，一般出差、日常的打车什么的也有实报实销，但是也有这样的情况，例
如，有的企业的打车补贴是按照职责和层级来规定的，是一种包干的形式，就是给
这个数不管你这个月实际用了多少。
实际上这种制度很不合理，容易造成越多做事的越要贴钱的现象。
其他补贴如结婚、生子、丧事补贴、也有公司有开车的油补、租房的房补等等，不
过所占的比例较小。
三、节日礼金出于对中国传统习惯的尊重，也是符合中国的国情，绝大部分企业会
给员工提供接节日礼品或礼品，最常见的是在春节、端午、中秋，多少先不计，至
少可以让员工感觉到企业的人性化。
这一方面本地企业和台资企业做的比较好，外资企业和港资企业则有可能忽略。
现在也有不少企业文化较好的企业会给员工生日礼金或开生日会，也是不错的，让
人感觉很温馨。
四、年终奖金年终奖金在很多企业中占员工收入的很大比例，有时甚至占到30%—
50%，有的企业直接规定年终双薪、三薪或者更多，也有的企业是按照企业业绩拿
出一定的比例来分给员工，这些都是可观的一笔收入。
但是很多企业将年终奖作为留人的一个手段就不大好，比如笔者经历的一个企业，
上一年的年终奖要一点一点发到下一年的7月才最终给完，不等吧可惜了，一等半
年走了今年的又可惜了，这样就不好，违背了年终奖的初衷。
五、保险一般企业都按照法律规定给员工购买社会保险，一般包括养老、医疗、失
业保险、工伤和生育保险，加上住房公积金统称五险一金，不过实际操作中很多企
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业都能省则省，购买三险就不错了。
更别提连整个深圳都还没开始买住房公资金。
很多企业为了逃避缴纳保险，会和员工签订阴阳合同，合同上体现的工资额一般是
所在地的最低工资，这样的话，员工要仔细衡量一下后果，可能你以后的退休工资
是非常少的。
有的企业会帮员工购买集体商业保险，一般是意外险，是少数优质企业才有的福利
。
六、带薪年假劳动合同法有规定企业应该给予做满一年的员工以带薪年假，一般为
1年5天，企业一般会根据实际情况给予中层管理员工或有突出贡献的员工多一些天
数的年假，但是一般是以平时义务加班为代价的。
七、旅游、拓展和培训公司一般都会在一年中组织一次到两次的员工外出旅游，以
缓解工作压力，增进企业凝聚力和员工间的感情，有时以户外拓展的形式进行。
企业的培训分为内部培训或者外部培训，一般外部培训费用较高，有的企业会要求
员工填写培训合同，保证坐满多长时间，否则需要退换培训费，这个一般要慎重。
也可以分为职业技能培训和技能外培训，职业技能培训比较好理解，技能外培训一
般为：学历培训、外语培训、证书培训等。

二、河南万泓投资有限公司，请问这个公司怎么样？工资待遇方
面如何？求助！

河南万泓投资有限公司 投资理财部 专业顾问
2001-4000元/月与客户接触，了解其资产配置需求，给予合理的建议

三、厦门丰泰国际新能源汽车有限公司工资怎么样

普通的员工两三千，公司刚成立不久，或许以后还有新的变化。

四、陕西省渭南潼关县潼关中金黄金矿业公司待遇怎么样，我是
学冶金工程的，本科，还有对本科生的

m｝┓┊e肠郡fㄑm｝┓┊d埽常te肠郡jat由中金黄金股份有限公司和潼关县国有资
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产管理公司分别组建。
中金黄金股份有限公司以原陕西东桐峪金矿的净资产2488万元出资，
潼关县国有资产管理公司以所属李家金矿、大峱峪金矿净资产2390万元作为出资，
公司注册资本金总额为4878万元，中金黄金股份有限公司具有51%股权，
潼关县国有资产管理公司具有49%股权。
电气自动化提供各种电气装备及自动化装备的基本原理和剖析方法，
可以从事供用电、各类电气装备、电气掌握及自动化系统的装置、
想象、调试、维护、技术革新、 本科技术员转正后每月3000元左右，提供吃住。

五、万马电缆怎么样?工资发放怎么样？

还可以的，不错的公司。

六、杭州市有哪些福利待遇好的企业？

IT企业。
公关企业

七、深圳富德康电子有限公司待遇怎么样

m｝┓┊e肠郡fㄑm｝┓┊d埽常te肠郡jat由中金黄金股份有限公司和潼关县国有资
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