
拟上市公司的子公司采用核定征收税率，如何处理？影响上市吗？    www.gupiaozhishiba.com
 

上市公司不回复关注函会怎么处罚-拟上市公司的子公司
采用核定征收税率，如何处理？影响上市吗？-股识吧

一、我是一名HR，公司发布的公告总是会有人没有看，这个该
怎么处理？

现在人一定都用手机的，推荐你一个叫微加的移动办公软件，随时随地了解发布的
最新公告；
单条公告可回复，可查阅哪些人未读公告，真实做到100%通知到达。

二、商业函不回复是否有法律效力：商业函的目的是购货

《合同法》第十四条 要约是希望和他人订立合同的意思表示，该意思表示应当符
合下列规定：（一）内容具体确定；
（二）表明经受要约人承诺，要约人即受该意思表示约束。
第十五条 要约邀请是希望他人向自己发出要约的意思表示。
寄送的价目表、拍卖公告、招标公告、招股说明书、商业广告等为要约邀请。
商业广告的内容符合要约规定的，视为要约。
第二十条 有下列情形之一的，要约失效：（一）拒绝要约的通知到达要约人；
（二）要约人依法撤销要约；
（三）承诺期限届满，受要约人未作出承诺；
（四）受要约人对要约的内容作出实质性变更。
根据法律规定，商业函大多是要约邀请，少数符合要约规定的是要约。
要约邀请本身没有法律效力，不用管它。
符合要约条件的商业函，你不回复，承诺期满，就失效了。
所以，商业函不回复，是没有什么法律效力的。

三、我们公司正在办理上市业务，证监会要求我们找公司辖区法
院证明不存在尚未了结的案件，应该找法院哪个部门

直接找法院的立案处再看看别人怎么说的。
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四、我是一名HR，公司发布的公告总是会有人没有看，这个该
怎么处理？

付费内容限时免费查看回答您好，我是百度问一问的咨询律师，我正在阅读您的问
题哦，请您多等待我一下～您好，百度律师为您服务，请您稍等。
提问我有个工人拒绝上班，不接电话，不回来信息，过一个多月才来要工资，怎么
处理才合法回答你们可以通过登报的形式限令该职工到单位上班、逾期作除名处理
，有以下情况公司可以辞退员工：（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；
（二）严重违反用人单位的规章制度的；
（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严
重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
（五）劳动合同无效的；
（六）被依法追究刑事责任的。
劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：（一）在试用期间被证明
不符合录用条件的；
（二）严重违反用人单位的规章制度的；
（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严
重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
（五）劳动合同无效的；
（六）被依法追究刑事责任的。
有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付
劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：（一）劳动者患病或者非因工负伤，在
规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
您好，对于我提供的答案您还满意吗？如果有其他想问的话，您可以说一下，我这
边也会尽力为您提供解答的哦！更多6条�

五、有回复函，大家都看清楚证监会的关注函了吗
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一般来说，散户不需要关注证监会对于上市公司的关注函内容，因为会有机构进行
解读和报道的，大家只需要了解影响即可。

六、上市公司债务重组，对本公司股票会产生什么影响？
请回答，不要复制转摘。

分情况讨论。
看具体的重组协议是否有利于公司，有利则看涨，无利则看空

七、给员工打电话不接，发上班通知函拒绝接收，怎么处理才不
违法

付费内容限时免费查看回答您好，我是百度问一问的咨询律师，我正在阅读您的问
题哦，请您多等待我一下～您好，百度律师为您服务，请您稍等。
提问我有个工人拒绝上班，不接电话，不回来信息，过一个多月才来要工资，怎么
处理才合法回答你们可以通过登报的形式限令该职工到单位上班、逾期作除名处理
，有以下情况公司可以辞退员工：（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；
（二）严重违反用人单位的规章制度的；
（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严
重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
（五）劳动合同无效的；
（六）被依法追究刑事责任的。
劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：（一）在试用期间被证明
不符合录用条件的；
（二）严重违反用人单位的规章制度的；
（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严
重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
（五）劳动合同无效的；
（六）被依法追究刑事责任的。
有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付
劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：（一）劳动者患病或者非因工负伤，在
规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
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（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
您好，对于我提供的答案您还满意吗？如果有其他想问的话，您可以说一下，我这
边也会尽力为您提供解答的哦！更多6条�
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