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投资股本最后怎么分配.请教股权如何分配？-股识吧

一、股份如何分配，如何追加

分配可以根据每个投资者的出资比例，如果实物或者技术入股的话就进行评估。
追加的话到时候再协商，毕竟如果是觉得发展前景好再追加，不像一开始那样承担
的风险大

二、新股东入股资金怎么使用，还有股权怎么分配？

股东资金的具体用途需根据股东间的约定。
新股东具体股权占比可根据股东之间的约定，或是核算公司净资产（有形资产和无
形资产）后，计算新股东出资占比。

三、请教股权如何分配？

把股权首先分成两个类别：资金股权部分、经营管理股权部分。
先把这两个部分的股权分别确定清楚，不按人的角度，而按这两个类别的角度。
资金股权的确定得区分投资者的类型，一般来说个人投资得看投资人的个人特性了
，机构投资则更多有一套价值评估的系统，这些评估方法很多，大家如有兴趣可以
去参考《创业融资实践》这本书，写了很多实用的方法。
这里我只是想谈谈对个人投资者的对待方法。
投资者为什么要投您的团队，最重要的一般都是看重人，其次才是项目。
因此，我们也应该首先从人的角度来对待投资资金占的股份比例的问题。
比如一个投资者的控制欲特别重，很可能您就不要去奢谈控股了，而不如把精力转
到如何通过扩大盘子让团队的收益增大；
如果投资者是特别豪爽的，或许您可以获得控股权。
总的一句话，更多的还是尊重投资人的看法吧。
如果真的觉得不合适，看来你选择的投资人错了，应该变的是你，而不是他。
至于经营股权部分，总的比例定好了之后，就可以考虑每个人在团队中担任的职责
和能力来评估了。
这个方面可能有争持的地方，我的建议是设立一些简单的虚拟股权绩效评价系统。
就是说在创业过程中让股东的股权随着个人绩效的变化有一定调整幅度的激励制度
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。
这个制度是中立的，因此经营股权的分配比例也是按照职责、岗位来分的，而不是
按照人来分的。
如果您觉得还应该考虑创意角度的股份，那把这个方面单列。
让最开始提出这个创意的人获得一定的股权回报。
因此，对待股权分配最基本的就是没有必要不好意思细谈，股权不谈好，在创业过
程必然会发生各种问题。
让股权不按照人来分，而是按照客观的资金、职责、岗位、创意等角度来分，能尽
量避免随意的拍脑袋分配方式带来的问题。

四、一个项目在刚开始运作的时候投资者与经营者如何进行股权
分配？

1、按投入现金分配。
总投入为5万+5万+40万=50万，则其它股东40万占80％的股份，你和你的朋友每人5
万各占10％的股份。
这里有个问题你可能没弄明白，经营是不能计算股份的，只能领工资。
例如你们全部股东都不经营，而是聘用一职业经理人来为你们经营公司，由公司发
工资给他而不是发股份给他一样。
当然，如果经股东会同意，你们也可赠送他股份。
2、如果你所说的经营是离了你们就不行，那就是说你们的技术及经营经验可作为
无形资产入股，在此种情况下，无形资产占公司总股份的比例不得超过30％，那么
股权分配结果如下。
1) 你和你朋友最高各占25％股份，共计50％。
2) 其余股东共占50％。
3) 公司总股本=80万元。
由现金50万元+无形资产30万元组成。
3) 第三种方式是你们提前与其它股东有约定，提前议好40万占公司股份的比例，则
可按胁议分配。
最后是全体股东制定出工資标准，你们另多领一份工資。
如果你们至今未与其他股东签定过口头和书面协议，建议赶快q与其它股东协商确
定股份分配比例，千万不要在拖下去了。
把股权首先分成两个类别：资金股权部分、经营管理股权部分。
先把这两个部分的股权分别确定清楚，不按人的角度，而按这两个类别的角度。
资金股权的确定得区分投资者的类型，一般来说个人投资得看投资人的个人特性了
，机构投资则更多有一套价值评估的系统，这些评估方法很多，大家如有兴趣可以
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去参考《创业融资实践》这本书，写了很多实用的方法。
这里我只是想谈谈对个人投资者的对待方法。
投资者为什么要投您的团队，最重要的一般都是看重人，其次才是项目。
因此，我们也应该首先从人的角度来对待投资资金占的股份比例的问题。
比如一个投资者的控制欲特别重，很可能您就不要去奢谈控股了，而不如把精力转
到如何通过扩大盘子让团队的收益增大；
如果投资者是特别豪爽的，或许您可以获得控股权。
总的一句话，更多的还是尊重投资人的看法吧。
如果真的觉得不合适，看来你选择的投资人错了，应该变的是你，而不是他。
至于经营股权部分，总的比例定好了之后，就可以考虑每个人在团队中担任的职责
和能力来评估了。
这个方面可能有争持的地方，我的建议是设立一些简单的虚拟股权绩效评价系统。
就是说在创业过程中让股东的股权随着个人绩效的变化有一定调整幅度的激励制度
。
这个制度是中立的，因此经营股权的分配比例也是按照职责、岗位来分的，而不是
按照人来分的。
如果您觉得还应该考虑创意角度的股份，那把这个方面单列。
让最开始提出这个创意的人获得一定的股权回报。
因此，对待股权分配最基本的就是没有必要不好意思细谈，股权不谈好，在创业过
程必然会发生各种问题。

五、如果公司有三个项目，其中一个项目被人投资，请问股权怎
么分配？

首先，投资人肯定不会占有整个公司的10%。
至于怎么分配股权，还要看你公司的规模、类型、各项目占比。
方法有两种：1. 第一种方法：直接在公司里面分，这个就比较麻烦，涉及各个项目
的估值，然后再做分配。
2. 第二种方法：可以把你公司的几个项目都拆分开，每个项目一个公司，这样他对
该项目投10%就占了该公司的10%。
方案的设计需要考虑的问题：股权分配、税务规划、公司估值

六、一个企业已经注册，投资公司在入股的时候，怎么分配
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先请中介机构对已经注册的公司进行资产评估，这个评估报告就是公司增资扩股后
在工商部门变更该企业股东的其中一份重要文件。
评估完出了正式评估报告后，企业就可以与投资公司协商重组事宜。
入股的时候怎么分配问题，主要是由以下三种重组模式决定的：一是增量重组，即
如果原公司评估结果是100万元资产，双方各持有50%的话，由投资公司出资注入
该企业100万元现金或资产，公司的总资产增加到200万元。
二是存量重组，即如果原公司评估结果是100万元资产，双方各持有50%的话，由
投资公司出资购买该企业股东的股份，也就是说由该公司的股东出让50%的股份给
投资公司，而公司的总资产不增加。
三是缩量重组，即如果原公司评估结果是100万元资产，而投资公司认为其中无效
资产有20万元，只认可80万元，双方在这80万元基础上商议重组。
至于入股的比例分配，双方各持有多少股份，主要是双方商议，没有定式。
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