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腾讯的股票怎么给员工－ST博信可以介入吗现在-股识吧

一、如何评价腾讯18周年司庆老板宣布给2万7千员工每人发放30
0腾讯股票

既没有让实有资金流出，也鼓励了员工。
让员工保持积极性，提高员工对公司未来发展的信心。

二、15万闲钱是买房还是理财?

1、如果你打算扎根这个三线城市，且你目前在租房，你可以考虑买房；
2、如果你不确定想在哪里，还是理财吧，可以直接买基金公司的理财产品，变现
灵活，一年也有5-6%

三、ST博信可以介入吗现在

现在回避，逢低介入。

四、360搜索变成好搜是为什么啊

360最近的动作频繁，入赘酷派，与光线传媒合作视频，在微博上发动针对百度杀
毒的口水战，等等。
1月6日，360又推出了独立搜索品牌“好搜”，试图继续发力网络搜索领域。
那么，360为何会在这个节骨眼上推好搜呢？按照360方面的说法，推好搜是为了提
升360搜索的品牌形象，属于360搜索战略深化的重要组成部分。
不过，资深人士认为，360此举是为了缓和目前所存在的一些“病症”，因为根据3
60的现状，其症状大概有三：一、进军搜索不利，股价腰斩，团队士气低落首先，
360进军搜索有两年的时间了，这两年360搜索业务一直没有太大的进展，反而还拖
累360的整个发展进程。
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分析认为，360搜索主要通过浏览器和导航支撑，在这两项产品增速明显停滞后，
搜索业务无疑已触及天花板。
加之商业化进展缓慢，使得搜索业务不再像刚出来时具有那么高的关注度和期望值
。
其次，最近360的股价也令其较为焦虑。
一年之前，360还是资本宠儿，被不少国内外基金行业人士看好，但目前360的股价
已遭遇腰斩，每股徘徊在60美元左右，市值也已回落到75亿美元。
而与其有竞争关系的腾讯百度市值一直高速增长，就连后起的小米，最新一轮的融
资后估值也已经达到450亿美元，等于6个360的市值。
第三、360存在员工持股情况，由于股价的大幅下跌，部分员工持股市值缩水，对
士气造成了巨大影响。
在此背景下，360高管也出现了频繁离职的现象，仅2022年360离职的高管就有副总
裁李涛；
副总裁陈征宇；
公司董事涂鸿川；
公司董事李曙君。
为此，360必须给出提振股价的方案，以激励团队士气。
如此说来，360再次拿搜索做文章，一方面是通过包装新概念刷存在感，避免其搜
索业务被业界遗忘；
另一方面也是为了给资本市场画一个大饼，达到提振股价、激励团队士气的目的。
二、PC搜索格局已定 360未能赶上移动转型末班车正如上面所分析的那样，360推
好搜并非为了积极布局搜索，而是为了给搜索市场、资本市场以及公司员工一个“
期望”。
其实PC搜索格局早就尘埃落定，360根本没办法改变既定的市场格局，也很难从激
烈的竞争中分一杯羹。
两年前，360刚推搜索时，主要是通过360浏览器和导航等产品来强推，不过，这一
做法对用户体验构成了影响，不仅效果不佳，还导致了360浏览器装机量的下降，3
60使用浏览器强推搜索的计划未能达成。
更棘手的是，360目前仍在PC端苦苦挣扎，移动端业务基本没有什么进展。
而无论是BAT也好，门户也罢，都在积极布局移动业务，通过战略拓展应对未来的
挑战。
如果360错过了向移动转型的最佳时机，其发展前景必然大打折扣。
三、核心安全腹地被对手蚕食除了上述两个方面的目的之外，360推好搜也有转移
视线之意。
近年来，360自己的大本营------网络安全正不断的遭受来自百度、腾讯的竞争压力
，360不得已通过进军搜索来转移业界的注意力。
360为什么会在网络安全业务上被竞争对手逐步蚕食呢？其中一个重要原因就是360
多元化策略太过盲目，这不仅导致其四面树敌，而且由于多元化分散了资金和精力
，使得360无法集中力量加强网络安全业务，其新业务也未能取得理想的成绩，可
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以说是得不偿失。
虽然360目前面临的状况比较复杂，但也并非没有解决办法，根据360的状况，以及
行业的格局，有人就特别给出了如下医嘱：对360而言，现在最明智的举措是收缩
战线，重新回归到网络安全业务上，在夯实核心业务的背景下，加快移动转型的步
伐，只有这样，360才能摆脱困境，步入正轨。

五、qq搜搜怎么升级图标到2级？

等级 经验值范围(点) 等级特权 头衔 等级图标示例 0 低于50 - - 搜索游民 1 50-319
点亮搜搜业务图标* 搜索实习生 2 320-749 搜索员工 3 750-1499 搜索副组长 4
1500-2599 搜索组长 5 2600-4199 业务图标升级 搜索副总监 6 4200-6399 搜索总监 7
6400-8999 搜索副总经理 8 9000-11999 搜索总经理 9 12000-15999 业务图标再次升级
搜索副总裁 10 16000-20999 搜索总裁 11 21000-28999 搜索董事 12 29000- 搜索董事长

六、腾讯工作环境怎么样？

腾讯内部是按级别划分的从T1到T6。
每个级别又分3等。
级别越高base的薪酬也越高，一年根据你的performance大概能发15.3个月至18个月
的工资，T3.1的base 2w+，T3以上级别的员工都会有股票期权，腾讯09以前的员工
赚钱主要靠股票，从08到现在股票up了500%+。
O(∩_∩)O~这里的薪酬数据只是戏说没什么可比较性，职场最主要的是职业发展
，当你为企业创造了足够的价值还担心薪酬(⊙_⊙)？暂时有不公平的话公司内部re
view的时候也会balance的。
T5+的base薪酬在600w~800w/年腾讯的薪水一般水平的话大家都差不多。
本科生10W左右。
研究生不详。
另外不同的部门年终奖可是不同的。
相信大家还记得DNF48个月的年终奖。
不知你们信不信，反正我是信了。
系统之我观，我认为现在是互娱最好，互联网和网媒次之，O线再次之。
另外企发系统里面的国际业务和财付通应该都是比较好的部门。
职能系统看你是什么岗位了。
一般秘书估计5K左右吧。
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这只是我的猜测。
一般来讲产品和研发薪水差不多。
P3的产品经理一般2W+。
如果分到股票，那就很多钱了。
期权这个东西不能太指望。
我认识一个哥们行权的价格比当天的股价还要高20元。
普遍是发15个月薪水。
去年微博好像都是18个月左右吧。
说说福利，别的不说，遍布深圳的班车让你免去每天的挤车之苦就很爽了。
每天工作时间也不长。
理论上是上午9点到下午五点半。
中午休息两个小时。
但是普遍上午9点半才开始工作。
因为班车偶尔迟到，还得吃个早饭啊，还得开个电脑什么的。
所以每天工作时间也就是6个小时。
还有几本没有考勤了。
新大楼里面没有考勤机了。
除了客服部需要考勤外，其他部门考勤都不严。
假期比较好。
半年就有三天年假。
请病假不扣工资。
请事假给一半工资。
不过福利里唯一不爽的就是坑爹的部门旅游了。
公司补助1500.报价也就普遍比市场价高个1500左右。
然后旅游所需要占用的工作日时间是需要扣除你的年假的。
所以公司旅游就越来越鸡肋了。
在深圳总部不方便的是吃饭。
公司内食堂吃饭排队人多，关键是经常吃出非食物的东西。
但是经销商一直坚挺着。
原因大家都懂的。
还有腾讯加班没有加班费，10点后打车会报销。
加班给你顿宵夜，去不了食堂有面包水果饮料。
但是最好少吃。
很多俊男美女都是被宵夜变粗了一圈。
工作环境也正如前几位所说，宽松的办公环境，几千块一张的办公椅，全新的办公
电脑。
这个并不是每个企业都会给提供的。
有的部门还有下午茶等福利。
呵呵。
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总之，想感受大企业，好的工作环境和企业文化。
来腾讯肯定错不了。
但是千万要记得最重要的一点。
无论你在哪个部门。
千万不要是“外聘"。
外聘的OFFER大家千万别考虑了。
一旦成了外聘，所有的东西都离你远去了。
你将与正式员工相隔甚远。
还有就是不要想着先外聘再正式的曲线救国。
每年等着转聘的大把。
估计也就千分之五的概率吧。
所以自己掂量吧。

七、滔滔有什么用

滔滔.是即时博客,在这里你可以发表你的随时心情让大家分享..它是怎么点亮的呢..
第一步看下你是不是VIP4及以上.还有就是你看下你是不是以前有人邀请过你了,.如
果这些条件你都没有的话,.,没关系看下你的好友谁亮了滔滔.,,找他要一个名额,,如果
还没有的话,,我每天有几个名额...以上的并不能亮滔滔..如果想亮滔滔的话.,.你需要
进入滔滔用手机关联..关联的费用是一毛钱...稍等系统会发短信告诉你成功了..你滔
滔就亮了//

八、02.24.002290怎么操作

红色买入，绿色卖出
指标发出重仓买入信号后未发出卖出信号，建议等待信号发出
个人观点，请谨慎采纳
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