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中邮人寿保险股份有限公司待遇怎么样！中邮保险公司一
年可以吗-股识吧

一、中国人寿保险公司的员工待遇怎么样呀?哪位老大知道?

员工待遇不是很高，就如很多大公司一样，虽然国有，虽然上市，但是员工该怎样
还是怎样。
待遇高低是相对的，如果想要高收入，就别做员工，做业务。
如果想要稳定没压力，那就不要期太高待遇咯

二、中邮保险公司一年可以吗

可以的

三、中国人寿员工待遇

回答这个问题前，我想先说明几点： 1
在中国的保险公司（外资，中资，合资都一样）招人分为两种： ①是内勤（可理
解为正式员工），专业性很强，岗位职责技能要求明确，跟公司签订劳动合同，结
成雇佣关系，享受劳动法规定的待遇。
②就是外勤，也就是业务员。
一般招来后要进行培训并督促其考取保险代理从业资格证，公司与这类员工签订的
是代理合同，而非劳动合同，也就是说，他们只是代理公司产品，而非被公司雇佣
，因此不享受法律规定用人单位应该为员工提供的任何保障。
当然也没有工资，社保等保障。
他们的收入来源于业务提成。
2 一般保险公司在内勤招聘上是很严格的，对专业，学历，经验，技能要求很高，
而且招聘人数有限。
但是对于业务员则是越多越好，这才是公司盈利的根本。
不信你看保险公司的招聘信息几乎都是长期有效，并且职位也隐藏在“人事”“储
备干部”“高新”“展业员”“理财经理”等光环下，以吸引应聘者。
而且招聘也很随意，每个员工和业务员都有权利招聘（因为是代理关系，不存在劳
动合同），并且很多保险公司招到人可以拿人头费的，比如我知道某国有保险公司
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是招进一个人奖励200块。
并且可以从自己招到人的业绩里拿提成，百利无一害啊~！！╮(╯_╰)╭ 组训老
师会千方百计说服你去卖保险，同时在培训中组织各种团体训练，授课，讲座等对
你进行洗脑，让你认同保险，甚至迷信保险。
（不是说保险不好，而是这种做法太可怕-_-|||） 4 一些保险公司在招业务员的时候
，会承诺每月有无责任底薪（上海一般为1700-2000，内地根据比较少，有的才几
百块，有的没有底薪）+提成+奖金，也是为了吸引并留住业务员。
不过具体后否兑现承诺我不得而知，毕竟这是没有法律保障的╮(╯_╰)╭
据我所知，保险业务员的工资结构一般为： 阶梯底薪（理解为补贴更准确）+提成
+奖励，不过别以为保险公司的底薪和提成好拿，他们是有业务指标的，没完成指
标什么都别想了。
5 确一下，保险本质上是对风险的投资，无所谓对错，只有对个人来说合理与否，
并且在现在生活中的作用越来越重要。
但国内因为某些保险公司的低劣手段和业务员的欺瞒作风，把这个行业搞臭了，甚
至有人闻保险色变，╮(╯_╰)╭悲哀啊~！ 说了这么多回归正题，这家公司如何
楼主在充分了解了保险业情况后，楼主可以向该公司核实后，多家对比自己做判断
，，至于公司实力方面可以看去查下其在工商局的注册信息，主要控股方等，若你
觉得适合你，便去，不适合便不作~！提醒下，真想从事该行业需要很强大的毅力
和一定的经济支持，以及狂热的激情和强烈的成公欲。
若是被高薪吸引想找个赚钱捷径，还是算了吧~ 购买保险的话，除了选择有实力公
司，更要选择适合自己的产品，保险合同中一定要注意三点：保险金额，保险期限
，和保险责任，这是合同的核心，其中保险责任则是你所能享受的真正保障，一定
要看清楚弄明白，不懂的术语自己去查证，切不可轻信业务员的片面吹嘘~！

四、你们觉得保险这工作怎么样，工资最低多少呢？

我个没有固定的，但是你要记住天上没有掉金子的没事，一分耕耘一分收获

五、中宏保险公司怎么样

回答这个问题前，我想先说明几点： 1
在中国的保险公司（外资，中资，合资都一样）招人分为两种： ①是内勤（可理
解为正式员工），专业性很强，岗位职责技能要求明确，跟公司签订劳动合同，结
成雇佣关系，享受劳动法规定的待遇。
②就是外勤，也就是业务员。
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一般招来后要进行培训并督促其考取保险代理从业资格证，公司与这类员工签订的
是代理合同，而非劳动合同，也就是说，他们只是代理公司产品，而非被公司雇佣
，因此不享受法律规定用人单位应该为员工提供的任何保障。
当然也没有工资，社保等保障。
他们的收入来源于业务提成。
2 一般保险公司在内勤招聘上是很严格的，对专业，学历，经验，技能要求很高，
而且招聘人数有限。
但是对于业务员则是越多越好，这才是公司盈利的根本。
不信你看保险公司的招聘信息几乎都是长期有效，并且职位也隐藏在“人事”“储
备干部”“高新”“展业员”“理财经理”等光环下，以吸引应聘者。
而且招聘也很随意，每个员工和业务员都有权利招聘（因为是代理关系，不存在劳
动合同），并且很多保险公司招到人可以拿人头费的，比如我知道某国有保险公司
是招进一个人奖励200块。
并且可以从自己招到人的业绩里拿提成，百利无一害啊~！！╮(╯_╰)╭ 组训老
师会千方百计说服你去卖保险，同时在培训中组织各种团体训练，授课，讲座等对
你进行洗脑，让你认同保险，甚至迷信保险。
（不是说保险不好，而是这种做法太可怕-_-|||） 4 一些保险公司在招业务员的时候
，会承诺每月有无责任底薪（上海一般为1700-2000，内地根据比较少，有的才几
百块，有的没有底薪）+提成+奖金，也是为了吸引并留住业务员。
不过具体后否兑现承诺我不得而知，毕竟这是没有法律保障的╮(╯_╰)╭
据我所知，保险业务员的工资结构一般为： 阶梯底薪（理解为补贴更准确）+提成
+奖励，不过别以为保险公司的底薪和提成好拿，他们是有业务指标的，没完成指
标什么都别想了。
5 确一下，保险本质上是对风险的投资，无所谓对错，只有对个人来说合理与否，
并且在现在生活中的作用越来越重要。
但国内因为某些保险公司的低劣手段和业务员的欺瞒作风，把这个行业搞臭了，甚
至有人闻保险色变，╮(╯_╰)╭悲哀啊~！ 说了这么多回归正题，这家公司如何
楼主在充分了解了保险业情况后，楼主可以向该公司核实后，多家对比自己做判断
，，至于公司实力方面可以看去查下其在工商局的注册信息，主要控股方等，若你
觉得适合你，便去，不适合便不作~！提醒下，真想从事该行业需要很强大的毅力
和一定的经济支持，以及狂热的激情和强烈的成公欲。
若是被高薪吸引想找个赚钱捷径，还是算了吧~ 购买保险的话，除了选择有实力公
司，更要选择适合自己的产品，保险合同中一定要注意三点：保险金额，保险期限
，和保险责任，这是合同的核心，其中保险责任则是你所能享受的真正保障，一定
要看清楚弄明白，不懂的术语自己去查证，切不可轻信业务员的片面吹嘘~！

六、中国人寿员工待遇
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一般的销售人员的工资都是上不封顶，下不保底。
细节问题要具体问！

七、中邮保险到底好不好

投保的话看产品合不合适，找工作看公司实力及发展前景
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