
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

小微企业和上市公司哪个可靠！一个还没有上市的公司是
否可靠？能不能相信去他们公司工作的？-股识吧

一、请问进大公司和小公司，哪个好？

看年龄好像是毕业不久，这个阶段是理论知识同实际操作相结合。
先在小公司或者以后想自己开公司，就应该在小单位好好学习。
祝福你，朋友！

二、我是应聘一个小文员，上市公司和小公司应该怎么选择，我
快纠结惨了

如果刚参加工作不久，就去上市公司，主要是混资历；
如果不缺资历，就去小公司，升职与发展的机会多。

三、一个还没有上市的公司是否可靠？能不能相信去他们公司工
作的？

现在还是没有上市的公司比较多吧。
小企业未必不可靠。
公司的调查需要你自己做。
如果你在考虑一个公司的话，好好看看这个公司有没有潜力，小不小不重要。
说不定你工作后，时间长了，公司上市了，你还成元老了呢。

四、大公司，小企业选哪个？

1、从会计工作技术方面说，大企业及小企业的会计工作应是一样的。
但是，大企业由于人较多分工较细，有的会计在大企业一辈子都只干一个或较窄方
面的工作，不利于提高自己业务能力。
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小企业由于人较少分工较粗，会计在小企业工作有可能接触到较全面的会计工作，
对提高自己业务能力有很大帮助，但有可能是短期限行为好景不长。
2、从个人发展方面说，因大企业管理正规有利发展。
小企业一般管理粗放用人受老板素质影响用人随意，不利自己长期发展。
3、从收入方面说，同职位的会计，大企业中收入高些，小企业中的低些。
所以，会计人员在大企业工作优于在小企业工作。

五、小型企业与大型企业哪个更好

1、从会计工作技术方面说，大企业及小企业的会计工作应是一样的。
但是，大企业由于人较多分工较细，有的会计在大企业一辈子都只干一个或较窄方
面的工作，不利于提高自己业务能力。
小企业由于人较少分工较粗，会计在小企业工作有可能接触到较全面的会计工作，
对提高自己业务能力有很大帮助，但有可能是短期限行为好景不长。
2、从个人发展方面说，因大企业管理正规有利发展。
小企业一般管理粗放用人受老板素质影响用人随意，不利自己长期发展。
3、从收入方面说，同职位的会计，大企业中收入高些，小企业中的低些。
所以，会计人员在大企业工作优于在小企业工作。

六、?选择大公司稳定，还是小公司博弈

需要看你坐在小公司的发展前景和你的升值空间，如果你在未来两年能够成功上市
，并且你可以在岗位上有所提升当然在小公司。
当然你不能确定公司是否能成功上市，那就把重点放在升职上，如果能等升职后再
走，如果遥遥无期那现在就走吧。
再说是否去大公司，我个人不建议现在去，我刚刚毕业就去大公司，打拼几年和刚
入职的人工资没差多少，还是先去小公司提升价值，等你的职位提升上去了，在去
大公司吧，那时候找工作也更好找。
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