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为什么普通人不建议炒股~为什么说中国的股市不适合投
资-股识吧

一、为什么很多人都不玩股票？

最近政策打压严重，股票泡沫比较大，没有可投资的价值，留在股市种的资金以找
不到投资亮点，只是以一个赌客的心态在参与着游戏，所以市场信心不足，着是正
常的了

二、哪四类人不宜炒股？

1.情感脆弱者2心理障碍者3完美主义者4患心脏病、高血压疫病者！

三、为什么说不能借钱炒股或者炒期货

一直也不建议客户借钱或是把所有的资金都用来做期货投资有风险，亏损的可能性
很大做人一定要有退路，有退才容易进破釜沉舟是需要大运气的而且从期货风险度
来说，有闲余资金才能更好的抵御风险

四、为什么说中国的股市不适合投资

中国的股市也是适合投资的。
说不适合投资的人都是短线投机者，他们又怎么懂得价值投资的内涵。
只有做价值投资的人才懂得，中国股市还是 能长期投资的。

五、我是个穷光蛋，我该不该去炒股那？

什么样的人适合炒股 炒股是钱生钱的好方法，但现在在股市中摸爬滚打的人，都

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

是适合炒股的人吗？炒股与银行存款及债券相比较，是一种高风险投资行为，但同
时它也可能给我们带来更大的收益。
咱老百姓炒股，前提是你要具备相当的心理素质，有一定的金融意识和股市动态的
预知能力，而同时，不断地学习也是很重要的。
中国股市诞生至今也不过十几年，相对而言是一种新生事物。
没有谁是天生就会炒股的，也没有谁能轻轻松松就能成为股市中“老鸟”，关键是
要靠我们持之以恒的学习和研究。
什么样的人不适合炒股 d 心理学家认为，人的性格、能力、兴趣爱好等心理特征各
不相同，并非人人都能投入“风险莫测”的股市中去的。
据研究，以下几种性格的人不宜炒股。
1.环型性格。
表现为情绪极不稳定，大起大落，情绪自控能力差，极易受环境的影响，赢利时兴
高采烈，忘乎所以，不知风险将至，输钱时灰心丧气，一蹶不振，怨天尤人。
2.偏执性格。
表现为个性偏激，自我评价过高，刚愎自用，在买进股票时常坚信自己的片面判断
，听不进任何忠告，甚至来自股民的警告也当耳边风，当遇到挫折或失败时，则用
心理投射机制迁怒别人。
3.懦弱性格。
表现为随大流，人云亦云，缺乏自信，无主见，遇事优柔寡断，总是按别人的意见
做。
进入股市，则为盲目跟风。
往往选好的股号改来改去而与好股擦肩而过，后悔不迭。
4.追求完美性格。
即目标过高，做什么事都追求十全十美，稍有不足，即耿耿于怀，自怨自责，其表
现为随意性、投机性、赌注性等方面多头全面出击，但机缘巧合的机会毕竟少，于
是不能释怀。

六、年轻人上班族为什么不要炒股

展开全部炒股开始会上瘾 也许一天工作才挣不到100元 可能超过十分钟就挣1000元
股票玩好了行 玩不好有些人尝到甜头 辞职了 专职炒股。
。
结果工作也没了 股票也没抄好
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