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快上市公司为什么要清退老员工—为什么公司都要上市成
为上市公司呢？有什么好处吗？-股识吧

一、为什么有的公司一年会发超过12个月的工资

公司实力强，业绩好，利润高，于是资金充裕。
这种情况下，为了激励员工，就会给员工发放更多的奖金等福利待遇。
目的就是让员工好好干，创造更多的业绩。
这样，公私两方面就会实现双赢了。

二、为什么公司一般不开除老员工。有什么法律限制？？？

培养老员工需要不少资源

三、公司要清退一部分大龄员工，通知怎么写

因公司近期扩大发展，精简机构，实现精细化管理的创新。
也为更多的人才提供更好的服务平台，现对老一辈职工进行退休补养

四、公司为何始终离不开＂老员工＂？求解答

作为很多的民营企业，经常存在这样的困惑：一方面感觉到自身的管理团队存在管
理水平低下、个人综合素质不高等方面的问题。
另一方面却又无法引进或留住高端的管理人才。
以至于很多的“老员工”做为部门负责人在企业需要规范化的时候黯然离开了公司
，但过不久又被公司请回来继续走马上任。
如此反复，被公司员工戏称为“几进几出”。
“老员工、老资格”们也有一种“得意”之感：企业还是离不开我们呀！网友：这
种民营企业非常多，走到这一步非一朝一夕，而是病已久已，到了这种程度基本上
是苟延残喘的等死，或者就要下大决心变革一下了。
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这个病根是一开始就落下的，企业度过最初的创业期应立即开始进行员工素质提高
工作，及时培训工作，不能与时俱进的员工及时处理，不能等到事情无法收拾再处
理，这就像治病等到晚期通常都很难治一样。
有的公司也作培训了，有的人员流动也很频繁，但也经常发生离不开较老员工的事
情，除了管理上混乱外，有一个比较普遍的现象是：老板思考问题，办事原则上把
员工放在自己的对立面，表面上再多掩饰也无法骗过群众的眼睛，最终二者形成非
常明显的对立情绪，只是表面不说破罢了。
一旦形成这种氛围，老板任何的改革都是跟员工过不去；
因为如果继续留用老员工，老员工会固执的认为企业所作的改变不会对他们有什么
好处，甚至是老板进一步压榨他们的伎俩；
大部分员工不愿提高自己，因为提高了也看不到利益；
有些自身愿意提高的，即使本身水平提高了也不愿表现出来，怕增加责任又得不到
回报。
而在这种情况下大量使用新员工，一方面业务上冒很大风险，另一方面企业只要还
有一个老员工，以前的气氛就会像瘟疫一样重新传播，因为新员工都有入乡随俗的
心态，不自觉地以老员工为榜样，再加上不可避免的小道消息，可能把气氛搞得更
糟；
就算一个老员工也不留，老板经常把以前的失败归结为管理不善，而不从自己本身
找问题，早晚会重新走到相同的境地。
在这种情况下，我认为仍应该以老员工为基础；
关键是老板要调整心态，真心实意地把员工的利益放在心上；
最低限度是要筛选出核心团队，起码真心实意地把核心团队的利益放在心上；
适当的提高激励，这种激励尽量以遵守老板的新思路为前提，不需要太高，但要及
时，最好是即时；
提高企业对员工的诚信度，说好的事情说好的时间一定要遵守，要让员工感觉到老
板确实变了，不是以前那个老板了；
其他的制度建设，更换新鲜血液才能一步一步慢慢顺利实施。
另外坚决不赞成“如果一企业离不开老员工，只能说明这个企业的制度建设有问题
”的说法；
这种把企业比作机器的说法早已经落伍了。
现在企业强调的是人的作用，团队的效应，企业文化；
这些都是以人为中心的。
企业制度，规范管理是基础，不可或缺，但认为做好这些就好了是非常错误的，把
人当作零件使用是100年前流行的，没想到现在还这么有市场。

五、为什么公司都要上市成为上市公司呢？有什么好处吗？
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上市可以募集到更多的资金，是融资的最快捷手段。
公司上市的条件一、上市公司 根据我国《公司法》规定，上市公司是指所发行的
股票经国务院或者国务院授权的证券管理部门批准在证券交易所上市交易的股份有
限公司。
上市公司具有如下法律特征： 1 上市公司是股份有限公司，具有股份有限公司的全
部法律特征：如股东人数广泛性，股份发行转的公开性、自由性，股份的均等性，
公司经营的公开性；
2 上市公司是符合法定上市条件的股份有限公司。
我国公司法对上市条件有严格规定，只有符合条件的股份有限公司的股票才可以在
证券交易所上市交易。
3 上市公司的股票在证券交易所上市交易。
虽然股份有限公司符合上市条件，但其发行的股票并不必然进入证券交易所交易。
只有依法经批准，所发行股票在证券交易所上市的股份有限公司才能被称之为上市
公司。
二、上市条件
上市条件是股份有限公司申请其股票在证券交易所交易必须符合的法定条件。
根据我国《公司法》规定，股份有限公司申请其股票上市必须符合下列条件： 一
股票经国务院证券管理部门批准已向社会公开发行；
二 公司股本总额不少于人民币5000万元；
三 开业时间在3年以上，最近3年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，或者本法实施后新组建成立，其主要发起人为国有
大中型企业的，可连续计算；
四 持有股票面值达人民币1000元以上的股东人数不少于1000人，向社会公开发行的
股份达公司股份总数的25%以上；
公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比例为15%以上；
五 公司在最近3年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
六 国务院规定的其他条件。
三、上市程序 股份有限公司具备上市条件后，只是具备了申请上市的资格，而要
真正成为上市公司还必须依照法定程序提出申请，经过审查批准方可上市。
我国《公司法》规定的股份有限公司上市程序如下：股份有限公司申请其股票上市
交易，应当报经国务院或者国务院授权证券管理部门批准，依照有关法律、行政法
规的规定报送有关文件。
国务院或者国务院授权证券管理部门对符合本法规定条件的股票上市交易申请，予
以批准；
对不符和本法规定条件的，不予批准。
股票上市交易申请经批准后，被批准的上市公司必须公告其股票上市报告，并将其
申请文件存放在指定的地点供公众查阅。
经批准的上市公司的股份，依照有关法律、行政法规上市交易。
经国务院证券管理部门批准，公司股票可以到境外上市，具体办法由国务院作出特
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别规定。

六、危机时代，看看我们上市公司是怎么裁员的

就是利益高于一切，没办法啊，谁叫我们都是被折磨被剥削的对象

七、公司要解雇员工没有解决旧员工问题又招新员工是违法吗

不违法。
这是两回事

八、为什么很多科技公司辞退40岁老员工

40岁本来属于壮年，但为什么很多科技公司却要辞退他们，其实原因很简单！公司
是以营利为目的，特别是科技企业竞争非常激烈，而40岁左右的‘老员工’已经没
有年轻人通宵达旦的奋斗精神，因为他们有了家庭需要照顾。
但是对于科技公司的技术人员来说，就是要不停地奋斗，如果失去了奋斗精神，在
科技公司就无立足之地了！但是40岁左右的人，已经有家庭有小孩，甚至还有老人
要照顾，他们已经不可能像年轻的时候什么都不顾地为公司拼搏了！所以科技公司
40岁左右的老员工很心酸！
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