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国企重组落实股票为什么跌重组成功股，复牌股价还跌什
么原因-股识吧

一、重组成功的股票却大跌

在牛市中小规模的重组都会成为重大利好，但是在熊市中，或者震荡市中，重组未
必构成利好

二、为什么最近宣布重组成功的股票 都大跌

利好出尽就是利空啊，主力在前面早就建好仓了，当重组消息出来以后就可以卖出
获利，所以只有在前面重组消息发布之前买 入才有机会赚钱。

三、重组成功，为什么还要跌的这么惨

1.基本面信息包括业绩或者利好利空和股价不是绝对关系，而且你所知道的利好利
空，都是公司公告以后或者看新闻才知道的消息，你想想，公司老板，大股东甚至
行业对手，去调研过的机构都会比你先知道情况吧。
那么是好他们就会先卖股票，股价就会先涨，是坏就会先卖出，股票就会跌。
往往在出基本面利好之前先把股价炒上去，出利好的时候就会借消息出货套人，比
如公布三季度利润上升106%的赣锋锂业，当天跳空下跌4%，到现在位置跌了20%
多了而纳入上证50这样的事情就更加无关涨跌。
哪怕是久在上证50的一些证券股票，这一轮上证50的大涨和他有关么？2.股票的涨
跌，基本面的信息和消息面只决定他的根本质量，而不是直接决定因素。
3.直接决定因素，第一是筹码面，意思就是持有这家股票大多流通股份的人是主力
还是散户，如果是主力，易涨难跌，如果是散户，易跌难涨。
然后，如果是主力的话是哪一种类型的主力。
国家队，法人机构，外资这类型的主力，股票确定上涨趋势后，就会沿着固定的均
线上涨，正乖离过大就会拉回，比如茅台，格力的六十日均线。
但如果主力是牛散，游资，私募之类，股性就会较为活跃，来回波动大，需要更多
的方法去判断买卖。
4.直接决定因素，第二是技术面，技术面不是网上泛泛而谈的什么技术指标，K线
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组合这些，而是量价，趋势，波浪，时间转折等等，这些东西是主力进出的痕迹，
可以最快捷的判断要涨要跌或者要盘整。
有不懂可以追问

四、重组成功了，为什么还跌

这没什么出奇，股票炒的是预期，既然消息已经证实，如果没有后续题材支撑股价
，重组成功后，见光死的现象在股票市场早就见怪不怪了！

五、重组成功了，为什么还跌

这没什么出奇，股票炒的是预期，既然消息已经证实，如果没有后续题材支撑股价
，重组成功后，见光死的现象在股票市场早就见怪不怪了！

六、重组成功股，复牌股价还跌什么原因

在复牌为利好或中性消息的情况下，要是停盘超过2个月的，主力错过了一波牛市
行情，一定会 拉至少4个涨停。
要是利空则主力会高开，之后大跌。

七、重组成功的股票却大跌

在牛市中小规模的重组都会成为重大利好，但是在熊市中，或者震荡市中，重组未
必构成利好
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