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上市公司劳动仲裁会有不利影响吗为什么—能否问下劳动
仲裁是否对企业有影响-股识吧

一、申请劳动仲裁会不会对以后工作有影响

无论仲裁结果如何，会很长一段时间内你可能找不到工作。
所以走这一步之前，把未来的困境估计清楚。

二、法律咨询丨劳动仲裁对公司有什么影响吗

说明你们公司不守法。
被员工起诉了。
建议最好是协商解决。
走到劳动仲裁肯定是你们公司不想给员工应得的钱了，所以员工才会申请仲裁的。
建议你跟员工协商私了，不要走公了，对公司的声誉影响很大。

三、企业被告仲裁对企业的影响

1、劳动仲裁的申请事项，大部分与经济相关，并且除了正常应当支付给劳动者的
费用之外，可能还会产生经济补偿金、赔偿金或者双倍工资之类的，具有惩罚性的
费用支出；
如果用人单位败诉，最直接的影响就是，需要付出更多的经济成本；
2、劳动纠纷发生后，对企业的形象也是一个很负面的影响，如果网络发达，发生
劳动纠纷后，劳动者可能在网上各种渠道发布企业的负面消息，这对企业以后的用
人、企业信用，都会造成不可估量的影响；
3、建议企业规范管理，发生劳动纠纷后，能协商处理的，尽量协商处理；
4、法律依据《劳动争议调解仲裁法》第五条 发生劳动争议，当事人不愿协商、协
商不成或者达成和解协议后不履行的，可以向调解组织申请调解；
不愿调解、调解不成或者达成调解协议后不履行的，可以向劳动争议仲裁委员会申
请仲裁；
对仲裁裁决不服的，除本法另有规定的外，可以向人民法院提起诉讼。
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《劳动法》第七十九条
劳动争议发生后，当事人可以向本单位劳动争议调解委员会申请调解；
调解不成，当事人一方要求仲裁的，可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。
当事人一方也可以直接向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。
对仲裁裁决不服的，可以向人民法院提起诉讼。

四、劳动仲裁制度为什么会存在诸多不足和缺陷？是什么原因。

劳动仲裁制度存在诸多不足和缺陷是有其他途径补救的，比如劳动执法监察大队，
法院支付令，法院打官司等等其他途径来补救啊。

五、哪些劳动纠纷可能影响公司上市？

答：公司上市的一个重要责任就是信息披露，其中包括重大诉讼的信息披露，但在
公司上市前主要的工作内容是对公司合法性经营的审查，所谓的劳动纠纷是否会引
起审计出的公司违法事项是影响的参考依据----如果存在，势必会影响公司的上市
前审计，如果不存在就不会有实质的影响，法律对“重大诉讼”并未做量化具 体
的规定，结合现有的社会背景和立法条文，一审在中院（劳动仲裁需仲裁前置，无
法直接在法院进行一审）或集体劳动纠纷，考虑到维稳因素，在实际上市过程中
会有影响，但法律意义上未必存在。

六、能否问下劳动仲裁是否对企业有影响

因为劳动纠纷，公司被劳动者提请仲裁委员会的，那么会被检察院记录的，那么公
司参与某些活动，会被限制的。
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