
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

为什么股票指标就没有一个是准的|为什么有的股票指标
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一、为什么有的股票指标看起来很准，用起来就失灵

没有什么指数是很准的！如果有的话那不是炒股很简单

二、如何判定股价是否被高估或者低估？

合上市公司的业绩报表和股票的买入卖出量判断，比如从短期看，如果该公司业绩
良好、处于赢利时期，但卖出量大于买入量，价格一直压低，可以认为是低估了；
如果从长期看，公司的资产规模、赢利能力和增长速度都一般，而股价保持在较高
价位且发行量不小，可以认为是高估了。
判断时应该多与其同类公司做综合对比。
实际上这个判断并没有一个很准确和权威的标准，主要还是靠经验、消息和市场反
映来判断，多看大盘、多积累盘感吧，仅供参考。

三、如何更准确判断一只股票的走势

三分钟后的股市行情，连巴菲特也不知道。
但是他依然是股神。
中国股市能获利的办法，就我所知就只有追随上涨行情一个办法。
形成上涨趋势后，这个上涨趋势随时会终止，但是没终止前，这个趋势都会一直持
续下去。
在上涨趋势时买入，在上涨趋势结束后卖出。
这就是道氏理论。
从均线，成交量，股价所处的位置，综合来判断。
股价回调，在趋势线，重要均线，重要顶底部，会得到一定的支撑。
结合成交量，指标来综合判断。
但是也没办法一定确定肯定会在这个位置得到支撑。
所以要做好止损的准备。
当支撑不能起支撑作用时，就止损。
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比方说趋势线的支撑是在10元，前面一部顶部是15元，现在的股价是11元。
那么你现在买入做的判断是上涨空间是到15元，下跌空间到10元，是用1元的亏损
博取4元的利润。
你觉得股市上涨的概率和下跌的概率就市况来看是一样的话，那么这种买入就是有
胜算的。
用1元的亏损博取4元的利润。
在实际操作中，要根据市场的走势来综合判断。

四、下面是一个通达信指标公式，太准了，肯定有未来函数。请
高手去掉未来函数

B:ZIG(3,50/5)*100,COLORWHITE;ZIG为未来函数.不能去掉。
未来函数是这种公式的灵魂。

五、为什么股市有那么多指标，没有一个指标在所有情况下都是
准确的

要真有那么一个指标能准确预测市场股市也就不会存在了，因为只要掌握了该指标
都能赚钱谁去亏钱，于是进入一个悖论——产生了无中生有，而股市现实中是一个
零和游戏，赚钱人赚的钱是亏钱人亏的钱。
而各指标是根据历史数据得出，历史数据的产生一个重要的因素是投资者心理预期
，每个投资者的心理预期谁能准确的测出来呢？

参考文档

下载：为什么股票指标就没有一个是准的.pdf
《滴滴上市股票多久可以交易》
《委托股票多久时间会不成功》
《股票k线看多久》
《股票基金回笼一般时间多久》
《股票大盘闭仓一次多久时间》

                                                  页面 2 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/book/1751639.html&n=为什么股票指标就没有一个是准的.pdf
/chapter/9208.html
/chapter/9282.html
/store/9512.html
/author/9851.html
/subject/9950.html


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

下载：为什么股票指标就没有一个是准的.doc
更多关于《为什么股票指标就没有一个是准的》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/book/1751639.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/book/1751639.html&n=为什么股票指标就没有一个是准的.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%B8%BA%E4%BB%80%E4%B9%88%E8%82%A1%E7%A5%A8%E6%8C%87%E6%A0%87%E5%B0%B1%E6%B2%A1%E6%9C%89%E4%B8%80%E4%B8%AA%E6%98%AF%E5%87%86%E7%9A%84
https://www.gupiaozhishiba.com/book/1751639.html
http://www.tcpdf.org

