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持有境外股票离职后多久、高级管理人员离职后多久不得
转让其所持股票-股识吧

一、公司内部股票如果离职后该怎样处理

转让也可以，继续持有也可以， 还可以要求发行者回购，当然这得售买双方同意

二、高级管理人员离职后多久不得转让其所持股票

劳动者和用人单位建立劳动关系，劳动者持股离职，劳动者所持有的股份需要按照
劳动双方约定的股权处理协议进行处理，劳动者合法权益受到侵害的，有权要求有
关部门依法处理，或者依法申请仲裁、提起诉讼。
《劳动合同法》 第七十七条 劳动者合法权益受到侵害的，有权要求有关部门依法
处理，或者依法申请仲裁、提起诉讼。
第七十八条 工会依法维护劳动者的合法权益，对用人单位履行劳动合同、集体合
同的情况进行监督。
用人单位违反劳动法律、法规和劳动合同、集体合同的，工会有权提出意见或者要
求纠正；
劳动者申请仲裁、提起诉讼的，工会依法给予支持和帮助。
第七十九条 任何组织或者个人对违反本法的行为都有权举报，县级以上人民政府
劳动行政部门应当及时核实、处理，并对举报有功人员给予奖励。
《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》 第二条
中华人民共和国境内的用人单位与劳动者发生的下列劳动争议，适用本法：
（一）因确认劳动关系发生的争议；
（二）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；
（三）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；
（四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议；
（五）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；
（六）法律、法规规定的其他劳动争议。
第二十七条 劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。
仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
前款规定的仲裁时效，因当事人一方向对方当事人主张权利，或者向有关部门请求
权利救济，或者对方当事人同意履行义务而中断。
从中断时起，仲裁时效期间重新计算。
因不可抗力或者有其他正当理由，当事人不能在本条第一款规定的仲裁时效期间申
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请仲裁的，仲裁时效中止。
从中止时效的原因消除之日起，仲裁时效期间继续计算。
劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，劳动者申请仲裁不受本条第一款规
定的仲裁时效期间的限制；
但是，劳动关系终止的，应当自劳动关系终止之日起一年内提出。

三、高级管理人员离职后多久不得转让其所持股票

根据《公司法》的规定，公司董事、监事、高级管理人员离职后6个月内不得转让
其所持有的本公司的股票。

四、证券从业人员离职后什么时候可以炒股？

证券从业人员离职后，一般马上就可以炒股，但是一定要有公司给的解除劳动合同
的证明。
法律依据《中华人民共和国证券法》第四十三条证券交易所、证券公司和证券登记
结算机构的从业人员、证券监督管理机构的工作人员以及法律、行政法规禁止参与
股票交易的其他人员，在任期或者法定限期内，不得直接或者以化名、借他人名义
持有、买卖股票，也不得收受他人赠送的股票。
任何人在成为前款所列人员时，其原已持有的股票，必须依法转让。
第四十五条为股票发行出具审计报告、资产评估报告或者法律意见书等文件的证券
服务机构和人员，在该股票承销期内和期满后六个月内，不得买卖该种股票。
除前款规定外，为上市公司出具审计报告、资产评估报告或者法律意见书等文件的
证券服务机构和人员，自接受上市公司委托之日起至上述文件公开后五日内，不得
买卖该种股票。

五、购买公司内部股上市后离职股票如何处理

公司新三板上市后认购了股票，劳动者离职后，劳动者持有的股票应当按照劳动双
方约定的方法执行，可以协商交易给用人单位或者相关的股东。
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劳动者和用人单位解除劳动合同，用人单位需要向劳动者依法出具解除劳动合同证
明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。
劳动者和用人单位存在劳动纠纷，劳动者可以到用人单位所在地的劳动争议仲裁委
员会申请劳动仲裁。
扩展资料投资者在委托买卖证券时，向证券营业部缴纳的委托费（通讯费）、撤单
费、查询费、开户费、磁卡费以及电话委托、自助委托的刷卡费、超时费等。
这些费用主要用于通讯、设备、单证制作等方面的开支，其中委托费在一般情况下
，投资者在上海、深圳本地买卖沪、深证券交易所的证券时，向证券营业部缴纳1
元委托费，异地缴纳5元委托费；
其他费用由券商根据需要酌情收取，一般没有明确的收费标准，只要其收费得到当
地物价部门批准即可，目前有相当多的证券经营机构出于竞争的考虑而减免部分或
全部此类费用。
参考资料来源：百度百科-股票

六、激励股票离职后怎么处理

上市公司给员工配股，也就是激励股票，因为配股价比市场价要低，所以会有一个
锁定期，通常是12个月，到期后员工可以自由买卖。
如果员工在配股后，解禁期前离职，要么在离职后6个月后才能卖，要么解禁期结
束后才能卖。
哪个时间近就按哪个来操作就行了。
去年5.2元配股的我印象中有一个是仁和药业，好像是11月还是12月配股的。
假设你买的是仁和药业，你现在离职，要么等离职6个月后，也就是明年1月卖，但
解禁期是今年11月，12月的，你就和没离职的一样待遇，等解禁期结束就可以卖了
，不用等到明年1月了。
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更多关于《持有境外股票离职后多久》的文档...
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