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股票估值为什么是必要报酬率为什么资本成本率是必要报
酬率？它和capm又有什么关系？-股识吧

一、什么是必要收益率

在资本资产定价模型的理论框架下，假设市场是均衡的，则资本资产定价模型还可
以描述为： 预期收益率=必要收益率 必要收益率的计算 必要收益率=无风险收益率
+ 风险收益率 =无风险收益率+风险价值系数×标准离差率 =Rf+b.V
Rf：表示无风险收益率 b：为风险价值系数；
V：为标准离差率。
例：短期国债利率为6%，某股票期望收益率为20%，其标准差为8%，风险价值系
数为30%，则该股票必要收益率为18%.
其中风险收益率bV=30%×（8%÷20%）=12%；
必要收益率= Rf+bV=6%+12%=18%. 影响必要收益率的因素
影响必要收益率的因素： （1）无风险收益率 （3）市场风险溢酬。

二、在CPA财务管理中，股票内在价值是根据股票投资人要求的
必要报酬率计算吗？

是按照必要报酬率计算的，因为股票有没有价值是相对的，每个人对于股票的偏好
不同，所以必要报酬率也不一样

三、为什么必要收益率越小股票价值越大

那就是实际收益率大于必要收益率，体现出效益性、成长性，对后市的预期就越好
，资金关注度就越高，股价上涨就会越快

四、股东要求的必要报酬率为什么要大于 股票增长率

首先必须要更正一点，相关的计算公式中的这个增长率不叫做股票增长率，应该是
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资本报酬率或股息增长率之类名称，这个资本报酬增长率是对于该股票的净资产而
言的，股息增长率是对于股票的股息而言的，若要不用公式来说明这也很难说得清
楚的，只能粗略说一下：的确股东必要报酬率大于这些增长率时，股东就会赚更多
的钱，但这种大于是不现实的，理由很简单，由于已经有这么高的稳定增长率的情
况下，人们对于这个值的期望就会有所提高，因对于想买这股票的买家来说，既然
有这么高的已知稳定增长率情况下，想要获得超额收益，就必须要有更高的必要报
酬率才会买，否则就是不考虑，由于这些收益都是来源于该企业的未来现金流，现
在交易的实际上都是未来现金流的现在价值，这些价值都是体现在股价上，在没有
能提供更高的收益的情况下，持有该股票的投资者的资金是无法有效立刻退出的，
最终导致股东必要报酬率的大于这个增长率，就算企业有一个超高增长率的增长时
期也不是永久的，总会持续一段时间后会转入平稳增长时期，故此就会有这个结果
。

五、为什么资本成本率是必要报酬率？它和capm又有什么关系
？

老板创业就是盈利，报酬率就是利润率，没有哪一家企业是福利部门，他们不赚钱
开企业干嘛？就会计学原理来讲;收入减去成本就等于利润，这里利润又分净利和
毛利，报酬率指的就是净利

六、股东要求的必要报酬率为什么要大于 股票增长率

首先必须要更正一点，相关的计算公式中的这个增长率不叫做股票增长率，应该是
资本报酬率或股息增长率之类名称，这个资本报酬增长率是对于该股票的净资产而
言的，股息增长率是对于股票的股息而言的，若要不用公式来说明这也很难说得清
楚的，只能粗略说一下：的确股东必要报酬率大于这些增长率时，股东就会赚更多
的钱，但这种大于是不现实的，理由很简单，由于已经有这么高的稳定增长率的情
况下，人们对于这个值的期望就会有所提高，因对于想买这股票的买家来说，既然
有这么高的已知稳定增长率情况下，想要获得超额收益，就必须要有更高的必要报
酬率才会买，否则就是不考虑，由于这些收益都是来源于该企业的未来现金流，现
在交易的实际上都是未来现金流的现在价值，这些价值都是体现在股价上，在没有
能提供更高的收益的情况下，持有该股票的投资者的资金是无法有效立刻退出的，
最终导致股东必要报酬率的大于这个增长率，就算企业有一个超高增长率的增长时
期也不是永久的，总会持续一段时间后会转入平稳增长时期，故此就会有这个结果
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。

七、股票中什么是必要收益率，又是怎么算的，谢谢

必要收益率又叫最低必要报酬率或最低要求的收益率，表示投资者对某资产合理要
求的最低收益率。
必要收益率的计算：=无风险收益率 + 风险收益率=无风险收益率+风险价值系数×
标准离差率=Rf+b�VRf：表示无风险收益率b：为风险价值系数；
V：为标准离差率。
扩展资料：必要收益率、到期收益率和票面利率三者关系：1、按照“到期收益率
”折现计算得出的是债券的“买价”；
2、按照“必要报酬率”折现计算得出的是债券的“价值”；
3、按照“票面利率”折现计算得出的是债券的“面值”；
4、发行债券时，债券的价值＝债券的发行价；
5、如果平价发行（即发行价＝债券价值＝债券面值），则发行时的必要报酬率＝
票面利率；
如果在发行时购买（即买价＝发行价＝债券价值＝债券面值），则：到期收益率＝
必要报酬率＝票面利率。
6、如果溢价发行（即发行价＝债券价值>债券面值），则发行时的必要报酬率<票
面利率；
如果在发行时购买（即买价＝发行价＝债券价值>债券面值），则：到期收益率＝
必要报酬率<票面利率。
7、如果折价发行（即发行价＝债券价值<债券面值），则发行时的必要报酬率>票
面利率；
如果在发行时购买（即买价＝发行价＝债券价值<债券面值），则：到期收益率＝
必要报酬率>票面利率。
参考资料来源：百度百科-必要收益率

八、什么是必要报酬率？

必要报酬率(Required Return)：是指准确反映期望未来现金流量风险的报酬。
必要报酬率和内部报酬率区别主要是概念不同：内含报酬率（内部报酬率）是预计
投资可以获得的实际收益率，是未来现金流入的现值等于现金流出现值的折现率。
用于反映预计收益水平。
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必要报酬率是投资人进行投资要求获得的收益率，通常用于计算被投资资产的价值
或投资净现值。
必要报酬率和内部报酬率主要是用于企业管理者确定投资是否可行，如果内含报酬
率（内部报酬率）大于必要报酬率，则投资可行。
扩展资料：内部报酬率优缺点优点能够把项目寿命期内的收益与其投资总额联系起
来，指出这个项目的收益率，便于将它同行业基准投资收益率对比，确定这个项目
是否值得建设。
使用借款进行建设，在借款条件（主要是利率）还不很明确时，内部收益率法可以
避开借款条件，先求得内部收益率，作为可以接受借款利率的高限。
缺点内部收益率表现的是比率，不是绝对值，一个内部收益率较低的方案，可能由
于其规模较大而有较大的净现值，因而更值得建设。
所以在各个方案选比时，必须将内部收益率与净现值结合起来考虑。
参考资料：搜狗百科-必要报酬率

九、为什么股票价值和投资必要报酬率成反比

股票是虚拟资本的一种形式，它本身没有价值。
从本质上讲，股票仅是一个拥有某一种所有权的凭证。
股票之所以能够有价，是因为股票的持有人，即股东，不但可以参加股东大会，对
股份公司的经营决策施加影响，还享有参与分红与派息的权利，获得相应的经济利
益。
同理，凭借某一单位数量的股票，其持有人所能获得的经济收益越大，股票的价格
相应的也就越高。
投资必要报酬率高则要的资本多，同样的资本投资必要报酬率高所得的利润就少，
股票价值就低！所以是反比
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