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股票公开增发期间为什么不涨——增发股票为什么是利空
？-股识吧

一、申能股份公开增发为什么不涨啊？

统计时间：2009-11-12 600642申能股份
在所有A股(1643支)中市场关注度排名第156位 关注度等级：★★★★★ 这只股票
的强势调整已经结束，并且已经形成新的上升通道，股价已经有效突破60日均线，
并完成了回抽确认，中长期的上涨趋势并没有改变，继续持股待涨为宜！

二、申能股份公开增发为什么不涨啊？

统计时间：2009-11-12 600642申能股份
在所有A股(1643支)中市场关注度排名第156位 关注度等级：★★★★★ 这只股票
的强势调整已经结束，并且已经形成新的上升通道，股价已经有效突破60日均线，
并完成了回抽确认，中长期的上涨趋势并没有改变，继续持股待涨为宜！

三、增发股票为什么是利空？

增发股票的情况有多种，如果是业绩很差的公司搞资产重组，把拖累公司业绩的旧
产业置换出去，以增发的股份换取新股东的优良资产，那么这个增发是利好，一般
都会有比较大的上升行情，只是这种事情往往是被主力早早布局的，当你知道消息
的时候就已经股价比较高了，有收益也不会很大，甚至有些风险.如果不是资产重
组型，优良资产注入型的增发，仅仅是靠增发获取流动资金，那么这个事情就象前
边有朋友说的，是企业缺钱的表现，再综合其行业景气度，业绩可能会被稀释，那
么就是利空.有些不缺钱的公司，常见的是一些大公司也增发，有圈钱的嫌疑，资
金获得以后收益难以快速跟上，流通盘大了，业绩稀释了，也是利空.

四、准备增发的股票为啥不准涨价

准备增发和股票涨来价没有任何必然联系，所以，不涨很正常。
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股票涨不涨和很多方面有关联，比如宏观经济，中观行业，微观业绩，也可能当前
自市场大势，资金流向等有关联，但是和是否增发关系反而很小很小。
2113不知道是原因初5261始你有这个认知。
不过有时候，增发行为确实可能带来股票上涨，那是因为增发本4102身就代表着未
来发展可能向好，业绩可能向好，这个要看增发的具体情况具体分析，如果要全面
讲，可以写篇长文，就不1653细说了。

五、定向增发为什么股权没有变化？

增发是股票增发的简称。
股票增发配售是已上市的公司通过指定投资者（如大股东或机构投资者）或全部投
资者额外发行股份募集资金的融资方式，发行价格一般为发行前某一阶段的平均价
的某一比例。
股票增发对投资者的影响： (1)可以为投资者开拓投资渠道，扩大投资的选择范围
，适应了投资者多样性的投资动机，交易动机和利益的需求，一般来说能为投资者
提供获得较高收益的可能性。
(2)可以增强投资的流动性和灵活性，有利于投资者股本的转让出售交易活动，使
投资者随时可以将股票出售变现，收回投资资金。
股票市场的形成，完善和发展为股票投资的流动性和灵活性提供了有利的条件。
股票增发对股票价格的影响： 股票市场的活动对股份制企业，股票投资者以及国
家经济的发展亦有不利影响的一面。
股票价格的形成机制是颇为复杂的，多种因素的综合利用和个别因素的特动作用都
会影响到股票价格的剧烈波动。
股票价格既受政治，经济，市场因素的影响，亦受技术和投资者行为因素的影响，
因此，股票价格经常处在频繁的变动之中。
股票价格频繁的变动扩大了股票市场的投机性活动，使股票市场的风险性增大。
股票市场的风险性是客观存在的，这种风险性既能给投资者造成经济损失，亦可能
给股份制企业以及国家的经济建设产生一定的副作用。
这是必须正视的问题。

六、股票为什么业绩大增股价却不涨，为什么业绩不好却大涨？

我们发现今年很多业绩大涨的股，而股价却不断创出新低。
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其实我们要清楚考核股票业绩大增指标可能是利润同比增长，而其他指标似乎应用
的少。
相对单一今年业绩不错的蓝筹股或者白马股，都涨势不错，可能他们的利润同比增
长不是太强。
但是有持续性（连续多年同比增长，不会忽高忽低）。
这就是我们价值投资通常所说的有质量的增长。
如果一家公司去年亏损，今年业绩盈利转正，的确营业林润同比增长非常大。
甚至达到几十倍等。
例如贵糖股份、氯碱化工。
这样的股票不涨很正常。
毕竟忽上忽下业绩，不能够保证未来一两年业绩能够继续大增。
还有业绩的大增，可能是出售资产（投资净收益/净利润，该数据可以从利润表中
查询，如果该比值非常大，那就要谨慎了）导致业绩不错，毕竟这是一锤子买卖，
未来肯定是不可持一方面业绩得不到保障，不清楚是否持续，这样股票不可能持续
上涨。
另一方面，虽然这些个股业绩大增，问题是市盈率还是相当高，可能还是在60倍以
上。
不构成持续上涨的动力。
今年主流板块和热点板块很清楚即是蓝筹股和白马股以及价格大涨（公司生产的产
品）个股。
其实蓝筹股里的钢铁和煤炭还有有色金属，也是由于钢铁和煤炭的价格大涨，导致
公司利润大涨。
这里就不具体说了（这就是行政的力量）。
当然也有我们的化工（当然还有钛白粉）以及造纸业（由于环保，关闭了小公司，
竞争对手减少）也是由于产品价格大涨，导致利润暴增。
所以今年告诉我们一个道理：即可以关注产品价格上涨，毕竟我们炒股，炒的就是
预期，有预期才会有好的走势，例如方大碳素，在大涨之前，其实他生产的原材料
石墨烯电极5月份价格即大涨35%，年内涨幅超过60%，之后的结果，已经很清楚了
该股6月和7月大涨。
其实大家也可以参照新和成，该股生产的维生素，价格大增。
之后股价一路上行而中小盘如果既不是产品价格上涨导致利润大增或者也不是白马
股以及蓝筹股，今年很难上涨。
而且我们要清楚，业绩大增不表示公司业绩改善，我们最好是要有质量的大增，这
样公司股票不涨都难。
有质量的大增条件是：可持续性的增长。
就像我在回答“怎么寻找到行业里面价值被低估的股票，用技术分析和基本面分析
哪个可以做到？”（大家可以加笔者微信；
yqh86899，我这里就不具体说了，太长了）里面提到指标ROE以及营业收入同比增
长，那些持续两三年上涨的个股，例如三聚环保、老板电器、云南白药等（就不一
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一举例子）都是持续性的。
因此我们2022年，可以关注今年业绩大增，而且市盈率不高，而该股价不断创新低
，我们应该高兴，虽然不一定有持续性，但是一俩年还是可以的。
这个可能是2022年增长点业绩不好的个股会不会大涨呢？肯定是有的，不过是概念
炒作而已，不可持续，繁华过后，留下的是一地的鸡毛。
因此如果你对你的个股有什么不懂，那我们应该改关注的是业绩的持续性，而不是
业绩时跌时涨时而暴增。
可惜一万年太久，只争朝夕，然而在此之间还有太多变数。
因此价值投资最简单也是最有效的就是关注价格上涨（短时间内该公司生产的产品
价格大涨）好了今天先这样吧，希望我的解说能对你们有帮助。
跟希望不懂得和大家一起交流！

七、增持，为什么股价就是不涨，想

这才是正常的走势。
汇金两年分红1600亿，拿出2亿增持，只是表达一个态度。
历次中国股市的低点，都是一系列政策组合拳打造出来的，不是一个消息就能力挽
狂澜。

八、什么是增发，一般股票增发后是会跌吗？

增发简单明了的说就是上市公司再度发行股票，增加股本。
它是经过证监会批准的一种融资行为。
分为定向增发和非定向增发。
前一种对股价影响较小，后一种影响较大，会出现股价波动。
但是增发对上市公司十分有利，会有新的发展动力，会在后市对股价产生正面刺激
。
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