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瑞丰新材股票什么时候除权的--600546股票2022年8月2日
登记日 8月5日除权日
8月6日转增部分上市转增部分何时发放
除权日这天卖出股票 请问还可以获得转增吗-股识吧

一、600546股票2022年8月2日登记日 8月5日除权日
8月6日转增部分上市转增部分何时发放 除权日这天卖出股票
请问还可以获得转增吗

除权日卖出，是可以获得转增的

二、股票的除权除息是什么时候

除权除息都有公告，以公告日期的交易时间为准。

三、600399股票除权日是哪天

1、公司2022年度的分配预案，已经经股东大会审议通过2、目前还没有公布具体的
实施日期，按通常的情况近期就会有公告了，耐心等等【2022-04-22】
抚顺特钢：关于2022年年度股东大会更正补充公告 此外，公司于2022年3月31日发
布《关于2022年年度股东大会增加临时提案的公告》，以及2022年4月1日发布《关
于2022年年度股东大会取消议案的公告》，对利润分配预案进行了调整。
调整后的利润分配预案（2022年度股东大会的临时提案）为： 以2022年12月31日总
股本5.2亿股为基数，以资本公积金向全体股东每10股转增11股，以未分配利润向全
体股东每10股送4股，并每10股派发现金股利人民币0.5元（含税）。
【2022-04-29】 抚顺特钢：2022年年度股东大会决议公告
本次会议是否有否决议案：无 股东大会召开的时间：2022年4月27日
1、审议通过公司2022年度董事会工作报告
2、审议通过公司2022年度监事会工作报告
3、审议通过公司2022年度报告及报告摘要
4、审议通过2022年度股东大会的临时提案（利润分配预案）

                                                  页面 1 / 3



    www.gupiaozhishiba.com
 

5、审议通过公司2022年度财务决算报告和2022年财务预算报告
6、审议通过2022年度独立董事述职报告 7、审议通过续聘公司财务审计机构的议案
8、审议通过关于增补独立董事的议案

四、四月十五日公布年报配股跟发放现金红利，哪一天是除权日
，哪一天股价能下来

公布年报时会公布分配预案,这个时侯并不知道哪一天除权,要等股东大会审议这个
分配预案,审议通过了以后才会进入实施阶段,到时侯会提前出一个分红实施公告,在
这个公告上面会说明哪一天股权登记哪一天除权除息.

五、股权登记日，和除权日，现金红利发放日，之间联系时什么
？期间股票怎么操作？

股权登记日 当天收盘不卖出 说明就有权利得到分红了除权日
给你股票的那天现金红利发放日 就是那天送你的红利到账
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【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/book/13157134.html
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