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公司给员工股票激励分录怎么做股权激励怎么做工商变更
?-股识吧

一、母公司用子公司的股票给子公司的员工发放股票，子公司没
有结算义务，子公司如何做会计分录

母公司用子公司的股票给子公司的员工发放股票，子公司没有结算义务，子公司如
何做会计分录，根据原始凭证入帐做会计分录，支付多少，股票入那个会计科目，
有借有贷，资产类，负债类，收益类，根据实际情况记帐，过帐，结帐。

二、公司收到一笔股利怎么做凭证

展开全部股票股利不进行账务处理。

三、公司收到一笔股利怎么做凭证

收到股利借：银行存款
贷：应收股利新购买的股份，包含未分配的股利借：长期股权投资 应收股利
贷：银行存款 宣告现金股利借：应收股利 贷：投资收益 出售该投资 借：银行存款
贷：长期股权投资 投资收益

四、公司法上股权激励应如何做？

公司设置一部分股权以出售或者是配股的方式，分给表现突出或者是工作时间长的
员工使员工变为公司的股东的过程，就叫做股权激励。
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五、企业以自身权益工具对联营企业实施股权激励的处理

股份支付和股权激励是不同的概念。
两者区别：一、股份支付股份支付，是“以股份为基础的支付”的简称，是指企业
为获取职工和其他方提供服务而授予权益工具或者承担以权益工具为基础确定的负
债的交易。
股份支付分为以权益结算的股份支付和以现金结算的股份支付。
对于可行权日在首次执行日或之后的股份支付，应当根据《企业会计准则第11 号
——股份支付》的规定，按照权益工具、其他方服务或承担的以权益工具为基础计
算确定的负债的公允价值，将应计入首次执行日之前等待期的成本费用金额调整留
存收益，相应增加所有者权益或负债。
特征：（一）是股份支付是企业与职工或其他方之间发生的交易。
以股份为基础的支付可能发生在企业与股东之间、合并交易中的合并方与被合并方
之间或者企业与其职工之间。
只有发生在企业与其职工或向企业提供服务的其他方之间的交易。
才可能符合股份支付的定义；
（二）是股份支付是以获取职工或其他方服务为目的的交易。
企业在股份支付交易中意在获取其职工或其他方提供的服务(费用)或取得这些服务
的权利(资产)。
企业获取这些服务或权利的目的是用于其正常生产经营。
不是转手获利等。
（三）是股份支付交易的对价或其定价与企业自身权益工具未来的价值密切相关。
股份支付交易与企业与其职工间其他类型交易的最大不同，是交易对价或其定价与
企业自身权益工具未来的价值密切相关。
在股份支付中，企业要么向职工支付其自身权益工具。
要么向职工支付一笔现金。
而其金额高低取决于结算时企业自身权益工具的公允价值。
对价的特殊性可以说是股份支付定义中最突出的特征。
二、股权激励股权激励
是对员工进行长期激励的一种方法，属于期权激励的范畴。
是企业为了激励和留住核心人才，而推行的一种长期激励机制。
有条件的给予激励对象
部分股东权益，使其与企业结成利益共同体，从而实现企业的长期目标。
特征：1、长期激励从员工薪酬结构看，股权激励是一种长期激励，员工职位越高
，其对公司业绩影响就越大。
股东为了使公司能持续发展，一般都采用长期激励的形式，将这些员工利益与公司
利益紧密地联系在一起，构筑利益共同体，减少代理成本，充分有效发挥这些员工
积极性和创造性，从而达到公司目标。
2、人才价值的回报机制人才的价值回报不是工资、奖金就能满足的，有效的办法
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是直接对这些人才实施股权激励，将他们的价值回报与公司持续增值紧密联系起来
，通过公司增值来回报这些人才为企业发展所作出的贡献。
3、公司控制权激励通过股权激励，使员工参与关系到企业发展经营管理决策，使
其拥有部分公司控制权后，不仅关注公司短期业绩，更加关注公司长远发展，并真
正对此负责。

六、企业分配股票股利的会计处理

展开全部股票股利不进行账务处理。

七、我有一个发展中的企业该如何做股权激励？

做股权激励是非常专业的，需要涉及到激励模式的选择，激励对象的选择，以及购
股资金的来源，和考核指标设计等问题的，最好还是找专业公司做比较好，比如唐
唐红新团队。

八、推荐别人购买股权奖励给推荐人的奖金会计分录怎么做?

提取的时候借:生产成本等贷:资本公积-其他资本公积发放的时候借:资本公积-
其他资本公积贷:股本 资本公积-股本益价

九、股权激励怎么做工商变更?

不会构成实质影响，但要补办a转让给b的工商变更手续。
而且我估计转让的时候也没有征求其他股东同意或者开股东会，这个程序也要补上
。
5元和8元的问题不涉及同股不同价的问题，同股同价是指同次发行的时候，问题里
的情况是有时间先后的，而且股权转让是协商定价的，有差异是很正常的。
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如果相隔的时间比较近，可能的影响就是税务局会对转让定价的公允性提出问题，
比如要求补缴前一次转让的税，理由是怀疑前一次转让是低价转的。
在证监会方面不会有什么问题。
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