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股票买卖怎么避免佣金购买股票时，怎样买才能减少印花
税和佣金？-股识吧

一、购买股票时，怎样买才能减少印花税和佣金？

印花税都是单向千分之一，这个 是没有办法改变的。
佣金单笔最少是5元，也就是你买股票买便宜的股票你一定不要去买个什么1000块
钱，这样买下来你的成本增加了0.5%了。
另外就是到券商那边去调低佣金利率。
最低可以到万分之五。
另外短线做的少了，手续费自然就下来了。

二、进行一次完整的证券交易得花二三十，怎么可以降低佣金？

国家规定佣金最高千分之三。
基本上证券公司为了争客户都会降低佣金。
甚至可以到万分之六。
资金量大的话可以降的。
不行的可以咨询下其他的证券公司。
杭州这边的中信好像就是万分之六。

三、如何避免证券公司的佣金率陷阱

楼主，我来回答你。
如果遇到这样的虚报情况，可以给监管部门电话。
一个电话，其营业部老总必定会下课！客户经理也会职业生涯中断。
当然，（除非忍无可忍）不建议做到那步。
毕竟，那样会中断营业部老总和客户经理的职业生涯。
建议去跟他们商量一下。
现在很多证券公司都可以谈到千分之0.5左右的。
当然，如果对方刻意欺骗，投诉没商量的！直接给监管部门电话！另外，一个佣金

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

率陷阱是，有的客户经理报了千分之0.8，实际上是千分之一。
有两个点的规费没提示却包括进去了。
这样的情况，也可以给监管部门电话投诉的！希望各位同行能按照监管部门的规章
制度来展业。
共勉！

四、股市开户怎么样才能低佣金

一个是资金量大，比如在50-100万元的可以下浮佣金，还有就是和客户经理协商佣
金下浮点。

五、股票佣金千分之三，怎么降低

佣金可以去你开户营业部协调，如果不调，你就转户，转户是客户自由选择券商的
权利，当初签写的不能转户协议是违规的，不让你转，你可以投诉到证监会，他们
不敢为难你的，如果是免费开户的，会让你补当初的开户费

六、怎么做才能把股票的佣金降下来

跟证券公司谈..也可以转到其他证券公司去,据我所知西南证券的佣金比较合理.

七、如何免股票佣金

股票的佣金是证券公司收取的，无法免除，证券公司就是靠拿佣金盈利的 股票是
股份公司发行的所有权凭证，是股份公司为筹集资金而发行给各个股东作为持股凭
证并借以取得股息和红利的一种有价证券。
每股股票都代表股东对企业拥有一个基本单位的所有权。
每支股票背后都有一家上市公司。
同时，每家上市公司都会发行股票的。
同一类别的每一份股票所代表的公司所有权是相等的。
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每个股东所拥有的公司所有权份额的大小，取决于其持有的股票数量占公司总股本
的比重。
股票是股份公司资本的构成部分，可以转让、买卖或作价抵押，是资本市场的主要
长期信用工具，但不能要求公司返还其出资

八、如何能下降买卖股票佣金？

依照你的资金量，可以与证券公司卷商讨佣金率水平，不同券商给出的佣金率也不
同，注意谈判。
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