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辞退员工股票被起诉怎么办－－我司要求员工入股，入股
后员工解聘的股金将被底价出卖，与劳动法冲突吗？-股
识吧

一、我是一家上市公司的员工股权激励的时候有我的名字但户名
是挂在他人名下，如果我被公司劝退，没有解冻的股

那也是你的，如果股权激励成功实施的话，要事前约定并签好协议，再不然你可以
告上市公司。

二、公司因股份问题重组后解雇员工，员工可以提出那些方面的
赔偿呢

1、按照你们所签的劳动合同办理2、公司没有提前一个月提出辞退，需要补助被辞
退员工一个月工资以上信息由浙江高端人才网提供，找工作、招人才，就上浙江高
端人才网！汇聚全国知名企业和国内外优秀人才，常年招聘各行业中高层人员、应
届毕业生！

三、我司要求员工入股，入股后员工解聘的股金将被底价出卖，
与劳动法冲突吗？

1、员工内部股不是劳动法调整的范围，应参考公司法的相关规定（注意只能是参
考），如果该部分股票上市的应参考证券法的规定；
2、员工内部股（不上市不流通）的管理目前没有十分具体的法律规定，主要还是
通过公司章程、管理公司的相关规定来操作；
3、员工与用人单位解除合同时，单位以不低于股份购买价购回的，并且不违反相
关法律或公司单程规定的，那就是合法的。
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四、劳动纠纷起诉对象已进行股权转让怎么办

发生劳动纠纷，您应该起诉单位的法定代表人，如果法定代表人更换，您可以起诉
新的法定代表人，或者法人代表。
起诉对象不是单一的，所以他个人进行股权转让并不影响法院的通知和送达。

五、单位被辞退的员工手里持股，单位想收回，怎么合法

股份估值，然后由公司股东收购其股份（正常合理）。
或者由单位回收其股份（变相减少注册资本，不过也合法）。
一般情况下公司对于员工的股权激励方案中都有回收股权的约定或者方法，你可以
看一下当初你们公司给员工股权的时候的约定

六、公司在给职工退股份和本金唯独不给我以及被开除原职工退
股，怎么办？

如果公司有你的股份。
又有你的股权证。
即使开除了你。
那么这个股份证还是会有你的。
否则申请劳动仲裁了。

七、老板口头辞退做满十二员工股东怎么赔偿

无故辞退补偿标准是每做满1年赔偿1个月工资，12年赔偿12个月，最多也是12个月
工资。

八、作为一家股份公司的股东员工，被违法辞退后，其股东权利
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会怎么样？是不是也会被一起剥夺？

股东是法定的，公司无法辞退你。
除非让你退股。

九、员工持股份被开除能拿回工资分红吗

能
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