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怎么找马上上涨的股票.怎样快速找到能快速涨停的股票-
股识吧

一、怎样快速找到能快速涨停的股票

每天集合竞价期间,关注涨幅前50名有重大利好消息的股票,当天有望快速拉涨停,望
验证后采纳

二、怎样找到上升通道的股票？谢谢！

所谓上升通道的股票其实就是将来能够上涨的股票。
而这类股票可分为三种：1. 被大盘带着走的股票。
（大盘结束它也就结束了，这类股票确定性不强）2. 被人为炒作的股票。
（有炒作就上升，一旦炒作结束就会下跌，这类股票几乎没有确定性）3.
高品质、高潜力的企业的股票。
（这类股票才是王道，可以说真正的上升通道总会为这类企业打开）所以，我建议
去找高品质、高潜力的企业，并在相对合理的价格区间买入这样企业的股票坐等其
达到上升阶段便可享受投资的收益。
当然，寻找这类企业需要方法，我只能给出如下建议：1.
高品质的企业不是说出来的，需要业绩，请关注你研究企业的业绩。
2. 高潜力的企业是符合政策要求又顺应人们需要的企业。
3. 好的企业是由优秀的管理团队领导的企业。
希望这些建议对你有帮助。

三、如何快速出击准确判断即将大涨的股票

一个股票上涨幅度的大小跟很多因素有关系，不过最直接的还是主力必须有大量持
仓，另外就是必须有行情的配合。
在启动初期如何把握和判断主力掌握筹码的多少，这是判断一只股票上涨幅度高低
的重要因素。
主力吸货的多少，简单的判断方法是看在高位套牢的散户筹码是否已经在低位割肉
。
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另外在低位是否出现振荡的吸货走势，如果在低位股价出现了来回上下振荡走势，
并且在振荡的过程也出现了高位筹码向低为逐步转移的特征，这是一个简单的主力
吸筹的现象。
行情出现后，个股在上涨上会出现一定的分化，上涨时间有早有迟，上涨幅度有大
有小。
那些持有上涨比较迟个股的投资者就会有一个比价心理，怎么自己持有的股票涨的
如此慢，在这种比价心理的影响下，也会出现持有上涨较慢个股的投资者会卖出自
己的股票，去追逐那些自己认为涨势较好的个股。
也正是这种比价心理，所以主力真正吸取筹码的时候，会在行情来临时利用这种比
价心理，压制股价的上涨，使投资者卖出手中的股票，主力也就可以从中拿到筹码
。
在一种井喷式的行情中，市场上连续涨停的个股不在少数。
但有些个股却是一个上下振荡的走势，稍微有一些上涨就会出现下跌，这在投资者
的心理上是很难接受的，股价出现短线上涨后的下跌就使投资者会对该股票丧失信
心，那也就会卖出换股。
主力利用行情吸筹后，不会马上拉升股价，而是随行情的结束而使股价回调。
在这个过程中主力也会少量的吸取筹码但在股价的下跌幅度上主力会有一定的护盘
动作，一般不会使股价跌破主力的吸筹区，也就是前期振荡吸筹区的最低价。
在市场每波行情中出现的一些上涨幅度比较高的个股中，都可以看到有很多这种情
况出现。
在行情来临个股出现大的上涨时，其实仔细观察才发现主力是在上波行情中吸取的
筹码，这次行情主力直接开始拉升没有吸货阶段，这种情况一般都是一些做中长线
的庄家主力。
在这类股票的发展变化中有一点可以看到，其中一个很大的特点，就是在底部行情
来临时出现的上涨是穿越了筹码密集区，这个穿越筹码密集区的情况在一定程度上
说明了主力做多的意愿。
但在穿越筹码密集区的筹码比例上和穿越过程中成交大小上，存在着一定的不同之
处。
比如穿越的比例，如果上涨只穿越了筹码的很小一部分，那么这也不能代表主力的
控盘程度大。
另外一点是穿越过程中的成交量大小，如果在穿越过程中表现出来的成交量越大，
说明主力前期掌控的筹码越少。
在穿越筹码的过程中表现出的成交量越小也就表示主力掌握的筹码越多。
不过有一点要说明的是，既然能够穿越筹码密集区就说明主力有一定的控盘能力，
首先穿越筹码的比例大小，穿越的比例越大说明主力控盘的程度越大，穿越大比例
的筹码过程中表现出的成交量越小则主力的控盘程度更大。

                                                  页面 2 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

四、如何找现在正在走上升通道的股票

短期均线多头排列，即股价在5日10日20日均线之上，就是正在走上升通道的股票

五、怎么寻找上升趋势的股票

长期大底：我们用年线走上升趋势为标准，这是非常准确的底部判断方法,请帮助
编这个选股公式：在1分钟k线中挑选连续出现3只阳线的股票。
macd持续下降了一段时间，开始掉头向上，macd做指标做选股公式，如果diff和dea
在都为负值的时候我怎么才能比出

六、如何选中次日大涨股的秘笈

如何选中次日大涨股。
一般来说：次日会涨停或大涨的短线个股有下面几种情况：（1）通常流通市值要
小，但必须注意首先流通盘要小，其次是股价要低（流通市值小、流通盘小，抛压
就轻，庄家易拉升，在大盘出现不利情况的时候有能力护盘；
（2）日K线组合符合经典上涨图例；
（3）5日、10日、30日均线等均线系统呈多头排列或准多头排列；
（4）常规技术指标均呈强势，特别是日MACD即将出现红柱，且5分 钟、15分钟
、30分钟MACD至少有两个即将或已出现一两根红柱（此条件非常关键）。
所以，个股有利好或好题材＋（1）、（2）、（3）、（4）＋大盘不暴跌（大盘是
否上涨无所谓，当然大盘上涨则更佳）＝股价大涨。
具体操作可通过如下方式：1、在9点25分集合竞价后，直至9点30分正式交易前的5
分钟内，立即到沪深量比排行榜及涨幅排行榜中查看前10名的个股并及时记录下来
，对沪深量比排行榜及涨幅排行榜前10名中均出现的个股要特别留意！2、9点30分
正式交易10分钟后即9点40分左右，再到沪深量比排行榜及涨幅排行榜中查看前10
名的个股并及时记录下来；
3、选出1与2中均出现的个股，对其中的个股，可分成3组：第一组：日K线组合符
合经典上涨图例，5日、10日、30日均线系统呈多头排列或准多头排列及技术指标
呈强势，特别是日MACD即将出红柱，且5分钟、15分钟、30分钟MACD至少有两
个即将或已出一两根红柱；
第二组：股价严重超跌、技术指标（如：6日RSI）出现底背离且当日动态日K线为
阳线；
第三组：其余的均归为该组；
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4、对3中的第一组及第二组要特别留意，这两组中的个股，不仅当日容易涨停或大
涨，而且次日或随后几日还将上涨；
第一组中容易跑出龙头股，第二组中容易出现V型反转的黑马，第三组中好坏均有
，只做备用关注，但对其中破位下跌的个股出现的反弹坚决不能碰！5、对3中的第
一组及第二组的个股，可待其盘中回调至均线附近时吸纳，特别是若盘中回调至均
线以下1％�2％时并出现快速拉回的个股，应是买入良机！6、对于符合1与条件A
或条件B的个股，若涨幅小于2％或1％时，开盘后即可立即追进。
（条件A：日K线组合符合经典图例，但需注意是否存在消息刺激，例如股评推荐
，媒体报道经营情况等），5日、10日、30日均线呈多头排列或准多头排列及技术
指标呈强势，特别是日MACD即将出红柱，且5分钟、15分钟、30分钟MACD至少
有两个即将或已出一两根红柱；
条件B：股价严重超跌、技术指标（如：6日RSI）出现底背离且当日动态日K线为
阳线）。
这些可以慢慢去领悟，在股市中没有百分之百的成功战术，只有合理的分析。
每个方法技巧都有应用的环境，也有失败的可能。
新手在把握不准的情况下不防用个牛股宝手机炒股去跟着牛人榜里的牛人去操作，
这样稳妥得多，希望可以帮助到您，祝投资愉快！

参考文档

下载：怎么找马上上涨的股票.pdf
《上市股票中签后多久可以卖》
《股票锁仓后时间是多久》
《一个股票在手里最多能呆多久》
《跌停的股票多久可以涨回》
《股票日线周线月线时间多久》
下载：怎么找马上上涨的股票.doc
更多关于《怎么找马上上涨的股票》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/author/9447324.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/author/9447324.html&n=怎么找马上上涨的股票.pdf
/store/8299.html
/article/8631.html
/read/8843.html
/article/8955.html
/subject/9634.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/author/9447324.html&n=怎么找马上上涨的股票.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E6%80%8E%E4%B9%88%E6%89%BE%E9%A9%AC%E4%B8%8A%E4%B8%8A%E6%B6%A8%E7%9A%84%E8%82%A1%E7%A5%A8
https://www.gupiaozhishiba.com/author/9447324.html
http://www.tcpdf.org

