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优胜教育有多少股票、-股识吧

一、陈昊平时在优胜教育公司也是这样平易近人吗？

优胜教育的陈总在电视节目上是一个高贵，大气，微强势的形象，在公司的时间大
多也是处理一些大事，较少露面，路过的时候还是会点点头，熟悉的会问问你最近
的工作怎么样，相对来说还是个不错的老板

二、如何处理企业与员工的关系

企业和员工的原始出发点都是实现自身利益的最大化。
而双方利益的来源应该是企业和员工共同创造的价值。
因此从这个意义上来说双方是一种合作的关系。
传统教育告诉我们资本家是在榨取工人的剩余价值，但是如果员工为了不被剥削而
不去工作，自己又不具备投资和创造价值的条件，那么员工就缺少了创造价值的条
件和基础，就会得不到任何回报。
因此我们要正确认识双方的这种关系。
只有当这种合作关系达到及至时才能实现总体利益最大化。
虽然创造价值的目标是共同的，但是利润分配的权利却在企业一方。
这是因为根据风险与利益共存，投资与收益匹配原则，企业（雇主）和员工承担的
风险不同，拥有的权利和利益也应该有所不同。
由于双方的原始出发点都是自身利益的最大化，因此在分配利益时就会出现矛盾和
不公平。
基于对分配机制不同认识，企业和员工之间会形成复杂的利益关系。
例如，有些员工会认为企业是在剥削。
而有些企业则认为员工都是些好逸恶劳的家伙。
企业与员工的关系是可以做到双嬴的。
例如在自身创业条件有限的情况下，借助企业平台，员工可以更好地实现个人的人
生价值。
而企业也随着员工素质和贡献的不断提高而发展。
企业和员工的关系取决于供求关系。
因此从企业的角度来说要多培养和储备优秀和稀缺的人才，降低对特殊人才的依赖
程度。
从员工的角度要不断地提高自身素质和能力使自己成为稀缺的优秀人才。
企业与员工的关系取决于相互的依赖程度。
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这种依赖程度一方面来自员工的贡献率，我们常说20%的员工贡献企业80%的利润
。
那么这20%的员工就理应受到80%的重视。
另一方面来自外部竞争对手的压力。
越是竞争对手需要的人才，企业就越应该重视和保护。
企业与员工的关系取决于企业文化。
强化企业凝聚力，增加员工的归属感，形成企业文化是处理企业和员工关系的重要
方法。
人在物质条件基本满足的条件下精神满足变得尤为重要。
因此在保证物质利益的前提下，企业也要努力满足员工的高层次需求（如：归属感
，受到尊重，自我实现等）。
企业与员工的关系不是一成不变的。
例如企业的核心研发人员，企业往往会给予一定比例的企业股份来巩固这种关系。
我们称之为从雇佣关系到合伙关系的转变。
企业与员工的关系维持长久不一定就是好事。
从企业要发展就需要对员工进行优胜劣汰的轮换，员工要发展也需要通过不同的尝
试和比较来发现最适合自己的位置。
总之企业和员工之间的关系基础是互惠互利。
如果失去了这个平衡，这种关系就不可能维持长久。
怎么办? 处理好企业和员工的关系是企业实现赢利的基础和保证，也是员工获得报
酬和实现人生价值的保证。
企业对员工 ：“软硬兼施”●
完善员工录用，培训，管理，辞退的企业用人制度●
建立良好的沟通渠道和沟通方式● 完善公平合理的分配制度●
完善激励和惩罚制度，做到赏罚分明● 引入竞争机制●
建立企业文化，形成互相督促的工作氛围 ●
除了物质需求以外还要满足员工的精神需求（归属感，尊重等）●
为员工树立可以预见的前景和未来● 与员工建立起共同合作，共同发展，共同实
现目标和互惠互利的合作意识员工对企业 ：● 提高自身素质，成为稀缺型人才●
寻找适合自己的企业和职位●
成为企业的核心，从雇佣关系发展成为合作伙伴关系

三、电子商务的发展经历了哪些阶段

经历以下三个阶段：1、99年~02年萌芽阶段。
这个阶段里中国的网民数量相比起今天是在是少得可怜，根据2000年年中公布的统
计数据，中国网民仅1000万。
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而且这个阶段，网民的网络生活方式还仅仅停留于电子邮件和新闻浏览的阶段。
网民未成熟，市场未成熟，以8848为代表的B2C电子商务站点能说得上是当时最闪
耀的亮点。
可惜8848最终逝去，萌芽期的电子商务环境里没能养活几家电子商务平台，只是孕
育了一批初级的网民。
这个阶段要发展电子商务难度相当大。
2、03年~06年高速增长阶段当当、卓越、阿里巴巴、慧聪、全球采购、淘宝，这几
个响当当的名字成了互联网江湖里的热点。
这些生在网络长在网络的企业，在短短的数年内崛起，和网游、SP企业等一起搅翻
了整个通信和网络世界。
以前程无忧网络招聘为例，在这个以专门发行招聘报纸的企业，03年初的时候还是
投报纸广告送网络招聘会员，到今天已经变成了投放网络招聘广告赠送报纸招聘广
告，可见变化之巨大(这个例子说明的就是网络应用的发展对传统业务的影响深远)
。
3、07年~10年电子商务纵深发展阶段这个阶段最明显的特征就是，电子商务已经不
仅仅是互联网企业的天下。
数不清的传统企业和资金流入电子商务领域，使得电子商务世界变得异彩纷呈。
拓展知识：电子商务：是以信息网络技术为手段，以商品交换为中心的商务活动；
也可理解为在互联网（Internet）、企业内部网（Intranet）和增值网（VAN，Value
AddedNetwork）上以电子交易方式进行交易活动和相关服务的活动，是传统商业
活动各环节的电子化、网络化、信息化。
电子商务通常指：在全球各地广泛的商业贸易活动中，在因特网开放的网络环境下
，基于浏览器/服务器应用方式，买卖双方不谋面地进行各种商贸活动，实现消费
者的网上购物、商户之间的网上交易和在线电子支付以及各种商务活动、交易活动
、金融活动和相关的综合服务活动的一种新型的商业运营模式。
各国政府、学者、企业界人士根据自己所处的地位和对电子商务参与的角度和程度
的不同，给出了许多不同的定义。
电子商务分为：ABC、B2B、B2C、C2C、B2M、M2C、B2A（即B2G）、C2A（即
C2G）、O2O等。
参考资料：股票百科词条-电子商务网页链接

四、为什么叫培训学校有限公司

因为培训学校都是要经过教育局审批的，大多是跳过教育局注册为公司形式，经营
上还是做培训。
只要是有办学许可证的，都是合理合法经营的学校。
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五、
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