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国企员工能分到多少股票，员工分股是什么意思？一个员
工能得到多少，又是怎么计算的呢？-股识吧

一、员工分股是什么意思？一个员工能得到多少，又是怎么计算
的呢？

国企哪些员工可以持股，单位不同，持股的规定也不一样。
有的单位基层员工只能在公司股票上市后，在股票市场上购买；
有的单位则作为激励机制，使得每位员工都有股份。
只不过级别不一样，员工持有的股票数量有差别，比如中层管理人员高于基层一般
员工，高层管理人员高于中层管理员。

二、国企每个员工都会分到股份吗？

不会 只有到了一定职位的人才会有 最起码处级吧

三、在公司上班的普通员工能分到股份吗

有可能啊,公司刚起步或者公司想留住一些人才的时候,往往会分给员工一些股份,做
为福利,这样还可以让员工为公司尽职尽责.

四、国有企业职工的工资奖金收入、购买股票所得的股息收入
是来自按劳分配和生产要素分配吗？

是的

五、国企中哪些员工能持股
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国企哪些员工可以持股，单位不同，持股的规定也不一样。
有的单位基层员工只能在公司股票上市后，在股票市场上购买；
有的单位则作为激励机制，使得每位员工都有股份。
只不过级别不一样，员工持有的股票数量有差别，比如中层管理人员高于基层一般
员工，高层管理人员高于中层管理员。

六、员工分股是什么意思？一个员工能得到多少，又是怎么计算
的呢？

每种企业的要求不一样的，
原国有企业是按国家的标准要求一般的企业按企业内部自行制定分股制度

七、公司上市之前员工股最多可以占多少股

没有数额和比例限制 但有人数限制 公司上市前股东不能超过200人 人不宜太多
要不核查起来太麻烦 也不要比例过高 总要有一个明晰的控股股东
控股股东持股比例看公司情况 绝对控股51% 相对的30%多也可以
其余的给谁是没有限制的

八、公司上市员工可以分到多少原始股

这个不一定，不过你也就最多分到1-2万，可能还会没有，一般公司股改前进公司
的员工才会有原始股，股改后进公司的除非是高层才会获得原始股
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