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君正股票今年最高是多少，603077+2022年1月份+股价最
高是多少-股识吧

一、603077+2022年1月份+股价最高是多少

603077和邦股份今年1月份股价最高是11.49元人民币每股，1月22日创下的希望有帮
到你请采纳

二、君正集团的公司简介

五年的发展，企业规模不断扩大，竞争实力不断增强，现已发展成为乌海市打造大
化工基地的骨干企业集团，也是内蒙古自治区100强企业之一。
目前集团资产近30亿元，下属六家成员企业分别为：君正能源化工有限责任公司热
电厂，君正实业有限责任公司，君正化工有限责任公司，君正商贸有限责任公司，
君正矿业有限责任公司，神华君正实业有限责任公司。
君正集团业务涉足煤炭、石灰石、电力、冶金、化工、房地产、物资流通等多个领
域，现已形成年发电20亿千瓦时，硅铁10万吨，白灰20万吨，电石26万吨，PVC5.5
万吨和烧碱5万吨的生产能力，每年实现销售收入20多亿元，职工人数达4300人。
企业的生产规模将伴随着君正集团的后续发展进一步扩大。
集团根据国家产业政策和自身发展的实际制定新的五年发展规划，将投资100亿元
分期建设150万吨煤矿、2×30万千瓦发电机组、90万吨电石、75万吨PVC/烧碱以及
300万吨水泥项目；
上述项目完成后，企业将成为年销售收入120亿元，利税达25亿元以上的大型企业
集团。
君正集团创建之初，制定了以绿色、环保、资源综合利用的循环经济发展战略。
集团充分发挥资金、人才和信息优势，在产业规划和建设上坚持以高起点、高标准
和规模化建设为指导方针，经过不懈努力，已初步建成了以资源综合开发利用为特
征，以绿色、环保为标志的典范循环经济产业集团。

三、君正股份10转10派0.22元是啥意思

君正股份10转10派0.22元，意思就是每10股转增股本10股，派股息0.22元。
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派股息和送红股：是上市公司将未分配利润，在扣除公积金等项费用后向股东发放
，是股东收益的一种方式，派股息以现金形式向股东发放股利（按持股时间长短差
别化收取0—20%的个人所得税）；
送红股则是上市公司向股东分发股票，红利以股票的形式出现（按股票面值的20%
收取个人所得税）。
转增股本是当公积金累积到一定数额，超过了规定的财务保障指标，可以提取出来
充作资本，以股本的形式转增给全体股东（不用收税）。

四、NBA科比厉害吗?最高分是多少?现在球队战绩好吗?

KOBE

五、股票资产重组成功后，第—天复盘有没有涨停限制？求详解

股票资产重组成功后，第—天复盘没有涨停限制。
能涨多少就涨多少，只要庄家肯涨。
一般来说，第一天也就涨个150%-250%之间。
希望能够帮到你。
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