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分红为什么要持股一年；持股不管时间长短就分红不合理
，应该持有一年以上才能得到真正意义上的分红-股识吧

一、请问：股票分红是向当时持有的呢，还是需要持股时间达到
一年

不是，有的股票不分红，分红的股票你需要在其上市公司公布的股权登记日收盘前
持有该股，就能获得分红

二、如果享受股票利润分红是否必须持有1年以上

不必要。
只要你在股权登记日之前持有该股或当日买入该股，你就享受该股分红的权利，第
二天你卖出该股，也享受该股分红的权利，分红到帐日那天会把分红的现金进入你
的账户。

三、持股一年是不是有分红?

只要是在股权登记日购入股票，那就会得到分红。
跟持股时间没有关系。

四、谁能解惑?股票分红时，会要求持股一车可以免税，但一年
中间仓位经常有变化，可不可以算一年?谢谢了

你好，你经常在一只股票上交易，哪怕收盘后仓位不变，也不能连续计算持仓天数
了
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五、持股不管时间长短就分红不合理，应该持有一年以上才能得
到真正意义上的分红

这么说吧，股票是死的人是活的，你刚买到的那支股票他已经在市场里流通一年以
上，那只股票分红，没有什么公平不公平的，再说现在又不是大家都投机赚差价，
分红几乎，是不考虑，

六、请问：股票分红是向当时持有的呢，还是需要持股时间达到
一年

每年都有股权登记日！股权登记日就是确定谁是股东
确定分红派息的对象！在股权登记日收盘时持有的就可以分红！

七、请问一下：我怎么从来没有赶上过：股票分红？分红派息时
候：是否股票必须持有一年以上？

你好，参加分红或者送转股，对于持股时间没有要求，唯一要求是在该股票实施送
转的股权登记日，持有该股票，后面的都会自动进行，无需人工介入了。
股权登记日，在该股票的公告中，会有说明。

八、分红送股的真正意义在于什么？

上市公司用大比例分红送股吸引投资者，最终目的意义还是吸纳资金促进公司发展
。
一个能分红或者送股的公司，起码说明它的业绩是盈利的；
能够较高比例分红送股的公司一般都是绩优公司。
这是高送转行情存在的正面因素，但除去这一点实在找不到其他的正面因素了。
中性因素： 1、上市公司用大比例分红送股吸引投资者；
2、高比例送转使股本增加，增强股票的流动性，吸引机构入住；
3、可以让高高在上的股价“跳”下来，消除投资者的恐高心理。
负面因素： 1、高送转行情的本质是迎合市场概念的一种炒作而已；
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2、由于信息的不对称性，机构往往比普通投资者更早知道高送转的消息，等到大
家都知道此消息的时候，股价已经涨起，想买只能追涨。
不排除此时机构借机派发的可能。
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