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有限合伙人离职股票怎么办离职员工的股权该如何处理-
股识吧

一、离职员工的股权该如何处理

股东离职，股权按《公司法》和公司依法制定的章程规定办理。
股东在公司工作，与公司是劳动关系，其身份是劳动者，受劳动法规的调整，现离
职解除的是劳动关系。
股权，是指投资人由于向公民合伙和向企业法人投资而享有的权利，属于财产权，
一般情况下与解除劳动合同没有关系，应按《公司法》和公司依法制定的章程调整
。
公司章程中规定有处理办法的，按章程规定办理；
公司章程没有规定的，是转让给其它股东还是继续保留，离职股东有自由处分权。

二、联合创始人中途离开，应该如何处理他的股权？

这种事情其实一开始就应该白纸黑字约定好的，签订转让协议的时候肯定是需要考
虑到这种情况，按照协议上约定的退伙情况处理，该怎么样就怎么样。
然而你们目前涉及到的是创业公司期权的情况，一般来说，期权和股权不太一样，
股权是实打实的以现金出资或者其他形式的出资方式合法获得的公司股权，那么期
权的话主要是用户合伙人的股权激励，一般分为无偿行权和有偿行权，无偿行权很
好理解，通俗点说就是当公司发展达到一定的阶段，或者说当合伙人的贡献达到一
定区间且满足行权条件的时候，免费赠送给合伙人的股权，也就是合伙人可以以0
元的价格购买公司的股权，具体数额根据工作年限，工作贡献等来协商，如果没有
达到行权条件，期权不过是一个数字而已，这个行权条件是需要事先协商的，比如
说当公司营收达到100万人民币的时候，可以行权给到合伙人总释放股权池的1%，
又或者说当合伙人工作满一年的时候，一次性释放1/4的行权权利。
下面来分析具体情况，王某持股20%也就是创始人给到的总股权池，已经行权4%，
那么剩余的16%还未行权，实际目前王某占公司股权只有4%，这一部分的处理方式
有三种：1.股东之间相互转让，也就是让其他合伙人购买王某手中这4%的股权，购
买价格主要是基于公司现有估值。
2.公司回购，以公司的名义进行回购王某的股份，回购完成后进行注销，公司总股
本变更后需要到工商管理局进行变更和备案。
3.引入外来战略投资者购买王某的股份，同样是股份转让和第一种处理方式还不太
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一样，公司法规定股东向外来投资者转让股份的话需要公司2/3以上的股东行使表
决权同意，如果人数不达标，那么不同意的股东就要接盘王某的股份，至于价格不
得低于公司净资产的一半，既不同意也不购买甚至不给予回复的视为同意转让，如
果人数达标，那么其他股东依然享有优先购买权，有2个以上股东有意愿接盘王某
的股份的话，可以自由协商购买股份比例，协商不成按照目前占有公司股份比例数
进行购买。
那么剩下的16%的股份怎么办呢？这个要考虑到公司的总股本，我这边举一个例子
，假设公司注册时股本为100万分，王某作为联合创始人有20%的股权也就是20万份
，假设公司的行权条件是合伙人每年行权2%，刚好符合楼主的情况，两年后王某
已行权4%也就是20*4%=0.8万份，所以他目前持有公司0.8万份的股权，另外19.2万
份的股权会被公司低价回购，这个回购和前面0.8万份的回购不一样，0.8万份是王
某已经拿到手的股份属于公司按照正常估值进行的回购，而这剩下19.2万份的股份
是还未行权的股份，公司是可以进行低价回购的，至于价格多少可以和王某协商，
回购完成后，公司的总注册股本变为100万份-19.2万份=80.8万份，总股本减少，相
当于每个股东的实际股权比例增加了，就好像分数的分子不变，而分母变小后数字
反而更大了，也就是说公司相当于把离职创始人的未行权股份平均分配给了其他的
合伙人。
这里可能有人会疑惑为什么是100万份-19.2万份=80.2万份，而不是100万份-20万份=
80万份，正如前面所说，如果公司对于0.8万份的处理方式也是回购的话，那么就
是100万份-20万份=80万份的总股本，但如果是其他另外两种方式的话，则应该是8
0.2万份，因为该股份不是公司回购，公司没有拿钱，而是其他股东接盘了，相当
于原来王某的股份换到另一个股东身上，公司总股本没有发生变化，所以不是减去
20万份。

三、从公司离职，股份该怎么处理？

这个要看这个干股有没有经过工商局登记备案，或者有没有正式的书面协议，如果
都没有的话，老板只要不承认，你就没有这个股份的。

四、我现在想要辞职，公司给的股份应该怎么办

既然是股份，可以先和单位协商，是否可以提取或者继续保留分红。
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五、作为合伙人的我退出（公司发展中），股份怎么办？

按照当初你们签订的合伙协议中的规定来执行，记得采纳

六、有限责任公司的股东离职了，想转让他的股份，公司应该怎
么处理？

展开全部股份有限公司的股东转让股份应依法进行，一般情况下不需要其他股东的
同意，发起人转让或者公司作为受让人的除外。
并且，转让股份要在规定的交易场所进行

七、从公司离职，股份该怎么处理？

这个要看这个干股有没有经过工商局登记备案，或者有没有正式的书面协议，如果
都没有的话，老板只要不承认，你就没有这个股份的。

八、作为合伙人的我退出（公司发展中），股份怎么办？

按照当初你们签订的合伙协议中的规定来执行，记得采纳
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更多关于《有限合伙人离职股票怎么办》的文档...
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