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江苏省金融租赁股份有限公司待遇怎么样--江苏工资怎么
样？-股识吧

一、汽车金融公司工资水平

据统计，金融学专业毕业生主要就职于： （1）国内外银行，包括四大行和股份制
商行、城市商业银行、外资银行驻国内分支机构如花旗银行等；
国家开发银行、中国农业发展银行等政策性银行。
（2）证券公司，含基金管理公司如国金、齐鲁、广发证券等；
上交所、深交所、期交所。
（3）信托投资公司、金融投资控股公司、投资咨询顾问公司、大型企业财务公司
。
（4）金融控股集团、四大资产管理公司、金融租赁、担保公司。
（5）中央（人民）银行，银行业、证券业监督管理委员会，保险业监督管理委员
会等金融业监督管理机构。
（6）社保基金管理中心或社保局；
保险公司、保险经纪公司。
（7）国家机关部委如商务部、外交部、海关总署、新华社等；
高等院校金融财政专业教师；
研究机构研究人员。
（8）国际化集团公司，如全球四大会计师事务所、壳牌石油公司、朗讯（中国）
等；
国有大中型企业如中石化集团、中国五矿集团等；
高科技企业和其他民营企业，如联想、深圳华为技术有限公司、广州本田、万科房
地产开发公司等。
（9）上市（或欲上市）股份公司证券部、财务部、证券事务代表、董事会秘书处
等。

二、江苏邮政金融保险岗位具体是干什么的？南京邮政待遇怎么
样？可以进邮政储蓄银行吗？

放心，只要是保险招的职位，肯定都是假的！！他们招各种职位，等你去面试，他
们就会跟你说，你想当人事助理或者行政专员什么的，必须先从卖保险开始干起，
先干2年。
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等有业务能力了，会考虑把你转到其他岗位！！其实就是变相的招业务员的做法而
已！只是他们说的好听。
不信你去面面就知道了

三、本科读金融的，出来工作工资是不是很高的，主要做什么工
作的

我在恒馨源外包公司工作，所以比较了解这家公司的内部情况。
该公司虽为电信全资子公司，但是是长期与我所在的外包公司合作的，换言之，该
公司所招的社会人员全部都是与我所在的外包公司签订的劳务外包合同。
此外，我所在的外包公司又是由宁众人力资源（劳务派遣）公司衍生出来的。
很多人可能不太了解劳务派遣公司和劳动外包公司的区别，狭义且简单地解释即受
劳务派遣的员工是可以享受到被派遣至的公司的全部福利，而如果是劳务外包形式
则只能享受部分被外包至的公司的福利。
因此，客观地说，劳务外包制还不如劳务派遣制。
如此一解释，相信你也了解到了该公司的用工性质。
该公司所招的社会人员均为劳务外包制，因而福利和待遇方面是达不到电信国企标
准的，所以该公司外聘的劳动者们的待遇是没有太多的社会竞争力的。
目前南京大多数国企采用的要么是劳务派遣制要么就是劳务外包制。
谈及晋升空间的话，是有的，但那也只是在编制之外的升迁或者转岗。
题外话，从人力资源风险管控的角度来看，举一个例子：几年前南京白下区合并至
秦淮区，导致很多原白下区的街道、居委会等等职能机构大肆裁员，虽然会给予这
类群体解聘补贴，但被解聘者将面临着巨大的求职压力，毕竟大多数被解聘者都岁
数大了。
同理，该公司的这种用工体制的基础的确是不稳定的，如若发生公司改制或变故，
真的很难设想社会外招人员将何去何从。
所以，如果你是打算找稳定工作的最好思虑周全再做定夺。

四、江苏工资怎么样？

江苏的工资总体还不错，但是要看什么工作。
不同的工作工资也差别很大。
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五、建信金融租赁股份有限公司怎么样

难度大不说吧，待遇还一般，发展前景也不是特别好～

六、江苏省公用信息有限公司怎么样？待遇如何？晋升空间大吗
？

我在恒馨源外包公司工作，所以比较了解这家公司的内部情况。
该公司虽为电信全资子公司，但是是长期与我所在的外包公司合作的，换言之，该
公司所招的社会人员全部都是与我所在的外包公司签订的劳务外包合同。
此外，我所在的外包公司又是由宁众人力资源（劳务派遣）公司衍生出来的。
很多人可能不太了解劳务派遣公司和劳动外包公司的区别，狭义且简单地解释即受
劳务派遣的员工是可以享受到被派遣至的公司的全部福利，而如果是劳务外包形式
则只能享受部分被外包至的公司的福利。
因此，客观地说，劳务外包制还不如劳务派遣制。
如此一解释，相信你也了解到了该公司的用工性质。
该公司所招的社会人员均为劳务外包制，因而福利和待遇方面是达不到电信国企标
准的，所以该公司外聘的劳动者们的待遇是没有太多的社会竞争力的。
目前南京大多数国企采用的要么是劳务派遣制要么就是劳务外包制。
谈及晋升空间的话，是有的，但那也只是在编制之外的升迁或者转岗。
题外话，从人力资源风险管控的角度来看，举一个例子：几年前南京白下区合并至
秦淮区，导致很多原白下区的街道、居委会等等职能机构大肆裁员，虽然会给予这
类群体解聘补贴，但被解聘者将面临着巨大的求职压力，毕竟大多数被解聘者都岁
数大了。
同理，该公司的这种用工体制的基础的确是不稳定的，如若发生公司改制或变故，
真的很难设想社会外招人员将何去何从。
所以，如果你是打算找稳定工作的最好思虑周全再做定夺。
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