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001717工银前沿医疗股票怎么计算__按44715元计算今年三
险应交多少钱？-股识吧

一、按44715元计算今年三险应交多少钱？

按44715元计算今年三险应交多少钱？如果说以44715为社平工资，那么养老保险交
纳额为44715*20%=8943左右/年，医疗为44715*10%=4472左右/年。

二、求excel分段计算公式，单位补充医疗是按报销金额，分段计
算的。

首先确认一点，合并单元格必须以附件中的样式存在，你可以将合并单元格取消合
并看一下，虽然合并，但合并部分包含有所属的部门，这样才可以作为一个部门判
断并计算。
这种合并不能直接点击合并单元格，应该现在另外的区域进行同样的合并，然后刷
格式刷才有用，否则会将内容清除掉

三、需要配制1000ml的消毒酒精，请计算需要多少体积分数为0.9
5的医用酒精

V×95%=1000×75%V≈789(毫升)需要95%的酒精789毫升。

四、基金001717什么时候上市

工银前沿医疗股票（基金代码001717，高风险，波动幅度较大，适合较激进的投资
者）成立于2022年2月5日，目前正处于新基金封闭期，一般不超过三个月时间，封
闭期结束后，该基金会开放日常申购和赎回等业务。
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五、在平面向量数量积中，|a|=√(a*a)，到底怎么计算呢？请举
实例

a=(x，y) b=(x1，y1)，内积(a，b)=x*x1+y*y1(a，a)=x�+y�

六、求excel分段计算公式，单位补充医疗是按报销金额，分段计
算的。

V×95%=1000×75%V≈789(毫升)需要95%的酒精789毫升。

七、9000报医疗百分之三十公式怎么计算

除免赔以外×0.3就是答案

八、测孕纸的两条红线到底怎么看？海绵的那一段有红的，那个
算不算？

不算了 你可能没怀孕

九、职工患大病医疗补助 计算

劳动部《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》劳部发（1994）481号第六条规定
“劳动者患病或者非因工负伤，经劳动鉴定委员会确认不能从事原工作，也不能从
事用人单位另行安排的工作而解除劳动合同的，用人单位应按其在本单位的工作年
限，每满一年发给相当于一个月工资的经济补偿金，同时还应发给不低于六个月工
资的医疗补助费。
患重病和绝症的还应增加医疗补助费，患重病的增加部分不低于医疗补助费的百分
之五十，患绝症的增加部分不低于医疗补助费的百分之百。
”劳动部《关于贯彻〈企业职工患病或非因工负伤医疗期规定〉的通知》劳部发（
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1995）236号第三条规定“根据目前的实际情况，对某些特殊疾病（如癌症、精神
病、瘫痪等）的职工，在24个月内不能痊愈的，经企业和劳动主管部门批准，可以
适当延长医疗期。
”
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