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离职后限制性股票激励股票期权怎么办关于离职后
奖励期权的问题-股识吧

一、离职员工的股权该如何处理

股东离职，股权按《公司法》和公司依法制定的章程规定办理。
股东在公司工作，与公司是劳动关系，其身份是劳动者，受劳动法规的调整，现离
职解除的是劳动关系。
股权，是指投资人由于向公民合伙和向企业法人投资而享有的权利，属于财产权，
一般情况下与解除劳动合同没有关系，应按《公司法》和公司依法制定的章程调整
。
公司章程中规定有处理办法的，按章程规定办理；
公司章程没有规定的，是转让给其它股东还是继续保留，离职股东有自由处分权。

二、终止实施股权激励计划 对于股权怎么办

看协议约定，一般终止后，未行权的股权不可享有，已享有股份保留
或适当溢价由公司或大股东进行回购

三、IPO离职员工激励股份如何处理

针对员工做的股权激励大多数都是虚拟股，在离职的时候大多数都是自动收回

四、离职后期权行权问题

一般来说如果行权期内离职的话，是不能再行权了的，公司这种方式有可能存在一
定的问题，建议考虑周全。
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五、离职员工的股权该如何处理

股东离职，股权按《公司法》和公司依法制定的章程规定办理。
股东在公司工作，与公司是劳动关系，其身份是劳动者，受劳动法规的调整，现离
职解除的是劳动关系。
股权，是指投资人由于向公民合伙和向企业法人投资而享有的权利，属于财产权，
一般情况下与解除劳动合同没有关系，应按《公司法》和公司依法制定的章程调整
。
公司章程中规定有处理办法的，按章程规定办理；
公司章程没有规定的，是转让给其它股东还是继续保留，离职股东有自由处分权。

六、上市公司离职后期权问题

展开全部关键看期权协议如何约定， 并无法律规定员工离职后期权无效，
除非协议中明确有此规定。
祝你顺利

七、关于离职后 奖励期权的问题

您好2113，我是法治中国律师网刘克滥律师，根据您的描述，以下是我的个人意见
： 所谓奖励期权，是指您在未来约定的时间内（也就是您说的三5261年内），有
权按照预定4102的价格，买入公司一定量的股票。
通俗来说，奖励期权不是现金，1653而只是您可以凭此以低于市场价的价格买入公
司股票的一种资格。
因此，个人认为，您的情况属于跟公内司借钱，而不是提前行使期权，您离职后容
需要归还。
如您还有其它疑问，欢迎访问*：//*fzchina.org/或者电话咨询400-6050-122.zy

八、上市公司离职后期权问题

公司给员工期权一开始是一种激励员工的行为，现在在很多企业中已经开始实行，
尤其在互联网企业，这种现象非常的多。
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但是现在激励员工正能量的一种方式引发了很多争议，需要通过法律的途径来解决
员工股份期权争议的问题，现在神州英才小编整理离职员工的期权处理的问题，针
对公司股权期权分配产生的争议，做一个初步的探讨。
众人都知道，一般为公司作出过一些贡献的人才能获得期权，或者是公司吸引人才
的一种手段。
出发点都是非常好，为了使员工通过其为公司努力所付出和所得到的成正比，而且
让员工和公司的利益一体化。
如果员工是主动离职，后者因为员工自身的过失导致劳动合同解除，从公司的角度
，员工不应享受股份期权的权益。
由于员工的过错导致劳动关系被解除在此种情况下员工的行为本身已损害了用人单
位的合法权益已和设置股份期权制度的初衷相违背；
而员工主动辞职，其本身就是一种自由意志的体现，是员工对自我利益的一种选择
，同时也不符合期权制度设置的目的。
因此在上述情况下，用人单位就无须给员工因股份期权所能获得的权益。
如果员工离职是非因员工的过错而造成的，比用人单位因业务调整而裁员，或者因
员工的劳动合同到期而未予续签。
我们认为在此种情况下由于劳动关系的终止是非因员工的原因造成的，用人单位和
员工在设置股份期权制度后，员工对其回报也就有了心理预期，基于信任，员工也
付出了辛勤的劳动，单位也获得了相应的收益，因此员工也应获得相应的收益。
但是在此期间由于用人单位的原因导劳动关系被终止的，我们认为在此情况下用人
单位应加速员工的行权期给予相应的权益。
因为在此种情况下，如果用人单位实行股份期权失效，不给予员工相应的权益既不
符合公平原则，也不符合诚实信用原则。
员工股份期权制度是一种新型的期权制度，是现代企业实行的激励机制，用来保证
用人单位和员工利益统一化非常好的一种手段。
因此在我国的法律也应该这对这类问题有更完善的法律，用人单位也应该遵循公平
合理的原则，依法进行。
更多企业法律法务、经典公司法案例请继续关注神州英才职业导航仪。
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