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民营企业为什么要靠股票留人做股东|为什么企业除了股
东还有债权人？为什么债权人不也去投资，做股东呢？谢
谢了-股识吧

一、企业为什么会选择股票筹资方式，是如何做到的?

1.筹集企业经营和发展所需要的资金；
2，增加资产负债表中资产的比重，降低银行贷款或企业债券等在资产中的比重，
从而降低金融风险；
3，方便企业所有者将资产变现；
4，有利于企业永续经营。
借鸡下蛋，用别人的钱来发展再生产。
比如你想做一笔生意资金不多，于是你向招集别人入股你的生意，并保证有收入时
按股分红，这样你就解决了资金不足的问题，只是在有了收入后按事前约定笔例按
股给人家分红，如果你的生意越来越红火，你的股也就越来越值钱，入了你的股的
人在缺少钱时就可以把手中的股票高于入股时的价格转让给别人了。
目前的股市说白了也就是这么一回事。

二、为什么进行股权分配？

股权激励本质上是一种合伙人制度，是公司基于合伙人、创业参与者的历史贡献和
预期贡献的估值，如何科学地设定股权激励制度，如何对一系列价值进行估值，这
是股权激励制度的难点。
股权激励机制涉及企业的战略规划、企业家的战略思维、企业文化、公司股权结构
、公司融资等多方面的问题。
扩展阅读企业不同发展阶段的股权设计：【打好基础】企业初创期，通过股权激励
吸引优秀人才，促进企业快速成长；
【锦上添花】企业经营状况好，股权设计可选择余地大、可调用资源多；
【雪中送炭】企业发展到一定阶段，不股改已难上新台阶，上去也要退下来；
【为求生存】各种问题交织在一起，生存已经很困难，用股 “救命”；
【融资上市】为促进企业融资上市，所做的合规性和经营性相结合的股权。
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三、请分析大股东占用上市公司资金这一问题产生的历史原因和
人为原因。

我个人觉得用会计知识回答过于简单化，也回答不清楚。
产生这一现象的原因是由制度决定的。
由于流通股与非流通股的存在，导致上市公司的股价无法反映上市公司的价值，上
市公司也失去了把企业股价做上去的一个重要动力，从而导致许多优秀企业刻意把
利润做低以逃避分红，甚至是占用上市公司资金，因为上市公司做的再好，其法人
股无法流通，其价值根本无法体现，严重削弱了大股东做上市公司做大做强的动力
。
股改从很大程度上解决了这一问题，法人股全流通后，上市公司的价值得到了充分
体现，由于股市对于企业价值有相当大的溢价性，大股东通过占用上市公司资金获
得的利益远远逊于它把上市公司做大做强得到的利益，这一曾经的普遍现象得到了
极大的遏制。
说白了就是一句话，任何不合理甚至违法的现象简单的打击是很难收到效果的，必
须要从制度上得到根本解决。

四、为什么有的民营企业愿意被外资收购或是控股，这对于被收
购的企业或是控股的企业有什么好处呢？

民营企业最后的路在哪里？作为一个民营企业又能走多久？这是很多民营企业老板
担心的和一直在思考的问题。
但是真正能够解决的却少之又少。
很多民营企业家都在担心，明天自己的企业还在不在，又该怎么走。
这是非常现实的问题。
企业人力成本越来越高，运营成本也越来越高，工人管理也不像以前那么好管理。
企业之间三角债也是一个非常普遍的现象，还有银行贷款，利息的偿还，等等。
很多民营企业家也想走出这个怪圈。
怎么走？一个就是努力提高自己企业的核心竞争力，做强做大，坚持不死；
一个就是找个好东家把自己卖了，反正钱已经赚够了，暴利时代基本上不会有了，
卖了再掉头寻找别的机会投资，也累了，可以休息一下了。
被外资控股我个人不认为是一个好选择，可能跟自己的个性也有关系。
我个人还是倾向于把命运掌握在自己手中。
被别人控股，一不小心全部变成别人的了。
要不好好做，要不就直接卖了。
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省心省事。
一点粗浅的看法。
见笑。

五、为什么企业除了股东还有债权人？为什么债权人不也去投资
，做股东呢？谢谢了

一般而言，债权人的投资风险要低于股东，相对应的其获得的收益也是固定的，当
然极个别时，即RT破产清算时，债权人也面临更大的财务损失，但此时，债权人
的偿还顺序仍旧排在股东之前。
因此投资人在自身衡量投资风险之后决定如何投资。
问题中存在一个误区，即债权人的风险大于股东。
针对补充：单独就一个确定事项而言，不是必然判断股东利润更大，还是债权人利
益更大的。
何况并不是做了股东就一定有钱赚，赔钱的也比比皆是，“股东更有利润，风险也
相对较小”的观点是不能成立的，利润与风险成正比才对。

六、既然买了股票后就是股东，可以参加股东大会，为什么公司
效益好了不给股民钱呢

如何降低员工流失率1、待遇留人，既要马儿跑，又要马吃草。
提升员工加班费，使员工的待遇在行业内有一定竞争力。
对于现在企业的员工来讲，待遇是一种很现实的东西，企业想让员工卖命干活，却
又不想付出合理薪水待遇的话，恐怕是难以实现的。
2、 严格控制加班，保证员工每月至少休息两天。
3、感情留人，人人都有感情。
尤其在中国这个人情味很浓的国家里，从感情的角度入手，在企业创造一种让员工
有家的感觉，往往会收到事半功倍的效果。
4、 企业重视员工，加失率强人性化管理，提高员工福利。
5、事业留人，让员工成为企业的主人翁。
进行大胆授权，给人才创造施展才能和价值的环境，同时针对中高级管理人员和核
心员工进行配股，让他们成为企业的股东，使他们把自己的命运与企业的命运紧密
联系在一起，从而使他们稳定下来。
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6、制度留人。
建立一些科学的长期的激励机制和约束机制。
比如期权激励等。
比如企业在春节放假前不要一次发完全年的年终奖。
7、 修订劳动合同，对做完3年以上的员工给予一定金额的奖励。
8、 严把进人关，招聘适合企业的员工。
9、 明确用人标准，端正用人态度，改善用人理念，放弃投机心理，不能旺季时大
量招兵买马，淡季时大量裁员。
10、 注重员工在职培训，建立人才培养机制，帮助员工做好职业生涯规三、
11、提高新进员工与团队、公司的融合速度。
----------什么公司受员工欢迎1、 上司有人格魅力。
2、公司有发展前景。
3、公司氛围好（公正、公平、愉快）。
4、薪水体面。
5、有提升机会。
6、人际关系融洽。
7、公司视人才为第一资源。
8、优秀的企业文化。
9、公司所在位置好（大城市、交通方便）。
。
。
。
。
。

七、股权托管，一个小私营企业做股权托管有什么好处

上海股权托管中心挂牌分Q版和E板，如果是做终端产品的话，Q版挂牌费用较低10
元左右，成功挂牌会有一个6位数的代码给你，用这个代码在产品包装上基本只能
做到打广告的效果，给消费者以为是上市公司的感觉，其它优势不明显。
如果你公司是高科技企业相对来讲融资效果会比较好。

八、民营企业股权变现
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合法的只有一种就是：股权转让是公司股东依法将自己的股东权益有偿转让给他人
，使他人取得股权的民事法律行为。
至于退股的相关规定 关于退股 《公司法》有相关规定 第三十六条
公司成立后，股东不得抽逃出资。
公司的法人财产独立于股东，股东一旦出资，用于出资的财产的所有权即转移至公
司，每个股东都是公司的所有者，以其出资额为限对公司负有限责任，承担风险，
分享利益。
股东仅享有股权，公司则以其全部财产独立地对外承担责任，股东不得抽回出资。
第七十五条 有下列情形之一的，对股东会该项决议投反对票的股东可以请求公司
按照合理的价格收购其股权： （一）公司连续五年不向股东分配利润，而公司该
五年连续盈利，并且符合本法规定的分配利润条件的；
（二）公司合并、分立、转让主要财产的；
（三）公司章程规定的营业期限届满或者章程规定的其他解散事由出现，股东会会
议通过决议修改章程使公司存续的。
自股东会会议决议通过之日起六十日内，股东与公司不能达成股权收购协议的，股
东可以自股东会会议决议通过之日起九十日内向人民法院提起诉讼。
所以没有什么优缺点了 只能是股权转让
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