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为什么上市公司要裁员~我们公司是一家上市公司，现在
由于今年营业额下降，公司要裁员。-股识吧

一、即将要上市的公司裁员对于没有被裁员的员工有什么好处的

如果没有被裁员，说明该员工符合上市公司管理制度要求，能为公司创造价值。
公司上市后，1、管理更为规范。
2、可能会加薪，3、年终奖金可能会有所增加，4、可能会增加福利待遇。

二、为什么有些公司要裁员？

公司要裁员，很多是上市公司，或者有计划上市的公司，裁员是为了控制成本数据
，上市的公司需要有好的数据股票才会值钱，所以很多公司为了股票值钱会采取裁
员的做法

三、危机时代，看看我们上市公司是怎么裁员的

就是利益高于一切，没办法啊，谁叫我们都是被折磨被剥削的对象

四、当1家上市公司宣布裁员时会产生甚么事情？

股票价格下跌：员工抗议：人心惶惶：业绩下滑。

五、惠普公司为什么要裁员3万？

蓝鲸TMT讯9月16日消息，据外媒消息，惠普将进行大规模的裁员计划，涉及2.5万
名到3万名员工，以此作为该公司27亿美元重组计划的一部分。
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据悉，此次惠普裁员的重点将放在公司企业服务领域。
在此之前，惠普就曾宣称要将公司一分为二，拆分成两家上市公司，剥离个人电脑
和打印机业务，进一步专注于企业服务市场。
惠普CEO Meg Whitman宣称“重组措施将为新的惠普企业(Hewlett Packard
Enterprise)公司带来更具竞争力、更持久的成本结构。
”惠普企业公司（Hewlett-Packard Enterprise）的首席财务官蒂姆�斯通西弗(Tim St
onesifer)表示，惠普此前已经披露，该公司旗下服务部门可能会采取措施，以帮助
惠普企业公司节约20亿美元左右的成本。
除此之外，惠普还考虑针对公司其它领域再采取措施，以节约另外的7亿美元的成
本。
对此，惠普董事长兼首席执行官梅格�惠特曼（Meg Whitman）在当天的分析师会
议上表示，“这些重组行动将为新惠普企业公司拥有更具竞争力和更加可持续的成
本架构。
”根据惠普2022年财报显示，惠普当时雇员人数为302000，裁员后重新组建的惠普
企业(Hewlett Packard
Enterprise由软件、咨询和数据分析等多个技术部门组成)每年可以缩减27亿美元。
在过去的52周，惠普最低股价为24.85美元，最高股价为41.10美元。

六、我们公司是一家上市公司，现在由于今年营业额下降，公司
要裁员。

公司要多付你2.5个月至3个月的工资。
。
。
。
1年合同1个月。
。
。
。
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