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为什么上市公司的文员薪资低__文员工资都普遍偏低吗-
股识吧

一、文员工资为什么这么低？

这个也不能和工厂比，虽然工厂工资高，但是工作环境不一样啊。
工作要综合考虑。
老板只肯出这个价码说明这个工作岗位也不是太难招聘。
所以，要不就提升自己，骑驴找马，要不就找老板谈谈看能不能在涨点

二、文员工资太低了，有什么前途？

文员的前途和发展方向是在行政管理方面。
文员通常对技术管理、品质管理、财务管理、运营管理接触不到核心的东西，所以
不要在这些方面下工夫。
其实行政管理也有很大的晋升空间。
一般公司的行政副总都是负责行政和后勤的。
要想在这个方面由大的晋升空间，就要利用文员工作量不大的优势进行充电。
多去看一些行政学、管理学、法学的基本理论和基本知识。
行政管理是运用国家权力对社会事务的一种管理活动。
也可以泛指一切企业、事业单位的行政事务管理工作。
行政管理系统是一类组织系统。
它是社会系统的一个重要分系统。
随着社会的发展，行政管理的对象日益广泛，包括经济建设、文化教育、市政建设
、社会秩序、公共卫生、环境保护等各个方面。
现代行政管理多应用系统工程思想和方法，以减少人力、物力、财力和时间的支出
和浪费，提高行政管理的效能和效率。

三、现在文员工资怎么这么低啊，才一千六

因为文员所做的工作相对其他岗位来说，专业性和技术性都比较低，对应聘者的学
历专业要求也较宽泛，只要任职人员工作态度端正，认真，细心，耐心就ok
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四、为什么酒店文员工资那么低？

既然这种情况，你可以跟管理人员商量一下你的问题，但是议价不是因为你对工作
不满，而是因为你应该值更多，不过我觉得一般文员，秘书，工资也差不多是这样
了，哪怕议了也不会有太高的提高。
现在的企业为了节省成本一个人做几分工作却还是一分工资，一方面是你以前对工
作不了解，没有在工作开始前了解清楚，另一方面就是中国现阶段的金融业不发达
，大量的闲置劳动力把工资压下去了。
但是小姐你做的是文员，秘书不要用美貌多资来形容自己，要是真有这种想法，换
工作吧。

五、为什么文职的工资这么低啊，5天8小时才1800，

的确有点低，我现在试用期才2400.哎.悲哀咯

六、为什么文员的工资这么低？

文员只适合你不懂Office软件然后学了去实习一两个月还可以，要是想长期做那个
就没意思了！太简单了而且没有什么升职的空间工资不会有很大的涨幅

七、文员工资都普遍偏低吗

是的，目前在中国文职类的工作，工资都是比较低的，原因在于电脑的普及，文职
成了比较简单的非技术性工作.....
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