
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

上市公司为什么招聘都要第三方——现在有些单位招工为
什么不对社会公开，而是通过第三方且需要交一定金额钱
才能？-股识吧

一、现在有些单位招工为什么不对社会公开，而是通过第三方且
需要交一定金额钱才能？

这都是骗人的把戏，这样的单位不能去，去工作会处处刁难你，让你辞职，他们挣
得就是中介费。

二、谁能帮我详细解释一下 招聘中 的第三方同事
是怎么回事呢？

是啊，法律上那叫派遣公司，建议你不要签这样的合同，因为你对公司是一种"租
赁"关系，是没有办法享受到好的社保待遇.

三、联想招聘为什么跟第三方签合同?

这表示此次招聘的人员，不是联想的正式员工，是属于联想派遣制的，就是俗称外
包。
和正式的比较起来，福利等很多方面远远的比不上联想的正式员工。
这样做是为了降低经营成本。
像保险公司、银行系统、移动等大型的企业都是有这样的。

四、有的单位为什么自己有能力招人，却通过中介来招人

这样你们公司用在招工上的物力、财力相对就少了啊，而且这些人都是派遣公司管
理，减少成本。
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如果自己招的话，有些企业不可能一年到头都有活做，活多的时候招工，那么活少
的时候就用不了这么多人了，辞退的话会惹上不必要的劳动纠纷，而派遣公司就不
一样了，他们手里的厂家资源广，可以把这些员工抽出来，送到别的厂里。
1、劳务管理便简，提高企业管理效率：被派遣单位不需要设立专门人员、机构对
派遣人员进行具体繁琐的人力资源管理，这些人员的人员聘用、异地劳务引进、档
案接转、流动手续办理户口落实、建立员工档案，员工工资、奖金的统计、发放，
各类社会保障建立及缴纳、工伤申报劳动纠纷处理等诸多人力资源管理事务性工作
由派遣公司负责完成。
单位人力资源部门可以有更多精力专注于提高企业核心竟争力的管理，如进行科学
的岗位设置、员工考核、员工技能的培训等等方面。
使企业真正实现"用人不管人，增效不增支"的最大人力资源管理效益。
2、用人机动灵活，提高员工管理的效能：许多被派遣单位在市场经济条件下，业
务变化很大，采用人才派遣用人形式，可以在增加业务时增加人员，在业务减少时
，减少人员，公司用人进出灵活，不受编制限制，人员进出手续都由派遣公司进行
专业化服务，充分展现被派遣单位择人和个人择业自主权。
3、避免人才流失，提高企业竞争力：被派遣人员的人事档案有中心调集和管理，
在合同期，中心对派遣人员制定了具有法律效力的制约制度，这样完全可以保证被
派遣人员在合同期安心工作，被派遣单位不会担心人才在安排之外出现流失和“跳
槽”。
4、降低管理成本，提高企业经济效益：首先，被派遣单位不必增加专门的人力资
源管理人员或机构对派遣人员进行管理，由派遣公司完全承担这一任务，为被派遣
单位节约了管理成本。
（一般在原单位建立派遣人员进行管理，沟通和工人的工伤的负责） 其次，可大
幅降低常规性人力资源管理费用支出，如：劳务招募广告、退休资遣费、用错人成
本等等。
再其次，由于用人的机动性，被派遣单位可以根据公司的发展，依据岗位效益、市
场的工资价格灵活地调整工资的标准，其员工的支出成本比使用固定在编员工的支
出要大大降低。
5、规避劳动纠纷，维护企业信誉：被派遣单位与派遣员工之间没有劳动合同关系
，被派遣人员的劳动关系隶属于人才派遣公司。
这样，作为被派遣单位避免了与被派遣人员人事(劳动)纠纷的发生，从而节省被派
遣单位的管理精力，专心于事业的发展。
同时，由于第三方的加入，有效化解人事（劳动）纠纷。
6、确保员工素质，分散用人风险：因单位采用派遣形式，所用人才可进可退、能
上能下，其机制十分灵活，大大降低和分解用人风险。
7、建立劳务转接。
确保用人好处 ：因为企业和我们签定的劳务派遣合同，我公司的义务加大（缺少
一个人的奖罚制度）我们会加大单位宣传力度，并进行培训确保劳务人员的稳定性
。
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并且在我们派遣地区附近的企业知名度。
形成一种兄弟姐妹亲戚朋友在一个企业上班的好局面

五、为什么有些公司官网上的招聘信息和第三方招聘渠道上的不
一样，第三方

信息不对等，网站没有及时发布或者撤销已经过期的信息，这是不同的网站，不同
的网页维护人造成的。
您可以电话咨询公司的HR确认用工信息。

六、去学校招聘的为什么要签三方

因为刚毕业的大学生没有什么经验，稳定性也不好。
所以希望学校、企业和个人签订就业协议。
这样可以促进多方的担保，确保大家的利益。
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