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上市公司尽职调查需注意什么；什么是股票发行上市的尽
职调查？-股识吧

一、大家来说说餐饮行业的尽职调查需要注意哪些问题？

注意事项：1，别喝醉了2，别进错了房间，尤其是酒后^_^

二、如何进行尽职调查

下面介绍一般情况下创业投资如何对被投企业进行尽职调查。
第一步，创业投资公司首先要收集潜在被投企业的基本资料，包括商业计划书、公
司过去几年的财务资料、产品销售与服务资料以及公司各种资质、商标和知识产权
资料等。
第二步是与企业的高管人员以及各主要部门负责人进行面谈，通过接触，除了了解
经营团队的思想状况和协调能力，以及他们的知识背景和处事方式，特别重要的是
他们的思维模式和雄心壮志，还是就是了解企业目前的情况、发展方向，试图掌握
第一手资料，并分析企业潜在的问题。
第三步则是独立进行背景调查，包括从该企业的客户和原材料供应商，所属的行业
协会了解企业的经营状况，通过互联网的手段，进入当地工商局、税务局、银行、
劳动部门和社保部门等了解该企业的股权变更、历史沿革、纳税情况和信用状况等
。
具体来说，对创投公司来说，尽职调查包括的内容有下面4个方面：1、企业的过去
和现在。
这里的重点是核实企业所提供的资料、数据是否属实，企业过去和现在的商业模式
、产品与服务、销售网络和内部管理。
2、企业的未来。
包括所在行业的市场发展空间，是不是朝阳行业、市场的竞争状况和企业在未来的
市场竞争地位和市场占有率，这里涉及到企业未来商业模式的调整。
研发能力的提升和品牌的推广。
总的来说，就是企业的可持续性发展能力到底有多强。
3、企业的人怎么样。
在中国。
人的因素永远是第一位的。
首先是这个企业老板，有没有胸怀，是否看得远，又有组织管理能力，能够形成领
导核心，而更重要的，是这个老板品德怎么样，是否重合同、守信用，正确对待投
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资者和小股东的利益。
深入的尽职调查是可以了解到这方面的情况。
另外就是整个高层管理团队的情况，是否有互补性、是否同心协力。
内部控制、流程管理、岗位责任、激励机制等方面是否落实到位。
4、企业的法律环境。
公司的历史沿革、股权结构是否清晰，是否有实际出资、注册资本是否到位，是否
有知识产权纠纷；
纳税情况，是否有偷税漏税、环境保护情况和劳资关系情况，是否有过行政处罚。
除此之外，企业实际控制人个人是否有任何的法律纠纷，银行欠款等等。
投资者最不愿意看到的，是进入一个存在法律纠纷的企业。
法律上的污点，将使这个企业以后申请上市受到限制。
如果创投公司主要投向是pre-
IPO的项目，则尽职调查的重点肯定是按照企业在资本市场的上市条件来进行的。
那你就应该很清楚发审委对企业上市审查的重点在那些方面，那些瑕疵影响不大，
那些问题是硬伤，非解决不可，或者甚至应该放弃。
尽职调查就是要善于发现问题，善于透过现象看本质，尽职调查是投资决策的前提
，是投资过程重要一环，做不好会使投资归于失败。

三、什么是股票发行上市的尽职调查？

发行上市尽职调查是指中介机构履行职责，根据自身的专业知识对拟上市公司合并
报表内的公司以及合并报表外可能相关的公司、业务进行全面核查的行为。

四、股票发行，住承销商需要做哪些尽职调查工作内容？

很多方面，人员独立、资产独立、财产完整等等等。
。
。
。
。
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五、如何进行尽职调查

六、尽职调查有什么作用，尽调过程中应关注哪些问题

展开全部尽职调查中律师约定审核的内容包括：被审查单位的组成 组织机构
高管任职资格 劳动合同 重大涉诉案件。
结合会计师审核结果审查该单位的履约能力和诚信情况。
律师审查时，应当要求被审查单位提供合同原件，律师可以主动核查用人单位的工
商注册情况和相关关联 控股单位等注册信息。
其他的不能都告诉你。
。
。
。
：）

七、请问券商对拟上市公司初步尽职调查时，需要会计师、律师
事务所同时进场吗？

可以同时，也可以不同时。
一般三方在都签工作协议时，可以同时进场，也可以会计师先进场进行审计。
若不是同时签工作协议，则是谁签了就先进场尽职调查。
各自出自己的尽职调查报告。

八、IPO业务的尽职调查主要包括哪些内容呢？

IPO尽职调查的内容涉及企业的诸多方面，主要包括公司的基本情况、业务技术、
同业竞争与关联交易、高管人员、组织结构与内部控制、财务与会计、业务发展目
标、募集资金运用等。
其中最重要的是弄明白企业是否具有持续经营能力、是否具有独立的法人地位、历
史经营是否全部合法合规等。
第一，企业是否具有持续盈利能力，是IPO中最核心的内容。
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证监会非常忌讳企业在上市之后很快出现“业绩变脸”，往往会对业绩变脸上市公
司的保荐券商施加最严格的处罚。
同时，企业历史数据的可信度也是券商核查工作的重点，证监会如发现企业财务造
假问题，除非保荐机构能证明自己已经尽责，不然项目组成员将承担重大责任。
第二，企业是否具有独立的的法人地位，保持独立性。
这要求企业在业务、财务、机构、资产、人员等各方面都独立于控股股东和实际控
制人。
第三，企业经营是否合法合规。
合法合规涉及企业的方方面面，这要求企业和主要股东至少在申报上市材料覆盖的
前三年内，都是清清白白的，比如没有受到司法机关、行政机关的处罚、没有欠别
人的钱到期不还、没有重要诉讼和仲裁等情况。
同时，企业从诞生之日起，股权历史沿革也不能存在瑕疵。
这需要保荐券商对企业的历史沿革、经营管理、资产产权、诉讼仲裁等情况进行全
面细致的核查，必要时还需要协调相关行政主管部门出具无违规证明。
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