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恒生电子股份有限公司是干什么的——恒生电子怎么样？
-股识吧

一、恒生电子怎么样？

恒生的技术其实不行， 用的主流的开发工具是delphi， 而且还是delphi 6，
由于在市场上不怎么能招到delphi工程师， 恒生一般会忽悠应届毕业生进公司，然
后进行一个月delphi培训，接下去这几年，应届生就用delphi拖拖控件、整整业务这
样度过，在工作中实在无法提升技术。
如果自己不静下心学点东西，
基本上职业生涯就只能在恒生度过，而且任恒生的领导宰割。
恒生的管理模式和他们选用的技术一样： 老套。
这个公司很不人性化， 员工在论坛上怨声载道，能跳走的基本上已经跳走了。
公司对着装有严格的要求，周一到周四必须穿正装（衬衫、西裤、皮鞋），周五可
以随便穿，但也不能穿短裤，凉鞋，程序员必须穿衬衫、西裤和皮鞋装白领写代码
。
这还不算什么， 要命的是吃饭时间都有严格要求，中午十二点吃饭，
如果早几分钟去吃还会被领导指责。
由于老员工跳槽比较多，恒生在新产品、新项目上实在无法有太大突破，
基本上现在做的东西都是维护几年前的老系统。
虽然在金融软件领域的份额比较高，但后力不足，在新产品上落后同类金融软件公
司。
今年恒生的口号是“深耕细作”， 意思是开源节流、缩减开支，
所以公司班车由免费变为收费，相当于变相降低工资。
恒生的氛围非常差，尤其是在 基财事业部那种地方，
大领导把自己当皇帝，不把底下的员工当人看， 小领导也继承了大领导的风气。
总之，进恒生这种公司对你的职业生涯发展没有啥好处。

二、恒生电子的介绍

恒生电子股份有限公司成立于1995年2月，注册资本为4.45536亿人民币，是上海证
券交易所主板上市的高新技术企业 (股票代码600570) 恒生电子是国家规划布局内重
点软件企业、国家重点高新技术企业以及国家火炬计划软件产业基地骨干企业，为
中国十大自主品牌软件供应商。
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2022年4月1日马云控股的浙江融信拟以现金方式受让恒生电子的控股股东杭州恒生
电子集团有限公司100%的股份，合计交易总金额约为32.99亿元人民币。

三、杭州恒生电子集团有限公司怎么样？

法定代表人：韩歆毅成立日期：1998-09-28注册资本：5000万元人民币所属地区：
浙江省统一社会信用代码：913301007109775370经营状态：存续所属行业：金融业
公司类型：有限责任公司（自然人投资或控股的法人独资）人员规模：100-500人
企业地址：浙江省杭州市滨江区网商路699号4号楼3楼307室经营范围：服务：非金
融性技术项目投资，企业财务管理咨询，集成电路、通信设备的技术开发、技术咨
询、成果转让；
批发、零售：通信设备，百货；
货物进出口(法律、行政法规禁止经营的项目除外，法律、行政法规限制经营的项
目取得许可证后方可经营)。
(依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动)

四、恒生电子股份有限公司基金与机构理财事业部怎么样？信托
系统实施工程师的待遇又怎么样？

应该还不错啊 我应聘成功的就是恒生电子股份有限公司基金与机构理财事业部
还没去，但是待遇还可以。

五、苏州恒生电子实业有限公司 主要做什么产品

以经营手机内置天线、手机中板（中壳）、手机外壳各类内配件为主。

六、恒生电子的待遇怎么样
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待遇看个人，每个人的待遇都不一样，还要看部门，基财，证券，银行待遇比其他
部门好。
工作环境还行，压力大。

七、恒生电子怎么样？

恒生的技术其实不行， 用的主流的开发工具是delphi， 而且还是delphi 6，
由于在市场上不怎么能招到delphi工程师， 恒生一般会忽悠应届毕业生进公司，然
后进行一个月delphi培训，接下去这几年，应届生就用delphi拖拖控件、整整业务这
样度过，在工作中实在无法提升技术。
如果自己不静下心学点东西，
基本上职业生涯就只能在恒生度过，而且任恒生的领导宰割。
恒生的管理模式和他们选用的技术一样： 老套。
这个公司很不人性化， 员工在论坛上怨声载道，能跳走的基本上已经跳走了。
公司对着装有严格的要求，周一到周四必须穿正装（衬衫、西裤、皮鞋），周五可
以随便穿，但也不能穿短裤，凉鞋，程序员必须穿衬衫、西裤和皮鞋装白领写代码
。
这还不算什么， 要命的是吃饭时间都有严格要求，中午十二点吃饭，
如果早几分钟去吃还会被领导指责。
由于老员工跳槽比较多，恒生在新产品、新项目上实在无法有太大突破，
基本上现在做的东西都是维护几年前的老系统。
虽然在金融软件领域的份额比较高，但后力不足，在新产品上落后同类金融软件公
司。
今年恒生的口号是“深耕细作”， 意思是开源节流、缩减开支，
所以公司班车由免费变为收费，相当于变相降低工资。
恒生的氛围非常差，尤其是在 基财事业部那种地方，
大领导把自己当皇帝，不把底下的员工当人看， 小领导也继承了大领导的风气。
总之，进恒生这种公司对你的职业生涯发展没有啥好处。

八、杭州恒生电子怎么样

恒生电子股份有限公司，国著名金融、证券、基金、CTI、交通行业软件开发商，
也电信、期货、电子政务、安全、软件外包等领域重要软件开发商和系统集成商也
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家上市公司待遇也都错前网上有些负面新闻现还错现求职难有样机会要放过再说好
还跳槽
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