
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

买小米股票的人是什么心态、创业初期如何正确地用期权
来激励员工?-股识吧

一、港股打新要注意什么？

一、参与港股上市的新股认购，最重要的是要选择一家靠谱的券商开通沪港通账户
可能是你首先想到的。
但是，港股通有最低50万的门槛限制，不太适合一般股民。
其次，可以选择香港本地券商开户。
这比较麻烦，需要本人携带相关证件前往香港开户，而且开户周期比较长，交易佣
金成本也比较高，大概需要千分之几。
最方便的是，选择持有香港证监会牌照的互联网券商。
比如嘉银港股，就持有香港证监会1/4/9号牌照。
这类券商通过互联网技术创新，把传统的线下业务模式搬到了线上，用户只需要准
备好证件，线上自主开户。
没有资金限制，不用跑到香港开户，是不是体验棒棒的呢？另外，这些交易APP也
非常符合大家日常使用习惯，投资港股，尽在掌握，可以说是分分钟的事情了。
最重要的是，互联网券商的交易佣金要低很多。
嘉银港股的佣金是万分之四，还有各种免佣、送Lv-2行情、投顾服务等各种优惠活
动。
二、要了解港股打新和A股打新的一些区别，针对性地打新港股打新的中签率比A
股打新更高。
因为港股打新是按照认购额分配的，简单点说，就是你认购的越多，中签率也就越
高。
很重要的一点是，涨跌幅限制不同。
港股是没有涨跌幅限制的，比如当年阅文集团上市，当天涨幅就超过86%！港股破
发经常出现，而且跌幅也是相当惊人，所以要有心理准备。
再者，港股的交易时间与A股不同。
港股交易时间为9：30-12：00、 13：00-16：00，因此港股打新一般有截止日16：00
结束申购的要求，融资则在12：00结束申购(有的券商会提前截止)，这个需要留意
一下。
最后，买卖单位不同。
A股的一手是100，但是港股的1手是不固定的，有可能是100，也有可能是200/300/4
00等等，所以大家在购买时千万要看仔细了。
三、最后却是最重要的，准备好充足的“弹药”，赶紧入金小米打新现在的互联网
券商，基本都提供“一键打新”的便捷服务。
通过平台，按提示操作就可以成功下单了，小白用户也能轻松上手。
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在打新方式上，常见的有两种，以嘉银港股为例：第一种是现金打新，适合资金充
裕的用户；
第二种就是融资打新，适合持仓过满或者现金不足的用户。
凡是开通了融资账户，并持有可融资股票的投资者，都可以利用账户的融资额进行
杠杆投资，一般是10倍。
用别人的钱，打小米的新，赚市场的钱，想想是不是都很美呢！

二、我在小米金融被套一万多？怎么追得回来

你是做的小米金融这里做了理财吗？你猜本身就有风险，不能说自己亏了，然后就
说要追回来。
自己在投资之前必须要了解情况，而且必须要懂理财知识。
盈亏都是自己负责。
但如果是你上当受骗，那就可以投诉追回来。

三、创业初期如何正确地用期权来激励员工?

1. 要制定好进入机制：什么时候发？发给谁？发多少？行权价格？2.
要制定好退出机制：股权成熟与服务期限挂钩，与业绩挂钩，离职时回购价格。
3. 管理好大家预期：之所以发放股权，是基于大家会长期参与创业；
员工的行权价格，是折扣价，不是股票的真实价格；
中途打个酱油退出员工的期权，如果不回购，不设定退出机制，对长期参与创业员
工的最大保护，也更公允。
4. 把握好发放节奏与进度。
太初期发放期权，股权激励成本高，效果也未必好。
先解决核心团队的股权问题，第一梯度带动第二第三梯队，形成示范效应，再解决
员工期权激励问题。
黑问君：有黑问网友提问，初期的创业团队，前几名员工（非创始人），一般给多
少的期权合适?请问，初期的创业团队，前几名员工（非创始人），如果是希望低
薪（5000左右）高期权的报酬的话，一般给多少的期权合适？比如总共1000w的股
票，大致分个什么数量级给一个员工比较合适？比如几万级，还是十万级，还是百
万级？何德文：具体员工期权发放数量，须综合考虑多个因素。
比如，同样是做技术的，普通技术人员，技术大牛，技术合伙人，期权发放的数量
差别会很大。
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再比如，同样是技术合伙人，在技术驱动型公司与销售驱动型公司，期权发放数量
的差别也会很大。
我们分析下腾讯与阿里巴巴的合伙人团队组成，以及股权配备的差异，就能看出来
。
因此，具体员工期权的发放数量，建议综合考虑：1. 公司期权池的总大小；
2. 员工进入公司的阶段（同样的人，越早期进入，配股会越多，因为承担的创业风
险大）；
3. 员工的职位与作用；
4. 员工的工资水平。
另外，如果是境内架构下公司，建议将有限公司股权模拟成股票发放，比如，模拟
成1亿股，数字好看些。
黑问君：很多互联网公司在招聘文案上承诺期权，公司上市后员工真的都能暴富吗
，还是说期权只是一张大饼，如何核算自己的股票期权最终能否套现?何德文：初
创企业，只能画大饼。
我相信，小米画过大饼，阿里巴巴也画过大饼。
区别在于，三五年过后，有的公司，画的大饼，还是画的大饼；
有的公司，把画饼做成了真饼。
如果说，创业是九死一生的事，那上市是万里挑一的事。
期权是对大家的额外激励。
是否可以暴富，股票分给大家了，就看是否大家可以一起把事情做起来。
股票本身是一张废纸，一文不值。
大家把事情做起来，公司值钱，股票才值钱。
黑问君：有黑问网友反馈，刚进入一家创业公司，老板总是拿期权压低工资，自己
比较郁闷。
这种做法是否损害了员工福利。
公司是如何决定哪些员工拿高期权低工资哪些员工拿低期权高工资的?何德文：一
个巴掌拍不响。
只要不低于最低工资标准，是高工资低期权，还是低工资高期权，是两厢情愿的事
。
通常而言，对于有创业能力有创业心态，经过磨合的员工，建议低工资高期权；
对于有创业能力但没创业心态，或既没创业能力又没创业心态的，主要通过工资奖
金等财务方式激励。
黑问君：创业公司发放期权，如果员工遇见突发事件，需要钱，能否放弃期权，换
回之前因获取期权而造成的工资损失?何德文：发放期权时，员工并不需要掏钱。
等到期权成熟，员工选择行权时，才需要掏钱行权。
因此，在行权之前，股票本来就不属于员工所有，不存在员工放弃的问题。
行权以后，期权升级为股票，不是想放弃就放弃，得有接盘的人，才能退出。
否则，只能炒房炒成房东，炒股炒成股东。
黑问君：作为一个技术人员参与创业，应该怎么谈股权?何德文：如果确实看好公
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司，技术人员可以：1.向公司了解，是否有员工股权激励计划；
2.向公司了解，公司各个部门与岗位的股权配备安排；
3. 表达愿意长期参与创业的决心，秀自己能力。

四、三轮融资就超过30%，为什么雷军还有小米77%的股票

展开全部雷军拥有77.8%的股份，是小米科技的第一大股东，其他自然人在小米科
技持股22.2%。
11年8月小米迎来了4100万美元的第一轮融资，当时它估值月2.4亿美元；
同年12月，它们再次获得9000万美元的第二轮融资，估值10亿美元；
12年6月，小米完成第三轮融资计划，融得资金2.16亿美元，估值40亿美元；
13年8月，小米完成第四轮融资后估值已达到100美元，但未公开融资金额。
14年12月29日完成了新一轮融资计划，筹得11亿美元。

五、为什么很多人不看好小米公司上市

嗯，如题，如是华为，oppo，小米的话我们会问为什么才800多亿

六、小米集团股票为什么跌

你好小米股票的涨跌，与公司的发展前景，和投资者的态度有关。
可能是投资者对公司的前景感觉不明朗。

七、我不明白中兴市值为什么只有800多亿

嗯，如题，如是华为，oppo，小米的话我们会问为什么才800多亿
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八、为什么很多人不看好小米公司上市

不是很多人不看好，资本市场需要多维度去分析看待。
1.时机。
目前全球贸易战已经形成，国内资本市场收紧，大环境不好，这个时候上市，是首
日破发的大背景。
2.深层原因。
为什么明知道此时大环境不好，还是要赶着去上市呢？一方面是港交所拥抱互联网
新经济体的改革为其创造了条件，二是当前资本收紧，一级市场找钱难，流量红利
时代正在走下坡路，硬件销售量也越来越接近天花板，此时不上市融资，很可能还
没等到下一个风口，就死了。
此时上市，估值恰好是相对比较理性的。
3.长远看，一时的破发，并不代表什么。
先活下去，等待流量时代的拐点一过，抓住新的机遇，雷总会再次经历猪也可以飞
起来的时代。
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