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东港股份有限公司待遇怎么样：我想知道济南东港安全印
刷股份有限公司待遇方面怎么样？前台文员具体做什么事
项？-股识吧

一、济南东港安全印刷股份有限公司怎么样？？

规模和待遇在济南印刷行业都算首屈一指

二、济南东港安全印刷股份有限公司待遇问题

应该可以吧。
好象是帮税务局印刷发票的定点公司。
其它不知道，你可以再问别人。

三、丹东港集团有限公司的基本情况和相关待遇问题

谷望江 ｜女 ｜董事长 ｜ 大学 ｜ 2.38史建中 ｜男 ｜总经理，董事 ｜ 大专 ｜
92.11齐利国 ｜男 ｜董秘，副总经理 ｜ 硕士 ｜ 34.98郑理｜ 女 ｜财务负责人，副｜
大学 ｜ 34.98唐国奇 ｜男 ｜副总经理 ｜ 大学 ｜ 43.97朱震｜ 男 ｜副总经理 ｜ 大专
｜ 37.25刘宏｜ 男 ｜副总经理 ｜ 硕士 ｜ 37.24东港全部高管薪酬310.2万元，以上7
位高管为282.91万元，其他9位高管薪酬为27.29万元，占全部薪酬的9.65％，这9为
全部为虚职（只不过是股份公司必须设置的岗位，实际也不可能对公司起到监管作
用）。
要说的是：东港的几位高管的薪酬远远高于中小板其他上市公司高管的薪酬，年度
利润也不过6000万元不到，却没有一个高管持有公司股票。

四、东港高管薪酬明细，远高于同类业绩公司。合理吗？

谷望江 ｜女 ｜董事长 ｜ 大学 ｜ 2.38史建中 ｜男 ｜总经理，董事 ｜ 大专 ｜
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92.11齐利国 ｜男 ｜董秘，副总经理 ｜ 硕士 ｜ 34.98郑理｜ 女 ｜财务负责人，副｜
大学 ｜ 34.98唐国奇 ｜男 ｜副总经理 ｜ 大学 ｜ 43.97朱震｜ 男 ｜副总经理 ｜ 大专
｜ 37.25刘宏｜ 男 ｜副总经理 ｜ 硕士 ｜ 37.24东港全部高管薪酬310.2万元，以上7
位高管为282.91万元，其他9位高管薪酬为27.29万元，占全部薪酬的9.65％，这9为
全部为虚职（只不过是股份公司必须设置的岗位，实际也不可能对公司起到监管作
用）。
要说的是：东港的几位高管的薪酬远远高于中小板其他上市公司高管的薪酬，年度
利润也不过6000万元不到，却没有一个高管持有公司股票。

五、我想知道济南东港安全印刷股份有限公司待遇方面怎么样？
前台文员具体做什么事项？

我是东港的，前台一般就是接待客人，有的还要整理会议室，一般都是女生做的，
不是很累，早8晚6。
待遇就是五险一金，公司有宿舍，高中文凭900，大专1100，本科1300。
。
。
周末有休息

六、谁知道东港安全印刷股份有限公司怎么样啊？

还不错
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