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为什么有的上市公司减持股票大股东减持公司股票是因为
个人原因还是上市公司法的压力？上次公司的规则中，有
关于公司减持的规定吗？-股识吧

一、大股东减持公司股票是因为个人原因还是上市公司法的压力
？上次公司的规则中，有关于公司减持的规定吗？

都是个人原因：1、不看好持股公司经营状况，在现有价位抛出可以有更多资金收
入，还有一种不计成本买到底，说明这家公司已经完了。
2、个人需要资金，暂时卖出部分股份，和公司无关不管怎么减持或增持只要超过1
%，必须公告。
大多减持表示公司经营不好大多增持表示两种：1增持股东是个人，表示公司业绩
好或是近期公司有大利好2增持股东是机构，表示主力要介入了，后期关注

二、为何很多上市公司老板愿意降低其持股量

1、可以收回原来的投资资金；
2、股权分散化是上市公司的一种趋势；
3、股权分散可以加强公司的治理结构更趋合理化。

三、上市公司股东减持股票意味着什么，是好是坏，对股

意味大股东套现意愿强烈，也从侧面说明大股东都不看好自己公司

四、股票，为什么有的减持是完成举牌，有的是开始举牌呢？

“举牌”：意指收购，具体是指投资人在证券市场的二级市场上收购的流通股份超
过该股票总股本的5%或者是5%的整倍数时，根据有关法规的规定，必须马上通知
该上市公司、证券交易所和证券监督管理机构，在证券监督管理机构指定的报刊上
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进行公告，并且履行有关法律规定的义务。
一般来说被举牌是利好，说明有其他人看好这只股票，一般情况会带动股价短期上
涨，更有甚者会引发大股东争夺控制权，从而引发一波更大的涨幅。
不过股票价格最终得跟随基本面，一个积极创造利润的上市公司才是股价上涨的原
动力。
但是也有可能是竞争对手的恶意举牌，争夺控股权的，这就不利于公司的稳定了。

五、大股东为什么减持股票

当公司达到一定估值后，大股东认可当前价格，就会实施股票变现。

六、为什么现在这么多大股东要减持？

因为这轮牛市其实是市场情绪带动的，大股东都知道自己的企业其实盈利没有什么
改善，现在涨上去了肯定要感觉减持，这样也能有资金缓解自己企业的压力。
显然，我们普通投资者在投资股票的时候有一个先天的缺陷，即信息劣势。
大部分的普通投资者都是通过一些公开的渠道获取信息，所有的信息基本都是公开
的。
而且时效性比较差，普通投资者往往是最后才获得信息的一批人。
像现在大股东减持了，有的投资者还不知道自己的股票是为什么跌，所以我们一定
要利用好我们能找到的软件来弥补这种信息劣势，像wind、同花顺、风险早知道这
几个都是市面上比较好的。
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