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新三板职务发明的认定标准是什么、职务发明是什么意思
？-股识吧

一、新三板业务对会计师事务所有什么要求

同学你好，很高兴为您解答！
新三板上市后企业需要每年付会计师事务所和律师事务所费用
希望我的回答能帮助您解决问题，如您满意，请采纳为最佳答案哟。
高顿网校是网络财经教育领导品牌，更多财会问题欢迎向高顿企业知道提问。
高顿祝您生活愉快！

二、案例中的发明算是职务发明吗

专利法规定执行本单位的任务或者主要利用本单位的物质技术条件所完成的发明创
造是职务发明创造.本案中，先看是否符合第一个条件：即执行本单位的任务.陶义
的钻孔压浆成桩法是否是本单位科研项目中的一项，即在研究小桩技术时必然涉及
到的项目，如果不是，可以不认定为执行本单位的任务.第二个是利用本单位的物
质技术条件，这就要看陶义的专利技术是否使用了本单位的物质技术条件，如你所
说，在前期虽然是陶义自己设想了这个方案，但后期的试验实施却是利用了单位的
物质技术条件.这就要看该专利技术的主要部分是否是必须使用后期的试验数据，
如果不是，当然谈不上使用单位的物质技术条件.

三、职务发明创造应具备的条件？

四、职务发明创造的专利申请权的归属有哪些

法条：执行本单位的任务或者主要是利用本单位的物质技术条件所完成的发明创造
为职务发明创造。
职务发明创造申请专利的权利属于该单位；
申请被批准后，该单位为专利权人。
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非职务发明创造，申请专利的权利属于发明人或者设计人；
申请被批准后，该发明人或者设计人为专利权人。
利用本单位的物质技术条件所完成的发明创造，单位与发明人或者设计人订有合同
，对申请专利的权利和专利权的归属作出约定的，从其约定。
释义：本条是关于职务发明创造和非职务发明创造申请专利的权利及其专利权的归
属的规定。
一、本条所称的"单位"，包括各国家机关、团体、部队，各类企业、事业单位以及
民办非企业单位等。
发明人、设计人是通过自己的智慧和才能完成发明创造的自然人。
本条所称的"发明人"、"设计人"，是指对发明创造的实质特点作出创造性贡献的人
，即通过自己的智力劳动，完成产品、方法的发明或者实用新型、外观设计的技术
方案的人。
法人或其他组织可以成为专利申请权和专利权的主体，但不能作为发明人或设计人
。
二、职务发明创造，其申请专利的权利属于发明人或设计人任职的单位；
申请被批准后，该单位为专利权人： 1.执行本单位的任务所完成的发明创造。
有以下情形之一的，为职务发明创造： 一是在本职工作中作出的发明创造；
二是履行本单位交付的本职工作以外的任务所完成的发明创造；
三是退职、退休或者调动工作后一年内作出的，与其在原单位承担的本职工作或者
原单位分配的任务有关的发明创造。
2.主要利用本单位的物质技术条件所完成的发明创造。
这里讲的本单位的物质条件，包括利用单位的资金、仪器、设备、原材料等；
技术条件，包括单位未公开的技术资料等。
发明人、设计人主要利用本单位的物质技术条件完成发明创造，尽管不属于执行本
单位的任务，也应作为职务发明创造，申请专利的权利和专利权属于单位。
但是，本条第三款另有规定的除外。
三、除本条第一款规定属于职务发明创造的情形外，发明人或者设计人所完成的发
明创造，都属于非职务发明创造，其申请专利的权利和申请被批准后的专利权，属
于发明人或者设计人。
四、对专利权的归属约定，按照本条第一款的规定，主要利用本单位的物质技术条
件所完成的发明创造，原则上属于职务发明创造，申请专利的权利和申请被批准后
专利权归单位。
但是，如果使用本单位的物质技术条件完成发明创造的发明人或者设计人与本单位
订了合同，对申请专利的权利和专利权的归属作出约定的，则按照本条第三款的规
定，应依从双方的约定确定申请专利的权利和专利权的归属。
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五、职务发明是什么意思？

职务发明职务发明是指，执行本单位的任务或者主要是利用本单位的物质技术条件
所完成的发明创造，具体包括4种情况：1.在本职工作中作出的发明创造例如，发
明人的本职工作是食品机械设计，他完成了一项制作馒头设备的发明创造。
这项发明就是职务发明。
2.履行本单位交付的本职工作以外的任务所作出的发明创造例如，发明人原本是从
事无线电通讯研究的，受单位临时委派，从事新家具设计工作，他所作出的发明创
造，也是职务发明创造。
3.主要依靠本单位的物质技术条件所完成的发明创造1993年实施的《专利法》中规
定，只有“利用本单位的物质条件”，其中包括资金、设备、零部件、原材料等，
才算是职务发明。
但是随着经济的发展和市场的丰富，许多物质条件对于发明人或设计人来说，都可
以从“本单位”以外的途径很容易地取得，因此不再适合作为判断是否职务发明的
主要标准，所以，在2001年实施的新《专利法》中，除物质条件外，还增加了技术
条件作为标准，这里的技术条件包括不向外公开的技术资料和本单位独创的相关技
术等4.退职、退休或者调动工作后一年内作出的，与其在原单位承担的本职工作或
者分配的任务有关的发明创造职务发明创造是在上班时间还是在业余时间内完成的
。
只要属于上述4种情况之一的，即使发明人或设计人是在业余时间作出的发明也是
职务发明。
北京保识知产

六、第六条 执行本单位的任务或者主要是利用本单位的物质技
术条件所完成的发明创造为职务发明创造。职务发明

你因工作需要发明的专利或者你利用公司的器械资料等条件发明的，专利都属于公
司，法人是公司，跟你关系不大，或者公司会跟你签订协议，专利收入你的分成比
例，怎么做公司说了算，你没有权力决定什么。
你可以先不拿出来，谈好协议再讲专利抬出。

七、职务发明与非职务发明如何界定？

展开全部职务发明与非职务发明是怎样界定的? 我国《专利法》第六条规定：“执
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行本单位的任务或者主要是利用本单位的物质技术条件所完成的发明创造为职务发
明创造。
职务发明创造申请专利的权利属于该单位；
申请被批准后，该单位为专利权人。
非职务发明创造，申请专利的权利属于发明人或者设计人；
申请被批准后，该发明人或者设计人为专利权人。
利用本单位的物质技术条件所完成的发明创造，单位与发明人或者设计人订有合同
，对申请专利的权利和专利权的归属作出约定的，从其约定。
” 《专利法》第六条所称执行本单位的任务所完成的职务发明创造，是指：
(1)在本职工作中做出的发明创造；
(2)履行本单位交付的本职工作之外的任务所做出的发明创造；
(3)退职、退休或者调动工作后1年内做出的，与其在原单位承担的本职工作或者单
位分配的任务有关的发明创造。
《专利法》第六条所称本单位，包括临时工作单位；
《专利法》第六条所称本单位的物质技术条件，是指本单位的资金、设备、零部件
、原材料或者不对外公开的技术资料等。

八、什么是职务发明人

职务发明人是指企业、事业单位、社会团体、国家机关的工作人员执行本单位的任
务或者主要是利用本单位的物质条件所完成的职务发明创造。
职务发明创造分为两类：一类是执行本单位任务所完成的发明创造。
包括下列三种情况：(1)发明人在本职工作中完成的发明创造；
(2)履行本单位交付的与本职工作无关的任务时所完成的发明创造；
(3) 退职、退休或者调动工作后1年内做出的、与其在原单位承担的本职工作或者单
位分配的任务有关的发明创造；
另一类是主要利用本单位的物质条件(包括资金、设备、零部件、原材料或者不向
外公开的技术资料等)完成的发明创造；
如果仅仅是少量利用了本单位的物质技术条件，且这种物质条件的利用，对发明创
造的完成无关紧要，则不能因此认定是职务发明创造。
职务发明其申请专利的权利属于该单位。
申请被批准后，该单位为专利权人；
单位应当对发明人或设计人给予奖励。
执行本单位的任务或者主要是利用本单位的物质条件所完成的发明创造，属于职务
发明， 申请专利的权利属于该单位；
如果不是执行本单位的任务或是 不是利用本单位的物质条件所完成的发明创造，
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属于非职务发明创造，申请专利的权利属于发明人或者设计人。

九、职务发明创造应具备的条件？

根据专利法及其实施细则的规定，下列情况下完成的发明创造都是职务发明创造。
?(1)发明人在本职工作中完成的发明创造；
? (2)履行本单位交付的与本职工作无关的任务时所完成的发明创造；
? (3)主要利用本单位的物质条件(包括资金、设备、零部件、原材料或者不向外公
开的技术资料等)完成的发明创造；
? (4)退职、退休或者调动工作一年内作出的与其在原单位承担的本职工作或者分配
的任务有关的发明创造。
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