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股票摘星摘帽什么意思-ST股票摘帽问题-股识吧

一、ST股票摘帽问题

连续3年盈利，或者重组。

二、申请摘帽是什么意思

符合某些条件之后，把ST去掉

三、股票摘牌是什么意思

上市公司摘牌和破产机制。
关于上市公司摘牌的条件， 我国目前的管理条例规定是连续三年亏损。
实际操作过程中， 迄今为止尚未有一家上市公司因此而被摘牌，
只有琼民源一家公司因欺诈而被停牌。
原因是上市资格是一个近乎免费的融资来源，&nbsp；
地方政府、上市公司的母公司及其它公司都不会轻易地放弃这笔资源。
这就是我国近年来证券市场上保护和买卖“壳资源”的真正动机。
一旦某家公司接近达到了摘牌条件(如连续两年亏损)，
各方便会采取一切“措施”使其免遭劫难。
最坏的结果也是为那些“借壳上市”的公司所购买。
至于破产机制在证券市场上更不会存在。
国有企业的破产在一定程度上是政府决策的结果。
目前， 某些上市公司理论上已经满足了破产的条件： 资不抵债。
可得到的惩罚也只是在其股票名称之前加上“st”(英文的“特殊处理”缩写)而已
。
由于证券市场与公司治理结构的脱节， 公司上市对所有者而言不会有什么损失，
他们仍然拥有对公司的控制权；
对经营者而言同样没有什么损失， 他们仍然可以免于证券市场的监控。
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四、请问股票投资中的“摘帽”是什么意思？

ST ，*ST 是最常见的“帽子”在股票简称前面加这两种符号就是说它是亏损的企业
，或者面临退市，你买了可以要亏钱哦，摘帽就是去掉了这种符号，说明企业扭亏
了，这家公司要又开始赚钱啦，但升不升就不一定啦

五、股票代星是什么意思啊

业绩扭亏为盈 就是去年的年报的业绩显示，他的公司实现了盈利
*ST是特别处理的股票 由于其三年连续亏损，所以证交所给交易者的一个风险提示
现在已经扭亏为盈了

六、st股票摘帽的条件有哪些

一楼仁兄解释的太专业了，可以通俗点： st股票摘帽需要满足以下条件 1
该股票的净资产需要高于一元 2 上一年度净利润为正值 3 会计师出具肯定意见报表
4 企业净资产高于注册资本 满足以上条件后，还需要满足两个条件 1
企业主营业务运转正常 2 企业的净利润为正值是由主营贡献的
许多st类公司长期戴帽，主要是两个条件造成的 一是历史上曾经发生过巨亏，以致
于以后多年的净利润为正也无法弥补当年的巨亏st宇航就可能属此类 二是上年度利
润为正是由于非经常性损益造成的，也就是一次性收入造成的，比如卖地卖所持股
票卖资产，政府补贴，债务豁免等等 许多*st类公司上一年度净利润为正是由于非
经常性损益造成的，扣除该部分后该企业利润仍为负值，这种情况下只能摘星，而
不能摘帽。
最后一句话是关键，明白了吗？
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