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公司员工的股票是怎么回事--员工跟股什么意思？-股识吧

一、公司要员工持股怎么回事?

有是个有一个好老板加一个有前途的企业来说，这样做对员工来说无疑是件大好事
，员工可以把企业真正当成自己的生钱树，也会好好爱护这棵摇钱树，你会自觉的
去为企业做好你该做的事，当然对于企业来说一来可以提高员工工作热情同时也可
以和企业共命运分担掉一部份风险(其实这只是一小部分风险)，主要还是让员工真
正感到自己也是企业的主人.

二、什么是员工股票期权制？

员工股票期权（Employee Stock Option）（以下简称股票期权或eso）是指企业授予
其员工的一种选择权，允许员工在将来一定期限内以一定价格购买公司一定数量的
股票。
与在证券市场交易的股票期权不同的是：ESO的行权权力不可以转让，对非原始受
益人无任何价值；
ESO有效期平均为4～6年（自授权期算起），持有者通常要求必须持有2～3年才可
以行权；
而且，ESO的行权价格一般大于或等于授权时标的股票的市场价格，亦即不具有普
通股票期权的内在价值。
因此，ESO可视为企业所有者向员工提供激励的一种报酬制度，企业的未来股价上
升越多，市价与行权价差额越大，员工获得的行权收益就越大。
期权的使用将员工薪酬收益与股东利益紧密联系起来，在员工追求最大行权收益的
同时实现股东财富的最大化。

三、什么是企业员工股票期权？

企业员工股票期权（以下简称股票期权）是指上市公司按照规定的程序授予本公司
及其控股企业员工的一项权利，该权利允许被授权员工在未来时间内以某一特定价
格购买本公司一定数量的股票。
上述某一特定价格被称为授予价或施权价，即根据股票期权计划可以购买股票的价
格，一般为股票期权授予日的市场价格或该价格的折扣价格，也可以是按照事先设
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定的计算方法约定的价格：授予日，也称授权日，是指公司授予员工上述权利的日
期：行权，也称执行，是指员工根据股票期权计划选择购买股票的过程；
员工行使上述权利的当日为行权日，也称购买日。

四、公司发行股票是怎么回事

一种融资的方式 通俗易懂一点就是 公司上市发行1万股 每股一元钱 也就是一万元
股民花一万元钱买这个公司的股票 这一万块公司用于公司的发展
也就是拿股民的钱发展自己的公司，在换句话说这一万块钱就是这个公司的市值
如果股票每股长到1.2 元 这个公司的市值也跟着涨到1万2千元⋯⋯

五、员工跟股什么意思？

员工跟股就是员工股为进一步增加公司的凝聚力和竞争力，吸引员工关注公司的长
期持续发展，激励人才、稳定人才，提高员工对公司的责任感和荣誉感，使员工的
利益与公司的效益相结合，真正实现公司与员工双赢，经公司董事会决定，在公司
内部实施员工股。

六、员工持股是什么意思，能盈利吗

股票是股份证书的简称，是股份公司为筹集资金而发行给股东作为持股凭证并借以
取得股息和红利的一种有价证券。
每股股票都代表股东对企业拥有一个基本单位的所有权。
股票是股份公司资本的构成部分，可以转让、买卖或作价抵押，是资金市场的主要
长期信用工具。
股票的作用有三点。
（1）股票是一种出资证明，当一个自然人或法人向股份有限公司参股投资时，便
可获得股票作为出资的凭证；
（2）股票的持有者凭借股票来证明自己的股东身份，参加股份公司的股东大会，
对股份公司的经营发表意见；
（3）股票持有者凭借股票参加股份发行企业的利润分配，也就是通常所说的分红

                                                  页面 2 / 4



    www.gupiaozhishiba.com
 

，以此获得一定的经济利益。
股票作为一种有价证券，具有如下特征： 1．稳定性
股票投资是一种没有期限的长期投资。
股票一经买入，只要股票发行公司存在，任何股票持有者都不能退股，即不能向股
票发行公司要求抽回本金。
同样，股票持有者的股东身份和股东权益就不能改变，但他可以通过股票交易市场
将股票卖出，使股份转让给其他投资者，以收回自己原来的投资。
2．风险性 任何一种投资都是有风险的，股票投资也不例外。
股票投资者能否获得预期的回报，首先取决于企业的盈利情况，利大多分，利小少
分，公司破产时则可能血本无归；
其次，股票作为交易对象，就如同商品一样，有着自己的价格。
而股票的价格除了受制于企业的经营状况之外，还受经济的、政治的、社会的甚至
人为的等诸多因素的影响，处于不断变化的状态中，大起大落的现象也时有发生。
股票市场上股票价格的波动虽然不会影响上市公司的经营业绩，从而影响股息与红
利，但股票的贬值还是会使投资者蒙受部分损失。
因此，欲入市投资者，一定要谨慎从事。
3．责权性 股票持有者具有参与股份公司盈利分配和承担有限责任的权利和义务。
根据公司法的规定，股票的持有者就是股份有限公司的股东，他有权或通过其代理
人出席股东大会、选举董事会并参与公司的经营决策。
股东权力的大小，取决于占有股票的多少。
持有股票的股东一般有参加公司股东大会的权利，具有投票权，在某种意义上亦可
看作是参与经营权；
股东亦有参与公司的盈利分配的权力，可称之为利益分配权。
股东可凭其持有的股份向股份公司领取股息和索偿权和责任权。
在公司解散或破产时，股东需向公司承担有限责任，股东要按其所持有的股份比例
对债权人承担清偿债务的有限责任。
在债权人的债务清偿后，优先股和普通股的股东对剩余资产亦可按其所持有股份的
比例向公司请求清偿(即索偿)，但优先股股东要优先于普通股，普通股只有在优先
股索偿后如仍有剩余资产时，才具有追索清偿的权利。
4．流通性 股票可以在股票市场上随时转让，进行买卖，也可以继承、赠与、抵押
，但不能退股。
所以，股票亦是一种具有颇强流通性的流动资产。
无记名股票的转让只要把股票交付会给受让人，即可达到转让的法律效果；
记名股票转让则要在卖出人签章背书后才可转让。
正是由于股票具有颇强的流通性，才使股票成为一种重要的融资工具而不断发展。
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