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八大求职陷阱是什么相关股票.分析，大学生常遇到的求
职陷阱有哪些-股识吧

一、大学生求职过程中常见陷阱有哪些

1、推荐工作式陷阱主要方式：这种欺骗行为，主要是一些挂着职业介绍所的介绍
工作地方，或者是假称学校的老师之类和你扯得上一点关系的人，他们一般号称在
某公司有认识的熟人，能给你推荐工作，只需要缴纳一定的费用。
这些骗子一般会主动出击，要求帮你推荐工作，但是前提是你得缴纳“推荐费”。
缴纳完推荐费之后，要不就是根本就不能再找到人，要不就是拿到推荐信以后，前
去应聘，你发现推荐信并不起作用，或者目前这家单位根本不招聘这个职位。
2、警惕收费式陷阱主要方式：还有一些公司在招聘的时候，以招聘录用为借口，
征收一部分的押金或者是保证金，或者以入职培训的名义，骗取求职者的财物。
这类诈骗在轻松许诺工作机会的同时，对方就会对你提出收费要求。
国家相关法律有“用人单位不得以收取押金、保证金、集资等作为录用条件”的明
文规定。
3、警惕信任式陷阱主要方式：还有一些诈骗分子，这很好地利用了大学生现在的
一些不乐意干活，只是想挣钱的心理，用一些轻松的网上工作来招聘大学生工作。
许多学生在相信后，骗子会先用一两次的甜头骗取学生的信任，之后再利用信任伺
机作案。
这类陷阱需要学生擦亮眼睛，提高警惕，不轻信他人，也不要在尝到甜头后就失去
戒心。
4、警惕试用期式陷阱主要方式：这种方式就是，试用期的时候工资很低，让一些
新人根本就熬不过试用期，然后辞职之后再同样的方式招人，周而复始，降低成本
。
另外一种手段就是非法延长试用期。
《劳动合同法》规定，劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个
月；
劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；
三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。
以上这几种方式，都是大学生在找工作的过程中，容易出现的一些陷阱，对于刚刚
走出校园的大学生，在找工作的时候一定要擦亮眼睛，防止被骗。

二、投资公司招操盘手是求职陷阱么?！
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为了你的50分的承诺，我就豁出去了。
首先我们来说一下操盘手这个岗位。
操盘手从开始学习到具备一定的水准，一般来讲，至少需要两年的经验。
一般公司招操盘手，有两种情况，一是真的是招操盘手，招有实力的操盘手，另外
一种就是想招新人进公司之后为公司带来业绩。
目前90%以上的公司都是希望通过招聘操盘手来为公司增加客户，这主要是因为这
个行业中大90%以上的公司都是自己坐庄的对赌公司。
他们根本不会去招聘有实力的人帮客户赚钱，他们的一切目的都是增加公司的客户
量。
真正招聘操盘手的公司是存在的，但是目前整个行业都面临一个问题，那就是操盘
手的考核机制建立不起来，到底怎么考核操盘手的实力呢?
目前有这样几种做法：1是要操盘手自己开个小仓做一段时间看看成绩如何。
2是要操盘手拿出自己的真仓操作记录出来看看。
3是给操盘手一个模拟仓，做一个到三个月看成绩。
4是给操盘手一个很小的真仓去做，看操作情况。
上面说的4种做法其实每种都不合适，具体来讲，第一种，会让人觉得公司是在找
客户而不是真的在找操盘手，第二种，很多人没有真仓的操作记录，或者真仓的操
作记录是很长时间以前的或者就直接拿模拟仓的操作记录来，第三种，模拟仓毕竟
是模拟仓，和真仓完全不是一回事，四，给操盘手的非常小的真仓的目的是试验操
盘手的水平，所以才拿小仓出来，但是这样考核出来的操盘手很大可能是抱着博一
博得心态去做的。
所以上面的几种方法都不是合适的方法。
所以很多人宁愿自己去培养，也不愿意从外面去招操盘手。
另外我告诉你一个实际情况：操盘手大都没钱，老板大都没技术。
为什么要做操盘手?你能赚钱为什么不自己投资给自己做?为什么老板要开公司?你有
技术的话为什么还费这么大的力气去开公司?
这样，我们再换个角度，站在应聘者的角度说一说看。
为什么要应聘操盘手?喜欢这个职业?自己有操盘水平但是没钱?上面才叫有操盘水平
?大多数都是没做过真仓或者是做的真仓非常少的人在应聘操盘手，这个问题就来
了，本身经验非常少，事实上操作的稳定性都不能保证，如何做操盘手呢。
想做操盘手的人或许会想，想找一家公司，能拿到固定的工资又能学操盘，这个想
法很好，但是这个行业非常残酷，没有时间去做这些回报时间非常长的不确定收益
的投资。
总结一下，我想说的是：应聘操盘手的人，想法是错误的，也不够资格应聘操盘手
。
招聘操盘手的单位，大多是忽悠人的，就算不忽悠人，也会让别人以为是在忽悠人
。
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三、财务管理八大陷阱包含什么？

陷阱1：财务与会计关系混淆。
陷阱2：利润至上主义 陷阱3：财务与企业战略脱节 陷阱4：融资乱局
陷阱5：预算管理职能缺失 陷阱6：多元化理财陷阱 陷阱7：内部审计徒有其表
陷阱8：管理工作方式滞后

四、毕业生找工作如何避开各种求职陷阱

主要就是要有社会经验，经常看社会新闻也能略知一二。
。
没经验就记住一点，不要贪，不要认为天上会掉下馅饼来。
。
幸运会砸到自己头上来。
。
有很轻松的工作还能月赚几万。
。
美女会约你去外地赚大钱的工作等等。
。
工作单位不会先收你的小钱，是为了未来给你大钱！基本上上来说上班先交钱的都
是骗局。
新员工能找到的工作都是最辛苦，最累，最没人愿意干的工作。
。
记住有轻松活老员工都抢走干了。
能把轻松的活交给新员工的，只有身后有背景（公司老总是新员工的爹之类的。
。
）还有就是网上多搜搜要进入公司的信息，如果是那种循环用几个月就辞掉新人的
无赖公司很容易按名字搜到那些被骗人发的信息。
其实有时候被骗1，2次得到的教训，增长的社会经验，对人生的成长，远比这字面
上的咨询强的多！

五、分析，大学生常遇到的求职陷阱有哪些

其实找工作很难，首先；
要知道自己适合什么职业，明确目标。
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其次；
针对选择的职业做行业分析，选择定位。
最后；
推销自己，（专长、专业等）

六、求职囧路需小心哪些骗局？

现阶段，应聘求职人员陆续增多，一些不法分子也开始打着“招工”的幌子骗取钱
财。
小编总结了8大常见招聘骗局，提醒找工作者一定要小心陷阱。
演双簧诈骗 一些劳务中介会与骗子公司合伙诈骗。
即先由中介单位以推荐工作为名收取费用，后由骗子公司假装招聘再收取费用，最
后编造各种理由拒绝应聘者上岗或中途辞退。
提醒：求职时须提高警惕，在面试前要认真了解招聘单位的相关情况，不要把身份
证等证件随意交给招工者。
先交体检费
一些中介会在网站论坛等醒目的地方张贴待遇条件相当诱人的招聘启事。
应聘者报名后，被要求交一定的报名费、体检费、培训费等。
一般在收取费用之后，就称应聘的职位已满，最后找各种借口敷衍。
提醒：《劳动法》明确规定，用人单位不得扣押劳动者的身份证和其他证件，不得
以其他名义向劳动者收取财物。
收费后玩失踪 骗子打着虚假单位的幌子，以丰厚的待遇条件为诱饵进行招聘，在
骗取多人缴纳报名费后，携款逃之夭夭。
提醒：求职者应到正规的人才市场选择有营业执照的正规劳务中介单位，在应聘过
程中要留意招聘地点是否固定。
网络转账诈骗 骗子在网上编造各种美丽的招聘谎言，诱骗求职者将钱存入指定账
户，方可获得期许的职位。
提醒：通过互联网应聘的，首先应确认单位的真伪，不要被诱人的薪水待遇所迷惑
，更不要轻易汇钱。
“男女公关”连环骗
骗子明确告诉应聘者，职位是做“男女公关”，并描述了日进斗金的场景。
在收取报名费后，“工作人员”会把应聘者带到KTV、酒吧等地“面试”。
对方挑三拣四，于是骗子告诉应聘者应该“包装一下”，借此机会进行第二轮诈骗
。
提醒：男女青年在遇到有高报酬、优厚条件的工作时，应谨慎前往。
“监控面试”收押金 骗子假装要对应聘者面试，求职者如约而来，又被告知“不
用面试了”，公司领导已通过监控进行了“暗中面试”，只要缴纳了押金，隔几天
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就可以上班了。
应聘人员缴纳押金后，骗子携款潜逃。
提醒：一般单位招工有严格的招聘制度，对于“监控面试”的要格外小心。
短信招工诈骗 骗子一般通过手机群发短信，等受骗者上钩后进行电信诈骗。
每次得手后，骗子会把手机号和银行账号一同注销，也有骗子用捡来的身份证办理
账号。
提醒：正规单位一般不会通过手机短信发布招工信息。
求职者对手机接收到的招工短信，一定要提高警惕。
帮你找关系
骗子吹嘘自己“关系硬”，可帮助求职者找工作，但需一定的“疏通费”。
当事主交钱后，骗子立马逃之夭夭。
提醒：找工作，不要轻信那些陌生人的“硬关系”，也不要被街头的一些小广告所
迷惑。

七、求职中常见的六大陷阱有哪些？

一句话先交任何费用的工作百分百是骗子
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