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哪些st股票强—业绩较好的ST股有哪些啊？-股识吧

一、目前st板块哪些个股潜力比较大？

ST天香 ST琼花 ST伊利 重点关注

二、业绩较好的ST股有哪些啊？

业绩较好的ST股是没有的。
因为ST股本身就不好。
ST是英文Special Treatment 缩写，意即“特别处理”。
该政策针对的对象是出现财务状况或其他状况异常的。
1998年4月22日，沪深交易所宣布，将对财务状况或其它状况出现异常的上市公司
股票交易进行特别处理(Special
treatment)，由于“特别处理”，在简称前冠以“ST”，因此这类股票称为ST股。
如果那只股票的名字加上st 就是给股民一个警告，该股票存在投资风险，一个警告
作用，但这种股票风险大收益也大，如果加上*ST那么就是该股票有退市风险，希
望警惕的意思，具体就是在4月左右，公司向证监会交的财务报表，连续3年亏损，
就有退市的风险，一般5月没有被退市的股票可以参与一下，收益和风险是成正比
的。

三、业绩较好的ST股有哪些啊？

业绩较好的ST股是没有的。
因为ST股本身就不好。
ST是英文Special Treatment 缩写，意即“特别处理”。
该政策针对的对象是出现财务状况或其他状况异常的。
1998年4月22日，沪深交易所宣布，将对财务状况或其它状况出现异常的上市公司
股票交易进行特别处理(Special
treatment)，由于“特别处理”，在简称前冠以“ST”，因此这类股票称为ST股。
如果那只股票的名字加上st 就是给股民一个警告，该股票存在投资风险，一个警告
作用，但这种股票风险大收益也大，如果加上*ST那么就是该股票有退市风险，希
望警惕的意思，具体就是在4月左右，公司向证监会交的财务报表，连续3年亏损，
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就有退市的风险，一般5月没有被退市的股票可以参与一下，收益和风险是成正比
的。

四、介绍几支ST股票

ST东航 和ST伊利 不错，摘帽是肯定的。

五、请高手推荐几个比较有“胜算”、有“希望”的ST个股，
并说明原因。

*ST亚华 ST钛白原因就是短线主力资金疯狂加仓，*ST亚华 股改刚结束，投机成分
很大，需要慎重对待，我5月4就买的了，但是仓位没敢很重，这种股，玩玩就好，
逮到当零花钱，不要试图靠他发财。
至于 ST钛白 金融危机影响 ST了，化工行业，非常不错，估计要不是 ST了
也不至于现在还这么便宜，在中小板里，他算是比较便宜的了。
这是基本面，其实在中国是可看可不看的东西，这两只主力资金最近疯狂加仓，后
市做多可能较大，*ST亚华 已经连涨3天，建议 ST钛白了，现在还跌 3.3%
，买进的好机会。

六、目前st板块哪些个股潜力比较大？

ST天香 ST琼花 ST伊利 重点关注
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