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阿里375给多少股票－各大土豪公司年终奖盘点？-股识吧

一、没钱开公司找人投资合作，股份该怎么分？

不要平分股份，或者你们两个人 51%、49% 也可以，但你绝对不要
50%、50%，因为不管你现在关系有多好，没准哪天你们就会争起来。
大家都是对公司好，但是我们看到的东西是不一样的，那在这种时候谁对都行，但
你必须要有个结论，你不能两边没法有结论，因为你不能来回晃，一晃这个公司就
死定了。
一定要签几年协议，就是即便你是创始人，所有人的承诺都是几年，必须有几年投
资，就是说我可以答应给你这个股份，但你要用这几年时间去赚走。
这是很重要的保证，因为创业时经常是这样，一开始时大家觉得一辈子都会在一块
，就是那种感觉你知道吗？但还是那个问题：人是会变的，然后可能你遇到的困难
，或者这个公司走的方向，过了六个月以后你不喜欢，那怎么办？如果你没有这些
签署，我占了你 49% 的股份，然后我拍拍屁股走了。

二、各大土豪公司年终奖盘点？

华为年终奖华为收入的大头在于股票分红，每年华为利润的大部分都会以分红和升
值形势，返还给员工。
“一般来华为2年后才有股票，不过现在针对15级以下员工已经不发股票了，改为
发TUP，类似于股票，不要用钱买，但只有5年有效期，每股分钱是一样的。
”2022年，华为虚拟股票分红，每股分1.95元，升值0.91元，合计2.86元。
员工股票数量和来华为年限强相关，如果是17-18级员工，03-04年左右进华为的，
配股普遍小几十万股，税前分红大约60-70万。
如果是2000年前来的，分红能过1百万。
20级以上的大约2-3千人，今年光分红有200-250万。
职级21-22级的，税前分红+升值超过500万。
另外，华为年终奖也十分高，毕业后来华为3年的，年终奖一般在15万左右。
入职10年，绩效中等以上，职级16-17级，年薪税前50-100万。
职级18级以上，考评中等以上，年薪税前都超100万，数目有数千人，加上海外常
驻人员外派补助，年薪税前超百万人数估计超万人。
各大土豪公司年终奖盘点百度：百度会上李彦宏宣布，员工最高拿到50个月工资。
阿里：阿里员工自爆，按月薪2万来算，能拿到15个月年终奖，加上3000股股票，

                                                  页面 1 / 7



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

相当于100个月的工资。
腾讯：除了游戏和微信两个土豪事业部以外，北京员工能拿到0-4个月年终奖。
网易：17薪，也就是5个月的年终奖，如果公司业绩好可能会多发一个月过节费。
京东：正常13薪，也就是1个月工资作为年终奖。
的年会刘强东现场抽取百万现金作为年终奖补充。
新浪：1-2个月年终奖，据传有人可以拿到3-4个月的年终奖，就我今天三月份联系
2000名新浪工程师的记录来看，这样的年终奖不是给码农们准备的~人人：季度奖
，SABC打分，每个季度上限1.5个月薪水，下限⋯当然就是没有了~这样看一年最
多18个月，最少12个月。
优酷土豆：12个月基本薪水，年中年底各有一次奖金，加一起2-3个月。
另外还有一个项目奖金，如果项目评级到S，奖金相当于1.5个月月薪，前提是你加
班时间得符合要求。
国有及商业银行年终奖十分丰厚工资涵盖月奖和季度奖普通柜员：年终奖在2~3万
工资未涵盖月奖和季度奖的普通柜员：年终奖在6~7万负责营销的客户经理：年终
奖在3~10多万(根据销售指标完成情况发放)IT通讯行业年终奖依然坚挺华为：平均
2~4个月年终奖，通讯行业年终奖最高的中兴：根据岗位不同，技术岗有10万以上
，非技术岗大概在2~3万小米：2~3个月年终奖，每人一台小米4汽车奔驰：工作3到
4年并有独立项目策划经验的市场部助理经理，税前工资可达2万元/月，年终奖为1
至3个月薪资，但市场部和销售部薪资随具体车型的销售量而定。
丰田：年终奖为4至6个月薪资，另外年中奖为两个月薪资。
大众：以合资公司上海大众为例，至少有6个月享受双薪，年终奖为2到3个月薪资
。
另外员工还有奖金部分，数额由前一年公司的盈利情况决定。
金融招商银行：根据2022年粗略计算，员工平均年薪为39万元。
其中，风控信贷人员的薪酬均高于平均水平。
平安银行：平安银行员工平均年薪约超过17万元，部分中层核心岗位员工的薪酬为
平均年薪的两倍。
通信中国移动：以项目经理为例，2022年薪酬福利为25万元左右，比增长5%。
2022年年终奖为3万元，比增长大约5%。
中国联通：联通年终奖这两年开始和绩效工资挂钩，年终单位可能包个红包算年终
奖。
往年，公司年终奖大概在1万元。
这两年年终奖也就是基本工资加绩效工资。

三、阿里巴巴员工卖股票获得100万美元需缴纳多少税
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需要缴纳1000美元的税。
计算方法如下：应缴纳股票交易税=卖出金额*税率1000000*0.001=1000计算依据如
下：我国股票交易印花税征收方式，对买卖、继承、赠与所书立的A股、B股股权
转让书据的出让按千分之一的税率征收证券（股票）交易印花税，对受让方不再征
税，即卖出股票才收取股票总额千分之一的印花税。
扩展资料股票交易税费是印花税，印花税征收范围如下：1、经济合同税目税率表
中列举了10大类合同。
它们是：（1）购销合同。
（2）加工承揽合同。
（3）建设工程勘察设计合同。
（4）建筑安装工程承包合同。
（5）财产租赁合同。
（6）货物运输合同。
（7）仓储保管合同。
（8）借款合同。
（9）财产保险合同。
（10）技术合同。
2、产权转移书据产权转移即财产权利关系的变更行为，表现为产权主体发生变更
。
产权转移书据是在产权的买卖、交换、继承、赠与、分割等产权主体变更过程中，
由产权出让人与受让人之间所订立的民事法律文书。
我国印花税税目中的产权转移书据包括财产所有权、版权、商标专用权、专利权、
专有技术使用权共5项产权的转移书据。
其中，财产所有权转移书据，是指经政府管理机关登记注册的不动产、动产所有权
转移所书立的书据，包括股份制企业向社会公开发行的股票，因购买、继承、赠与
所书立的产权转移书据。
其他4项则属于无形资产的产权转移书据。
另外，土地使用权出让合同、土地使用权转让合同、商品房销售合同按照产权转移
书据征收印花税。
3、营业账簿按照营业账簿反映的内容不同，在税目中分为记载资金的账簿（简称
资金账簿）和其他营业账簿两类，以便于分别采用按金额计税和按件计税两种计税
方法。
（1）资金账簿（2）其他营业账簿参考资料来源： 百科-
股票交易印花税参考资料来源： 百科-印花税

四、阿里巴巴创业之初十八罗汉如何签订八年的股权协议？
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马云给最初的十八罗汉，总共是30%的股份。
1999年3月，马云在家里创办阿里巴巴。
与马云一起创业的一共是17个人，加上马云自己，就是18个人，也就是常说的阿里
巴巴创业“十八罗汉”。
股权分配的10大“坑”！1、团队中没有信服的老大：企业的股权设计，核心是老
大的股权设计。
老大不清晰，企业股权没法设计，企业创业，要么一开始就要有合适的老大，要么
磨合出来一个老大。
&nbsp；
2、只有员工，没有合伙人：在过去很多公司都是一人包打天下，而现在新东方三
驾马车，腾讯五虎，阿里巴巴十八罗汉，我们已经进入了合伙人创业的新时代。
创始人单打独斗难，合伙人并肩作战共同进退才能胜出。
3、团队完全按照出资比例分配股权：在过去，如果公司启动资金是100万，出资70
万的股东即便不参与创业，占股70%是常识，但是在现在，只出钱不干活的股东“
掏大钱、占小股”已经成为常识。
4、没有签署合伙人股权配备协议：许多创业公司刚开始创业早期大家一起埋头苦
干，不去考虑各自占多少股份和怎么获取这些股权，等到了公司前景越来越清晰，
早期的创始成员就开始关心自己的股权，但是现在去讨论的时候就容易产生分歧，
所以在早期就应该考虑好股权分配，签署股权分配协议。
5、合伙人股权没有退出机制：合伙人股权最大的导火线之一，是完全没有退出机
制。
比如，有的合伙人在早期出资10万，持有公司30%的股权，干满6个月由于与团队
不和主动离职了。
离职后，退出合伙人坚决不同意退股，其他合伙人认为不回购股权，既不公平也不
合理，但由于事先没有约定合伙人退出机制，对合伙回购退出合伙人的股权束手无
策。
6、外部投资人对公司控股：对股权缺乏基本常识的，不仅仅是创业者，也包括大
量非专业机构的投资人。
比如，我们看到，有人投资70万，创始人投资30万，股权一开始很简单，直接、高
校、粗暴的做成了70：30。
7、给兼职人员发放大量股权：很多初创企业热衷找一些外部兼职人员来撑门面，
并发放大量股权。
结果，这些兼职人员既没投入时间，也没承担创业风险，股权利益与其创业项目的
参与度贡献度严重不配，性价不高。
这也经常导致全职核心的合伙人团队心里不平衡。
8、给短期资源承诺者发过多股权：很多创业者早期需要借助很多资源为公司发展
起步，这时候最容易给早期的资源承诺者许诺过多股权，把资源承诺者变成公司合
伙人。
9、没有给未来员工预留股权：公司发展离不开人才，股权是吸引人才的重要手段
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，创始人最初分配就应该预留一部分股份放入股权池用于持续吸引人才和进行员工
激励。
10、配偶股权没有退出机制：最容易被忽视的是，创业合伙人的配偶，其实是背后
最大的隐性创业合伙人。

五、余额宝使用方法及好处

余额宝手机使用方法：1、打开支付宝。
2、输入密码登录进入支付宝后会看到余额宝，点击余额宝3、点击进入余额宝后绑
定银行卡，绑定成功后就可以使用余额宝转入转出了。
这时就完成余额宝的使用了。
支付宝网页使用方法：1、使用浏览器搜索支付宝。
2、点击支付宝登录，然后扫码登录支付宝或者使用账号密码登录支付宝。
3、进入页面即可看到余额宝，此时可以选择转入或者转出。
4、点击转入或者转出。
5、输入金额，就完成了。
优点如下：1、操作流程简单，余额宝服务是将基金公司的基金直销系统内置到支
付宝网站中，用户将资金转入余额宝，实际上是进行货币基金的购买，相应资金均
由基金公司进行管理，余额宝的收益也不是“利息”，而是用户购买货币基金的收
益，用户如果选择使用余额宝内的资金进行购物支付，则相当于赎回货币基金。
整个流程就跟给支付宝充值、提现或购物支付一样简单。
2、最低购买金额没有限制余额宝对于用户的最低购买金额没有限制，一元钱就能
起买。
余额宝的目标是让那些零花钱也通获得增值的机会，让用户哪怕一两元、一两百元
都能享受到理财的快乐。
3、阿里巴巴成立了阿里小微金融集团，包含担保公司和贷款公司，资金量雄厚，
蓄势已久，能应对未知风险的能力更强。
4、余额宝更便捷。
依托支付宝平台和实名认证，如果想购买余额宝的话直接就可以在支付宝上面进行
支付认购，无需单独开户。
5、最低购买金额没有限制余额宝对于用户的最低购买金额没有限制，一元钱就能
起买。
余额宝的目标是让那些零花钱也通获得增值的机会，让用户哪怕一两元、一两百元
都能享受到理财的快乐。
6、收益高，使用灵活跟一般“钱生钱”的理财服务相比，余额宝更大的优势在于
，它不仅能够提供高收益，还全面支持网购消费、支付宝转账等几乎所有的支付宝
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功能，这意味着资金在余额宝中一方面在时刻保持增值，另一方面又能随时用于消
费。
同时，与支付宝余额宝合作的天弘增利宝货币基金，支持T+0实时赎回，这也就意
味着，转入支付宝余额宝中的资金可以随时转出至支付宝余额，实时到帐无手续费
，也可直接提现到银行卡。
7、手机随时随地操作2022年7月1日，余额宝功能在支付宝钱包(即支付宝手机客户
端)上线，这就意味着，用户可以每天在手机上操作余额宝账户，随时买入、卖出
、查看收益。
与在电脑上使用相比，目前支付宝钱包支持免费转账到银行卡的功能，每天最多可
转5万元。
也就是说，用户把余额宝里的钱转出到支付宝余额后，可以通过支付宝钱包，转回
任意的银行卡，并且不需要手续费。
拓展资料余额宝已不仅仅是国民理财“神器”，它还在不断进入各种消费场景，为
用户持续带来微小而美好的变化。
2022年以来，余额宝先后推出了零元购手机、余额宝买车等项目，让余额宝用户能
够享受特殊的优惠权益，也看到了余额宝在消费领域的想象力。
到了2022年3月，余额宝又首创买房用途，这是余额宝在消费场景上的一次大突破
，也是房地产行业首次引入互联网金融工具。
当时，方兴地产联合淘宝网上线了余额宝购房项目，在北京、上海、南京等全国十
大城市，放出了1132套房源支持余额宝购房：买房者通过淘宝网支付首付后，首付
款将被冻结在余额宝中。
在正式交房前或者首付后的3个月，首付款产生的余额宝收益仍然归买房人所有。
这意味着，先交房再付款，首付款也能赚收益了。
参考资料： 百科余额宝

六、
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《股票多久才能卖完》
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