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限制性股票有哪些特点--浅议股票期权和限制性股票的不
同-股识吧

一、限制性股票激励的特点有哪些

限制性股票(restricted stock)指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量
的本公司股票，激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的
，才可出售限制性股票并从中获益。
限制性股票方案的设计从国外的实践来看，限制主要体现在两个方面：一是获得条
件；
二是出售条件，但一般来看，重点指向性很明确，是在第二个方面。
并且方案都是依照各个公司实际情况来设计的，具有一定的灵活性。

二、限制性股票和股票期权的区别是什么

1、激励的形式不同。
一般的限制性股票主要是指激励对象获得无需投资或只需少量投资成本的全值股票
奖励；
此时，投资者就能够享有公司财产的分割权，与此同时也能够得到公司的分红；
至于股票期权的则是指公司授予激励对象在未来一定期限内，以预先确定的价格和
条件购买本公司一定数量的股票的权利，这个时候，投资者就可以获得一定的潜在
收益。
2、风险与收益不同。
限制性股票的风险一般小一点，通常情况下，即便股票市场行情并不是非常好，但
是只要价格大于0，那么投资者仍无需担心，股票收益依然还是有的，只是不高；
如果是股票期权的话，当股票市场价格比较低的时候，投资者面临的风险会比较大
，而且很有可能会面临一定的损失。
3、股票奖励的数量不同。
限制性股票所奖励的股票数量比股票期权更小，如果在相同的投资成本的基础上，
股票期权的股票奖励数量可以是限制性股票奖励数量的三倍或更多。
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三、浅议股票期权和限制性股票的不同

股票期权和限制性股票的差异 股票期权与限制性股票，是我国上市公司股改完成
后实施股权激励的两种主要方式，在中国证监会颁布的《上市公司股权激励管理办
法》、国资委、财政部颁布的《国有控股上市公司（境内）实施股权激励试行办法
》中，明确界定了两种主流的股权激励方式。
两种激励方式的各自特点、优劣在哪里？采取股权激励的不同方式有何趋势？不同
类型的公司是否存在着倾向性选择？有哪些需要从监管政策上进行改进的地方？
●权利义务的对称性不同。
股票期权是典型的权利义务不对称激励方式，这是由期权这种金融工具的本质属性
决定的。
期权持有人只有行权获益的权利，而无必须行权的义务。
限制性股票的权利义务则是对称的。
激励对象在满足授予条件的情形下获得股票之后，股票价格上涨，限制性股票的价
值增加;反之股票价格下跌，限制性股票的价值下跌。
股票价格的涨跌会增加或减少激励对象的利益。
●激励与惩罚的对称性不同。
由于权利和义务对称性的不同，激励与惩罚的对称性也不同。
股票期权并不具有惩罚性，股价下跌或者期权计划预设的业绩指标未能实现，受益
人只是放弃行权，并不会产生现实的资金损失。
而限制性股票则存在一定的惩罚性。
在激励对象用自有资金或者公司用激励基金购买股票后，股票价格下跌将产生受益
人的直接资金损失。
限制性股票通过设定解锁条件和未能解锁后的处置规定，对激励对象进行直接的经
济惩罚。
学习炒股知识，训练炒股技术，积累炒股经验，体验坐庄快感。
游侠股市，智慧与谋略的虚拟股市。

四、什么是限制性股票激励与股票期权的区别

期权是指企业或者个人购买的其他企业，这个其他企业是指未上市公司、准备上市
公司的股票或以货币资金、无形资产和其他实物资产直接投资于其他单位。
股票是是通过证券市场的买入与卖出之间的股价差额，获取利润。
期权和股票的区别：1.投资对象不同：期权是针对还未上市的企业进行投资;股票是
对上市的企业进行投资;2.投资期限：期权的期限一般都在几年是属于长期投资;股
票的期限是灵活的，实施T+1交易制度，买入的股票在第二个工作日就可以开始交
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易。
当然根据投资者的投资偏好也可以进行长期投资;3.投资回报不同：期权除了有企业
分红的回报还有配股、送股等优惠措施;股票更多的是赚取买入卖出的股价中间差;4
.投资性质：期权是属于私募性质的投资;股票是公开交易的;5.投资起点：期权门槛
一般都是百万级别的;股票的最低门槛可以很低，就是看投资者选购哪只股票了，
只要100股起买，低价股100块就可以投资了。

五、限制性股票的特点是什么

限制性股票的特点： 一是见效快，员工在短时间内即可成为公司股东，同时面对
漫长锁定期，为获得权益，必须竭尽全力去实现解锁，激励效果较股票期权更为长
久。
二是风险小，限制性股权激励极大降低了股权激励行权获益的风险。
但限制性股票的指标设置的不合理或市场的波动，可能使预期目标完成但股价却未
达标，影响有关人员的积极性。
限制性股票主要适用于成长性较好，业绩较为稳定，股价市场波动不大，现金流比
较充足且具有分红偏好的公司。

六、优先股票有哪些特征

优先股是“普通股”的对称。
是股份公司发行的在分配红利和剩余财产时比普通股具有优先权的股份。
优先股也是一种没有期限的有权凭证，优先股股东一般不能在中途向公司要求退股
(少数可赎回的优先股例外)。
优先股的主要特征有三：一是优先股通常预先定明股息收益率。
由于优先股股息率事先固定，所以优先股的股息一般不会根据公司经营情况而增减
，而且一般也不能 参与公司的分红，但优先股可以先于普通股获得股息，对公司
来说，由于股息固定，它不影响公司的利润分配。
二是优先股的权利范围小。
优先股股东一般没有选举 权和被选举权，对股份公司的重大经营无投票权，但在
某些情况下可以享有投票权。
如果公司股东大会需要讨论与优先股有关的索偿权，即优先股的索偿权先于普通股
，而次于债权人，优先股的优先权主要表现在两个方面： (1)股息领取优先权。
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股份公司分派股息的顺序是优先股在前，普通股在后。
股份公司不论其盈利多少，只要股东大会决定分派股息，优先股就可按照事先确定
的股息率领取股息，即使普遍减少或没有股息，优先股亦应照因分派股息。
(2)剩余资产分配优先权。
股份公司在解散、破产清算时，优先股具有公司剩余资产的分配优先权，不过，优
先股的优先分配权在债权人之后，而在普通股之前。
只有还清公司债权人债务之后，有剩余资产时，优先股才具有剩余资产的分配权。
只有在优先股索偿之后，普通股才参与分配。

七、限制性股票激励的特点有哪些

限制性股票本质上是以权益结算的股份支付，常见做法是上市公司以非公开发行的
方式授予激励对象一定数量的公司股票，并规定锁定期和解锁期，在锁定期和解锁
期内，不得上市流通和转让，达到解锁条件，可以解锁，如果全部或部分股票未被
解锁而失效，通常由上市公司按照事先约定的价格进行回购。
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