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上市公司都应该做哪些培训证券公司需要哪些培训-
股识吧

一、企业it培训主要是哪些方面的培训？

看资质。
许多培训机构连办学资质都没有，几间教室，几张课桌，再买几台电脑，就招生开
班了。
其实对办学资质有严格的准入要求。
作为家长，最起码要看有没有教育局颁发的办学许可证有空的话去专业的电脑学校
看看咯 对比较哈

二、证券公司需要哪些培训

高中和高中以上的学历都可以考证券从业证的。
你反正是要打算考这个行业的证书了，那就应该到证券里去，一边实习一边考试，
虽然没有证的情况下工资很低，但总有了一点收入，而且学习时有很多“老师”可
以请教。
至于证券公司用此法找来廉价劳动力的说法，那是因为证券行业的规定，证监会规
定证券行业人员必须有证书。
本人现在正在证券公司，就是这种方式来工作的。

三、企业一般需要做哪些培训

最基本的就是安全教育、企业管理制度的培训、企业理念的培训、企业组织机构的
培训。
其他就需要根据各种工作性质不同进行针对性的专业培训了。

四、我想学怎么样把公司上市.需要学什么专业！?
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财务管理和公司上市没半点关系有几个大学有证券专业了，可以考虑一下公司上市
方面的规定很简单的，由证券公司负责一般人不需要专门学，就是一些特别的规定

五、公司培训要培训哪些内容

看是什么培训，如果是入职培训，一般会先讲解公司的历史沿革、未来发展方向、
公司文化、部门机构设置、近两三年公司取得的经营成果，然后会对入职员工所在
岗位的专业知识进行培训。
如果是平时培训，一般就是对专业知识技能培训，或者是对计算机软件使用的培训
（例如对EXCELPPTWORDPHOTOSHOP等常用办公软件的培训），当然，如果你
们公司有自己的专用程序或者软件，公司也可能对这款对员工进行培训

六、世界500强企业都进行些什么培训

企业文化一般是老总愿意听的，CEO也愿意谈论这个话题；
管理层都愿意听关于如何高效管理的课程，比如说如何激励，如何高效授权，团队
如何管理更高效，对员工的选育用留等；
企业很注重终端员工的培训，从员工成长的角度出发，这也使员工有归属感，大大
提高了对企业的忠诚度。
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