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股票行业招聘条件有哪些--金融行业的操盘手，都要具备
哪些条件，越多越好，谢谢了哦-股识吧

一、国内股票市场业务人员招聘的条件和工作职责是什么

条件不是很高 但是 工作职责是通过电话沟通客户 公司提供名单&nbsp；
通过电话成交客户

二、我想找工作，进入证券公司，网络公司，个需要什么条件？

展开全部一般来说要有本科学历，专业必须是金融或者说是计算机专业的，计算机
操作熟练.在英语要求上必须通过大学四级，有的地方可能要求六级。

三、证券行业需要哪些人才

做盘盈利多，而要求工资少的人.

四、想成为股票操盘手要具备哪些条件？

做操盘手很辛苦的，总之工作的时候就像是在软禁一样。
一般都放你在别墅这些地方不让你有联系外面的方法的，而且也有监视。
超级的夸张。
总之干多久就得呆那地方多久，没得出门。
有文凭的话还是去考个助理分析师好过了。
大专以上学历就OK了。
自己慢慢来搞个分析师位子也是迟早的事。
还是做机构的分析师舒服啊。
人手又够，不像私募那个鸟样。
但想做操盘手也不是容易的事，要有朋友介绍才行的。
另外一个方法就是让自己在当地炒股成名哈哈，然后结识老板级人物的。
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多了自然有人自动找上门给钱让你帮他干了。

五、要进入证券公司上班要有哪些要求？
有没有懂证券的人帮忙多多解释一下，关于证券的
不要百度文库的

证券公司招两类人：客户百经理和非客户经理一、首先这两类都需要证券从业资格
，也就是证券从业考试的五门：证券基础，证券交易，证券投资基金，证券投资分
析，证券发行与承销，只要通过证券基础这门以及其他四门中的任意一门，度就获
得了证券从业资格。
二、客户经理的门槛低，一般公司要求回大专毕业即可，有的公司对学历无要求，
也就是只要通过上面所说的从业考试就可以。
而非客户经理的门槛就高多了，首先必须有职位空缺，其实还要有关系，所以对于
答非客户经理职位的，可以去新设营业部碰碰运气。

六、证券公司员工条件要求是什么?

考证券从业资格证只是进证券公司最最基本的条件，我的回答是不好进，现在的人
太多了，我觉得你还是考虑一下期货从业资格证吧

七、证劵公司招聘有什么要求

一般要求要有证券师的证书，现在从事正规的证券行业都要求有这个证书。

八、请问：关于股票的工作有哪些呀?

从基层做起：当一个股民，最低600元可入市。
具体工作有：证券分析师（财经专业、有合格证）、媒体采访类职位、证券交易所
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招聘的各种职位等。

九、金融行业的操盘手，都要具备哪些条件，越多越好，谢谢了
哦

首先 你要懂什么是操盘也就是说最基本的一些证券知识，你要知道。
其次 市场经济要知道 ，要能在合适的时间买与卖。
再次 产业投资方面也要知道，要能知道什么行业，那个公司的股票可能会涨。
对了，金融行业还要靠资格证书，这个在网上就可以找到了
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