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股票日内做t改良哪些指标最有效-股识吧

一、股票做T最简单有效的看什么指标？？

个人认为目前来说KDJ指标算是最有效的，KDJ指标的应用法则KDJ指标是三条曲
线，在应用时主要从五个方面进行考虑:KD的取值的绝对数字；
KD曲线的形态；
KD指标的交叉；
KD指标的背离；
J指标的取值大小。
关于KDJ指标的分析：第一个方面，KD指标的背离。
在KD处在高位或低位，如果出现与股价走向的背离，则是采取行动的信号。
第二个方面，J指标取值超过100和低于0，都属于价格的非正常区域，大于100为超
买，小0为超卖。
第三个方面，KD的取值。
KD的统一取值范围是0～100，我们可以将其划分为3个区域：80以上为超买区，20
以下为超卖区，其余为徘徊区。
但是这里股票投资者需要注意的是这种划分只是一个信号提示，不能完全按这种分
析的方法进行操作。
第四个方面，KD指标的交叉。
K与D的关系就如同股价与MA的关系一样，也有死亡交叉和黄金交叉的问题。
第五个方面，KD指标曲线的形态。
当KD指标在较高或较低的位置形成了头肩形和多重顶(底)时，是采取行动的信号
。
这里股票投资者同样需要注意的是，这些形态一定要在较高位置或较低位置出现，
位置越高或越低，结论越可靠。
详细的你可以用个牛股宝手机炒股去看看，里面都有详细说明如何应用，辅助分析
会有一定的帮助，希望能帮助到你，祝投资愉快！

二、股票做t的技巧有哪些

原发布者:鑫淼数据股票操作技巧1、投资原则就是投资者根据自身的基础条件素质
专长和抗风险能力设定的投资准则.通常情况下,投资原则可分为短线中线中长线和
长线四个体系.1、短线投资原则管理体系短线投资原则管理体系的技术标准:1)持股
时间一般为3~20个交易日以内2)盈利目标为5%~40%之间3)操作风险值为5%~10%之

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

间4)技术分析以日K线分时系统为主5)选股标准:每天涨幅前20或48强6)目标股票技
术形态:上升通道中或大跌时阶段性重要支撑位止跌信号2、买卖点位的设定买点:经
过横盘整理,放量突破颈线位,分时走势强于大盘且有力,可以买入,注意止损.卖点:上
涨无力,量能不济,分时走势弱于大盘且跌破分时均价,要果断卖出.【图一：】【图二
：】【图三：】【图四：】3、中线投资原则管理体系中线投资原则管理体系的技
术标准:1)持股时间一般为25~80个交易日以内2)盈利目标为20%~80%之间3)操作风
险值为10%~15%之间4)技术分析以日K线为主,周K线为辅5)选股标准:每天涨幅前20
或48强6)目标股票技术形态:刚刚形成向上突破或大跌时阶段性重要支撑位止跌信号
中线投资的操作策略1)讲究波段操作策略2)买卖位置以区域性的价格布局为主3)对
大势的判断非常重要中线买卖区域的设定1)买进区域:股价在低位缩量盘整,有上升
趋势,当放量突破60日均线并企稳,可及时介入,注意大半仓操作,行情确立再进行补仓
.【图七】3长线投资:当持仓盈利达到80%以上时,开始实施第一阶段止赢,减持仓位
为50%;当持仓盈利达到1

三、卖股做T+1要看哪种指标最精确？

你好！ 通过对深沪市场1000多只股票每日换手率的长期跟踪和观察，我们发现绝
大多数股票的每日换手率在1%-25%之间(不包括上市前三日的上市新股)，大量股
票的日换手率集中在1%-20%之间，大约70%的股票的日换手率低于3%。
也就是说，3%是一个重要的分界，3%以下的换手率非常普通，通常表明没有较大
的实力资金在其中运作。
当一只股票的换手率在3%-7%之间时，该股已进入相对活跃状态，应该引起我们的
注意。
7%-10%的日换手率在强势股中经常出现，属于股价走势的高度活跃状态，一般来
说，这些股票正在或者已经广为市场关注。
日换手率10%-15%的股票如果不是在上升的历史高价区或者见中长期顶的时段，则
意味着强庄股的大举运作，若其后出现大幅的回调，在回调过程中满足日最小成交
量或者成交量的1/3法则或1/10法则则可考虑适当介入。
当一只股票出现超过15%的日换手率后，如果该股能够保持在当日密集成交区附近
运行，则可能意味着该股后市具潜在的极大的上升能量，是超级强庄股的技术特征
！ 换手率行情的温度计 1%-3% 冷清 不关注 散户资金 观望 无方向；
3%-7% 相对活跃 适当关注 试探介入 原则观望 小幅上落；
7%-10% 高度活跃 高度关注 大举介入 考虑买入或卖出 稳步上升或回落；
10%-15% 非常活跃 重点关注 深度介入 大举买入或卖出 大幅上升或回落；
15%-25% 极度活跃 极度关注 全线介入 短线进入、中线必须清仓 有可能暴跌；
25%以上 走势异常，强势上涨的高点不远，不能强势上涨的，大跌在即。
一般来说，个股的日换手率要达到5%以上才会股价表现活跃，但日换手率大于20%
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以上，容易引发阶段性高点。

四、如何利用手中股票做T降成本

所谓做T就是指T+0，意思是说，股票日内震荡幅度大，可以将手中原有的股票日
内高价时抛出，低价时买回。
选择T+0操作的个股必须注意：1、该股股性活，上下波幅大；
2、必须严格设立止损，不能因为下跌而不卖，否则将会股票越做越多，成本越做
越高。
3、一定要做自己熟悉的个股，自己不熟悉的个股千万不要去操作。
4、判断大盘趋势，大盘的走势关系到个股的发展方向。
5、T+0最忌的就是追涨杀跌，和做权证不同，因为你买入的部分今日不能售出。
最好对该股票比较了解，这样赢的概率才大。
必须是震荡市，而不能是连续单边市，比如一直只涨不跌或只跌不涨。
如逼空行情或者是阴跌.采用“T 0”操作摊低买入成本的要点是：一、采用“T+0
”操作的基本前提条件是大盘指数30分钟及60分钟级别走势严重顶部背离，并且被
深度套牢的个股走势也同时在30分钟及60分钟级别走势上严重顶部背离，即利用大
盘及个股的顶部背离先卖出后买回，做当日“T+0”或次日的“T+
1”操作的基本前提条件。
二，尽量避免当日“T+0”短线操作做成中长线，以“快”取胜，在分时图高点卖
出被深度套牢的个股总数量的三分之一或一半，在分时图低点必须重新买回卖出的
股数，确保账户中总股数始终如一不变而总买入成本随当日“T+0”或次日的“T
+1”操作而不断降低。
三、当日“T+ 0”不宜追求超过3%的价差，次日的“T+1”不宜追求超过5%的价
差，熊市分时图操作不能贪心，以能够每次摊低3%成本足矣，否则容易得不偿失
。
四、单边盘整下跌市况里最容易做当日“T+ 0”，可在每日开盘后价格短暂冲高卖
出一半，然后在当日收盘前价格低点或次低点重新买回。
五、当日“T+ 0”操作的核心是即时图均价线，价格在均价线上方偏离均价线时卖
出，价格在均价线下方远离均价线时重新买进同等数量的股数。
六、个股30分钟及60分钟级别走势严重顶部背离时，价格跌破30分钟或60分钟走势
图中的10均线卖出一半，等到价格跌至30分钟或60分钟走势图中RSI在20以下重新
买回。
这些可以慢慢去领悟，新手在不熟悉操作前不防先用个模拟盘去练练，从模拟中找
些经验，目前的牛股宝模拟炒股还不错，里面许多的功能足够分析大盘与个股，实
在把握不准的话还可追踪里面的牛人去操作，这样也是蛮靠谱的，希望可以帮助到
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您，祝投资愉快！

五、

六、做短线T+0法哪种方法最有效

15分钟线比较适合，还有就是把握上下3个点
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