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上市公司高管薪酬在哪里找－我本来就是一个高管了，想
换个高薪点工作，高薪的工作到哪来找呢？-股识吧

一、企业高管薪酬设计从哪些方面入手？

对于公司管理层薪酬如何发放，目前通用的办法是由薪酬委员会提出方案，董事会
批准再报股东大会审议，但是，期内薪酬的多少通常还是由管理层自行决议，这种
情况下，薪酬的合理性难免惹人非议。
因此，是否可以建立一些科学的高管薪酬考核机制，在结合自身情况、参考行业标
准的前提下决议薪酬，同时加强监管机制。

二、上市公司信息披露中的高管薪酬是指年薪还是月薪？

是年薪。

三、谁来决定法定机构人员的薪酬

薪酬设计，无外乎于固定工资+浮动工资，而固定工资一般表现为基本工资，浮动
工资一般表现为绩效工资，工资设计的基础主要是美世倡导的3P. 对于基本工资和
绩效工资占多少比例的话，要根据每个公司业务和发展阶段及企业文化、人才类型
的特点而定。
一般可以参照：普通员工：基本工资和绩效奖金从比例为80%和20%；
中基层管理：基本工资和绩效奖金从比例为70%和30%~60%和40%；
高层管理：基本工资和绩效奖金从比例为60%和40%~40%和60%；
销售人员：基层比绩效工资(佣金、奖金等)占60%以上，中层和高层绩效工资的比
例要低一些。
技术人员：基本工资+绩效工资+项目奖金的方式，一般前两者基本工资比例要大
些，后者额度要大些。
第一步建立高绩效薪酬管理规划第二步薪酬调查第三步进行岗位分析与评估第四步
薪酬定位第五步薪资结构设计与薪酬制度选择第六步不同员工的薪酬设计第七步薪
酬实施与控制要设计出合理科学的薪酬体系和薪酬制度，一般要经历以下几个步骤
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：第一步：职位分析正如在本刊上一期所提到的，职位分析是确定薪酬的基础。
第二步：职位评价职位评价(职位评估)重在解决薪酬的对内公平性问题。
第三步：薪酬调查薪酬调查重在解决薪酬的对外竞争力问题。
第四步：薪酬定位在分析同行业的薪酬数据后，需要做的是根据企业状况选用不同
的薪酬水平。
第五步：薪酬结构设计报酬观反映了企业的分配哲学，即依据什么原则确定员工的
薪酬。
第六步：薪酬体系的实施和修正在确定薪酬调整比例时，要对总体薪酬水平做出准
确的预算，大多数企业是财务部门在做此测算。
“管理上市”系列丛书之《上市�策》中指出，现代企业理想的薪酬制度应达到三
个目的：第一是提供具有市场竞争力的薪酬，以吸引有才能的人；
第二是确定组织内部的公平，合理确定企业内部各岗位的相对价值；
第三是薪酬必须与工作绩效挂钩，激励员工的工作动机，奖励优秀的工作业绩，利
用金钱奖赏达到激励员工的目的。
企业的薪酬水平是否合理，直接影响到企业在人才市场的竞争力。
只有对外部环境具有竞争力的薪酬，企业才能吸引发展所需的各类优秀人才。
薪酬是人力资源管理的一个非常重要的工具，使用得当，会激发员工高涨的工作热
情，而且又能达到企业人力成本比较合理的目的，有利于企业取得良好的经济效益
。
因此，富有竞争力的薪酬体系可以概括为“对外的竞争性，对内的公平性”。
即：1.0 三大价值导向任何一个企业所发生的一切行为，包括人力资源管理，其最
终都是围绕着“价值”二字而努力。
企业首先是通过提升员工的价值来提升公司价值的，并籍此提升给到顾客的产品或
服务的价值。
人力资源管理的目标就是要让员工“共同创造价值、科学评估价值和合理分配价值
”。
所以，明确并承认这个价值体系就是“合理分配价值”的前提。

四、怎么找领导加工资？

1.谈薪前衡量自己的能力并对同行进行评估在谈加薪之前，首先要确定因为自己的
能力做的不错。
还要对同行的收入，同等的岗位和工作量进行了解和评估，自已是否别人低，如果
答案是否，就可以去谈；
如果不是，说明你对
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五、上市公司信息披露中的高管薪酬是指年薪还是月薪？

薪酬设计，无外乎于固定工资+浮动工资，而固定工资一般表现为基本工资，浮动
工资一般表现为绩效工资，工资设计的基础主要是美世倡导的3P. 对于基本工资和
绩效工资占多少比例的话，要根据每个公司业务和发展阶段及企业文化、人才类型
的特点而定。
一般可以参照：普通员工：基本工资和绩效奖金从比例为80%和20%；
中基层管理：基本工资和绩效奖金从比例为70%和30%~60%和40%；
高层管理：基本工资和绩效奖金从比例为60%和40%~40%和60%；
销售人员：基层比绩效工资(佣金、奖金等)占60%以上，中层和高层绩效工资的比
例要低一些。
技术人员：基本工资+绩效工资+项目奖金的方式，一般前两者基本工资比例要大
些，后者额度要大些。
第一步建立高绩效薪酬管理规划第二步薪酬调查第三步进行岗位分析与评估第四步
薪酬定位第五步薪资结构设计与薪酬制度选择第六步不同员工的薪酬设计第七步薪
酬实施与控制要设计出合理科学的薪酬体系和薪酬制度，一般要经历以下几个步骤
：第一步：职位分析正如在本刊上一期所提到的，职位分析是确定薪酬的基础。
第二步：职位评价职位评价(职位评估)重在解决薪酬的对内公平性问题。
第三步：薪酬调查薪酬调查重在解决薪酬的对外竞争力问题。
第四步：薪酬定位在分析同行业的薪酬数据后，需要做的是根据企业状况选用不同
的薪酬水平。
第五步：薪酬结构设计报酬观反映了企业的分配哲学，即依据什么原则确定员工的
薪酬。
第六步：薪酬体系的实施和修正在确定薪酬调整比例时，要对总体薪酬水平做出准
确的预算，大多数企业是财务部门在做此测算。
“管理上市”系列丛书之《上市�策》中指出，现代企业理想的薪酬制度应达到三
个目的：第一是提供具有市场竞争力的薪酬，以吸引有才能的人；
第二是确定组织内部的公平，合理确定企业内部各岗位的相对价值；
第三是薪酬必须与工作绩效挂钩，激励员工的工作动机，奖励优秀的工作业绩，利
用金钱奖赏达到激励员工的目的。
企业的薪酬水平是否合理，直接影响到企业在人才市场的竞争力。
只有对外部环境具有竞争力的薪酬，企业才能吸引发展所需的各类优秀人才。
薪酬是人力资源管理的一个非常重要的工具，使用得当，会激发员工高涨的工作热
情，而且又能达到企业人力成本比较合理的目的，有利于企业取得良好的经济效益
。
因此，富有竞争力的薪酬体系可以概括为“对外的竞争性，对内的公平性”。
即：1.0 三大价值导向任何一个企业所发生的一切行为，包括人力资源管理，其最
终都是围绕着“价值”二字而努力。
企业首先是通过提升员工的价值来提升公司价值的，并籍此提升给到顾客的产品或
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服务的价值。
人力资源管理的目标就是要让员工“共同创造价值、科学评估价值和合理分配价值
”。
所以，明确并承认这个价值体系就是“合理分配价值”的前提。

六、彬长公司员工企业年薪在哪里可以查到

工商银行网上银行可以。

七、怎么才能找到上市公司董事会，独立董事的信息?

下载一个“同花顺”，点：分析，公司资讯，高层治理。
每个公司的高层，姓名、职位、年龄、性别、学历、年薪、持股、简历都有介绍。

八、我本来就是一个高管了，想换个高薪点工作，高薪的工作到
哪来找呢？

来怀才当遇网看把，有适合你的工作的，好多大型企业都在上面招牌人才的，自己
要把握机遇的，而且你可提出自己的薪资和自动匹配到公司的，加油！
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更多关于《上市公司高管薪酬在哪里找》的文档...
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