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股票为什么涨百分之八，股票涨停不是10％么？为什么有
超过的？-股识吧

一、股票涨了百分之八就是八个点？

是的，一个点就是1%；

二、股票为什么回有 涨幅

影响股票价格的主要因素 供求关系 股票市场何以与经济学息息相关，
无疑是其价格的升跌无不由市场力量所推动。
简单而言，即股票的价格是由供求关系的拉锯衍生而来，而买卖双方背后的理据，
却无不环绕着大家各自对公司未来现金流的看法。
基本上来说，股票所能产生的现金流可由公司派发股息时出现，但由于上市公司股
票是自由买卖的，因此当投资者沽出股票时，便可得到非股息所带来的现金流，即
沽售股票时，所收回的款项， 倘若股票的需求（买方）大于供应（卖方）如图一
，股价便会水涨船高，反之当股票的供应（卖方）多于需求（买方），股价便会一
沉百踩。
这个供求关系似是简单无比，但当中又有何许人能够准确预测这供求关系变化而获
利呢？ 公司盈利 纵使影响公司股价的因素有芸芸众多，但“公司盈利”的影响因
素却是大家不会忘记的。
公司可以短期内出现亏损，但绝不可以长期如此，否则定以清盘结终。
所有上市公司均有责任定期向公众交代是年的财政状况，因此投资者不难掌握有关
公司的盈利状况，作为投资股票的参考。
投资者的情绪 大家可能主观认为只要公司盈利每年趋升，股价定必然会一起上扬
，但事实往往是并非如此的，就算一间公司的盈利较往年有超过百分之五十的升幅
，公司股价亦都有可能因为市场预期有百分之六十的盈利增长而下挫。
反之倘若市场认为公司亏损将会增加百分之八，但当出来的结果是亏损只拓阔百分
之五（即每股盈利出现负数），公司股价亦可能会因为业绩较市场预期好而上升。
另外，只要市场憧憬公司前景秀丽，能够于将来为股东赚取大额回报，就算当刻公
司每股盈利出现严重亏损（譬如上世纪末期的美国科网公司），股价亦有可能因为
这一幅又一幅的美丽图像而冲上云霄。
总之，影响公司股价的因素并不单单停留于每股盈利的多少，反而较市场预期的多
或少，方才是决定公司股价升跌的重要元素。
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三、为什么股票的涨停是9.8%而有的是10.8%涨停

股票最小变动单位是1分钱，不可再分了，所以有的多一点，有的少一点。
希望对您有帮助

四、股票涨了百分之八就是八个点？

是的，一个点就是1%；

五、股票涨停不是10％么？为什么有超过的？

虽然涨停价规定是10%，但因为各个股价不尽一样，经常出现多一分钱就超过10%
，少一分钱就少于10%，这就要看是多一分更接近10%，还是少1分更接近10%，就
取最接近10%的那个价格为涨停价。

六、为什么股票零晨挂跌停价，开版涨百分之八，卖出已成，怎
么还亏钱

已经按你挂的跌停价格成交了，当然还是亏损。
当天就亏10%。
你说的是特力A吧。
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