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创业板注册制为什么有券商领跑-为什么一些证券公司要
别人去开户然后给别人十块红包？-股识吧

一、长城证券创业板开通

具有两年以上（含两年）股票交易经验的自然人投资者均可申请开通创业板市场交
易，但需现场签署《创业板市场投资风险揭示书》，文件签署两个交易日后即可开
通交易。
原则上不鼓励这类投资者直接参与创业板市场交易，如坚持要直接参与，在现场签
署风险揭示书的同时，还应就其自愿承担市场风险抄录“特别声明”，文件签署五
个交易日后才能开通交易。
开通创业板的方法如下： 1.第一.在周一至周五的上午9点30至11点30分，下午的13
：00点至15：00点（国家法定节假日除外）选择一个时间点。
券商主要在此时间段营业，办理相关业务肯定要在券商的营业时间里进行。
2.选择好时间点后，需要带上个人本人二代身份证，相关的沪深股东卡。
该证件主要为了证明投资者本人的身份，缺一不可。
如果股东卡不见，可以在券商营业部凭借二代身份证补出。
3.去开户券商的营业部大厅办理，一定要记住是本人开立沪深交易卡的券商营业部
，大多数券商目前不支持同券商其他营业部办理该业务。
4.签订创业板风险警示书。
主要是工整的抄写一段创业板交易风险警示的文字。
然后本人签名，写上签订日期即可。
5.耐心等待几个交易日即可买卖创业板股票。
具体几个交易日，需要根据不同券商的不同规定来定，去券商营业部时可以和工作
人员确认清楚。

二、为什么一些证券公司要别人去开户然后给别人十块红包？

开户了，你就是公司的潜在客户，股市好了，你就会入金炒股，他们就能收你的手
续费

三、注册制对股民为什么是个利好，实行注册制那不是入市比以
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前更容易，不是会有共多的公司进入股票市场吗

利好个屁，想上市的公司提供的材料能不存在虚假、误导或者遗漏
，自愿上当是投资者不可剥夺的权利。

四、有人推荐我开富途证券是怎么回事，还说有红包

是的，我的领到了，微 信现金到账。
只需要下载富途证券App，注册。
然后开户，需要上传身份证和住址证明照片，填写资料什么的。
填完就可以预约认证员进行认证，到时需要再填一些资料。
完成之后，绑定微信，在我的奖励里面选择现金红包，审核成功后会收到红包了。

五、创业板开户有什么限制?怎么开户?与主板有什么不同?

利好个屁，想上市的公司提供的材料能不存在虚假、误导或者遗漏
，自愿上当是投资者不可剥夺的权利。
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